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Los Angeles Unified School District
School Culture, Climate, and Safety Task Force Meeting

Beaudry Building - Board Room
Wednesday, May 21, 2025 - 4:00 p.m. - 5:30 p.m.
or
Zoom

Meeting ID: 860 1697 9110
Passcode: 658506

Welcome Andrés E. Chait, Chief of School Operations
Elsy Rosado, Ed.D., Administrator, SSAS

Attendance and Check-in Paul Gonzales, Specialist, SSAS

Approval of Minutes Paul Gonzales, Specialist, SSAS
e February 25,2025

Exploring the Open Data Portal John Pirone, Open Data Officer, Office of Data
and Accountability (ODA)

Suspension Data Comparisons Laura Zeff, Administrative Coordinator, SSAS

Recommendations Based on Members and Guests
Suspension Data

Public Comments Paul Gonzales, Specialist SSAS
e Six Speakers (two minutes each)
e (3in-person, 3 virtual)

Adjournment Laura Zeff, Administrative Coordinator, SSAS


https://lausd.zoom.us/j/86016979110?pwd=sF2wQNVAJrqMg5i0NuRdPb8hFjl8yu.1
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Distrito Unificado de Los Angeles
Reunién del grupo de trabajo sobre cultura, clima y seguridad escolar

Edificio Beaudry - Sala de la Junta de Educacién
miércoles, 21 de mayo del 2025 - 4:00 p.m. - 5:30 p.m.

o)
oom

Meeting ID: 860 1697 9110
Passcode: 658506

Bienvenida

Il.  Asistenciay registro emocional

.  Aprobacién de actas
e 25 de febrero del 2025

V. Explorando el Portal de Open Data
V. Comparaciones de datos de suspension
VI. Recomendaciones basadas en los

datos de suspensiéon

VIl.  Comentarios publicos

e Seis oradores (dos minutos cada uno)
¢ (3 en persona, 3 virtuales)

VIII. Clausura

Andrés E. Chait, Jefe de Operaciones
Elsy Rosado, Ed.D., Administradora, SSAS

Paul Gonzales, Especialista, SSAS

Paul Gonzales, Especialista, SSAS

John Pirone, Oficial de Open Data, Oficina de
Datos y Responsabilidad (ODA)

Laura Zeff, Coordinador Administrativo, SSAS

Miembros e invitados

Paul Gonzales, Especialista, SSAS

Laura Zeff, Coordinador Administrativo, SSAS


https://lausd.zoom.us/j/86016979110?pwd=sF2wQNVAJrqMg5i0NuRdPb8hFjl8yu.1
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Los Angeles Unified School District

School Culture, Climate, and Safety Task Force Meeting Minutes
February 25, 2025

Opening

Ms. Laura Zeff, Administrative Coordinator, called the meeting to order at 4:06 p.m. Ms. Zeff
welcomed everyone and introduced Elsy Rosado, Administrator for Student Support and Attendance
Services Branch. Ms. Rosado provided a brief overview of the meeting ahead. She turned the meeting
over to Paul Gonzales, Specialist, who proceeded with the check-in activity.

Welcome

Mr. Gonzales welcomed everyone in person and via Zoom. He then proceeded with a check-in
activity. A few attendees responded to the activity. After the check-in activity, Mr. Gonzales provided
the attendees time to review the December 12, 2024, Task Force minutes. Mary Helen Torres made
the motion to accept the December 12 meeting minutes. Sa rah Feinstein made the second motion to
accept the minutes. All members were in favor. No abstentions. Mr. Gonzales turned the meeting
back over to Ms. Zeff.

Alignment of the work of Positive Behavior Interventions and Supports/Restorative Practices
(PBIS/RP)

Ms. Zeff briefly reviewed LAUSD'’s Strategic Plan and explained that the work of PBIS/RP directly falls
in Pillar 2- Joy and Wellness. She discussed that within the Every Safe School: A Blueprint for Safety
Plan, the Discipline Foundation Policy (DFP) is directly called out, and that the Tiered Fidelity
Inventory (TFI) is used to measure PBIS efforts. Ms. Zeff ended by briefly reviewing the DFP and how
the work aligns to support students, staff, and families.

Strengthening the Implementation of the Discipline Foundation Policy: Policy: PBIS/RP Through
Parent and Community Engagement.

Ms. Zeff shared that today we will be hearing from various parents from throughout the district who
have attended PBIS/RP trainings offered by the System of Support Advisers (SOSAs), and also hear
the perspectives of others. She then introduced a group of parents from San Fernando High School.

Alejandra Lopez, parent, began by sharing the power of community building circles presentation and
how the circles have helped her at home with her children. Veronica Manzo, Lorena Galicia, and
Beatrice Candales, all parents, shared their experiences of attending the parent workshops offered by
Carmen Camacho, the SOSA assigned to San Fernando. They all shared their positive experiences of
how the strategies learned at the workshops helped them at home

Mr. Gonzales then turned the meeting over to Maria Luisa Palma and Diana Guillen. They both shared
their presentation titled, “School Safety: A Parent Perspective”. They discussed the slides in detail and
shared their perspectives and discussed improvements they would like the district to consider.

Mr. Gonzales then introduced Miriam Acosta, Parent, Daisy Ines and Gicela Martinez, parents from
Hollywood ES and Viri Placido, parent from Ellen Ochoa LC. These parents provided pre-recorded messages
about their experiences with the PBIS/RP workshops.



LAUS

UNIFIED

Mr. Gonzales then introduced Araceli Martinez, Miriam Hernandez and Norma Gomez, all parents
from Sally Ride Elementary. These parents presented via Zoom, and each spoke about their positive
experiences with the BIS/RP Parent workshops. Mr. Gonzales turned the meeting back to Ms. Zeff.

Recommendations for Increasing Parent and Community Engagement

Ms. Zeff then asked the audience via Zoom and in person to provide their recommendations on ways
to improve parent engagement. Elinda Morrita, a community member, responded by bringing up that
LAUSD needs to be more transparent. She also brought up how PBIS is not effective in their eyes.
Ms. Zeff then reminded the community member that this was not the time for public comment, but
when the time comes, they would be able to make a public comment if they signed up for it.
Attendees in person and via Zoom were provided some time to discuss ways to improve parent
engagement with those around them or individually. After seven minutes, the recommendations were
collected.

Mr. Gonzales continued the meeting with public comments.

Public Comment

Samantha Ramirez, Community Member - Ms. Ramirez commented via Zoom regarding how the
committee should handle autistic students’ IEPs more seriously. Ms. Ramirez expressed her concerns
that her son was interviewed by LAPD without her consent.

Allan Kakasky, Community Representative - Mr. Kakassy brought up the current political climate in
the district. Mr. Kakassy brought up student walkouts and said that parents should be aware of this.
They also let the audience know that walkouts shouldn’t be seen as truant.

Maria LaCaballo, Parent - Ms. LaCaballo brought up how they did not know anything about PBIS.
They were never aware of any PBIS activity on school grounds. They would like to see easier access
for parents and community members.

Monica Arozora, Parent - Ms. Arozora brought up how important it is to have School Police back on
school grounds. Ms. Arozora brought up that due to the current political climate, many Hispanics,
notably Mexican students, are receiving a lot of bullying and ethnic slurs.

Closing

Mr. Gonzales called for a motion to end the meeting at 5:21 pm. The first notion to close the meeting
was made by Julie Walberg. Jacqueline Mora seconded the motion. All members were in favor. No
abstentions. The meeting was called at 5:21 pm.
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Submitted by Saul A. Hernandez, Senior Ofhce Technician

Distrito Unificado de Los Angeles
Reunidn del grupo de trabajo sobre cultura, clima y seguridad escolar
25 de febrero del 2025

Apertura

La Sra. Laura Zeff, Coordinadora Administrativa, inicié la reunién a las 4:06 p.m. La Sra. Zeff dio la bienvenida a
todos e introdujo a Elsy Rosado, Administradora de la Division de Servicios de Apoyo y Asistencia Estudiantil. La
Sra. Rosado proporciond una breve descripcidén general de la reunién. Luego, cedio la reunién a Paul Gonzales,
Especialista, quien procedioé con la actividad de registro.

Bienvenida

El Sr. Gonzales dio la bienvenida a todos los asistentes, tanto en persona como via Zoom. Luego, realizé una
actividad de registro en la que algunos asistentes participaron con respuestas. Después de la actividad, el Sr.
Gonzales dio tiempo a los asistentes para revisar las actas de la reunion del 12 de diciembre de 2024. Mary
Helen Torres presentd la mocion para aprobar las actas de la reunién del 12 de diciembre. Sarah Feinstein
secundd la mocién. Todos los miembros estuvieron a favor. No hubo abstenciones. El Sr. Gonzales devolvid la
reunion a la Sra. Zeff.

Alineacion del trabajo de Intervenciones y Apoyos de Comportamiento Positivo/Practicas
Restaurativas (PBIS/RP)

La Sra. Zeff revisé brevemente el Plan Estratégico de LAUSD y explicod que el trabajo de PBIS/RP se alinea
directamente con el Pilar 2: Alegria y Bienestar. Luego, mencioné que dentro del plan "Cada Escuela Segura: Un
Plan para la Seguridad", se menciona explicitamente la Politica de Fundacién Disciplinaria (DFP, por sus siglas en
inglés) y que el Inventario de Fidelidad Escalonado (TFI) se utiliza para medir los esfuerzos de PBIS. La Sra. Zeff
concluyd con una breve revisién de la DFP y como su trabajo apoya a los estudiantes, el personal y las familias.

Fortaleciendo la Implementacion de la Politica Fundacion del la Disciplina: PBIS/RP a través de la
Participacion de Padres y Comunidad

La Sra. Zeff menciond que en esta reunidn escuchariamos a varios padres de todo el distrito que han asistido a
entrenamientos de PBIS/RP ofrecidos por los Asesores del Sistema de Apoyo (SOSAs) y también conoceriamos
las perspectivas de otros. Luego, presentd a un grupo de padres de la Preparatoria San Fernando.

Alejandra Lopez, madre de familia, comenzé compartiendo la presentacion sobre el poder de los circulos
comunitarios y cémo estos han ayudado en su hogar con sus propios hijos. Veronica Manzo, Lorena Galicia y
Beatrice Candales, todas madres de familia, compartieron sus experiencias asistiendo a los talleres para padres
ofrecidos por Carmen Camacho, la SOSA asignada a San Fernando. Todas expresaron cémo las estrategias
aprendidas en los talleres les han sido Gtiles en casa.

El Sr. Gonzales luego cedié la reunién a Maria Luisa Palma y Diana Guillén. Ambas presentaron su exposicion
titulada "Seguridad Escolar: La Perspectiva de los Padres". Explicaron las diapositivas en detalle, compartieron
sus perspectivas y discutieron mejoras que les gustaria que el distrito considerara.

Después, el Sr. Gonzales presentd a Miriam Acosta, Daisy Ines y Gicela Martinez, madres de la Escuela Primaria
Hollywood, y a Viri Placido, madre de Ellen Ochoa LC. Estas madres compartieron mensajes pregrabados sobre
sus experiencias con los talleres de PBIS/RP.

El Sr. Gonzales también presenté a Araceli Martinez, Miriam Hernandez y Norma Gémez, todas madres de la
Escuela Primaria Sally Ride. Estas madres participaron via Zoom y hablaron sobre sus experiencias positivas con
los talleres para padres de PBIS/RP. Finalmente, el Sr. Gonzales devolvié la reunién a la Sra. Zeff.
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Recomendaciones para Aumentar la Participacion de Padres y Comunidad

La Sra. Zeff pidié a la audiencia, tanto en persona como en Zoom, que proporcionaran recomendaciones sobre
cémo mejorar la participacion de los padres. Elinda Morrita, miembro de la comunidad, respondié diciendo que
LAUSD necesita ser mas transparente. También menciond que, en su opinién, PBIS no es efectivo. La Sra. Zeff
recordd a la miembro de la comunidad que este no era el momento para comentarios publicos, pero que, si
deseaba, podria registrarse para hacer su comentario en el momento asignado. Los asistentes, tanto en persona
como en Zoom, tuvieron siete minutos para discutir formas de mejorar la participacién de los padres. Luego, se
recopilaron las recomendaciones.

El Sr. Gonzales continué la reunion con los comentarios publicos.

Comentarios Publicos

Samantha Ramirez, miembro de la comunidad - La Sra. Ramirez comenté via Zoom sobre la necesidad de que el
comité tome mas en serio los IEP de los estudiantes autistas. Expresé su preocupaciéon porque su hijo fue
entrevistado por el LAPD sin su consentimiento.

Allan Kakasky, representante de la comunidad - El Sr. Kakasky hablé sobre el clima politico actual en el distrito.
Menciond las protestas estudiantiles y sefialé que los padres deberian estar al tanto de esto. También aclaré
que las protestas no deberian considerarse como ausencias injustificadas.

Maria LaCaballo, madre de familia - La Sra. LaCaballo mencioné que nunca habia escuchado sobre PBIS y que
no tenia conocimiento de ninguna actividad relacionada en la escuela de su hijo. Expresé que le gustaria tener
un acceso mas facil a la informacidn para padres y miembros de la comunidad.

Moénica Arozora, madre de familia - La Sra. Arozora enfatizé la importancia de que la Policia Escolar regrese a
los planteles. También comentd que, debido al clima politico actual, muchos estudiantes hispanos,
especialmente mexicanos, estan siendo objeto de acoso y comentarios despectivos sobre su origen étnico.

Clausura

El Sr. Gonzales solicité una mocién para finalizar la reunion a las 5:21 p.m. Julie Walberg hizo la primera mocién
para cerrar la reunion. Jacqueline Mora secundé la mocion. Todos los miembros estuvieron a favor. No hubo
abstenciones. La reunién concluyé a las 5:21 p.m.

Presentado por Saul A. Hernandez, Técnico Superior de Oficina
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Welcome
Bienvenidos

School Culture, Climate and Safety Task Force

Reunidn del grupo de trabajo sobre culturg, clima y seguridad escolar

May 21, 2025
21 de mayo del 2025
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Welcome
Bienvenidos

Andrés E. Chait

Chief of School Operations
Jefe de Operaciones
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Welcome
Bienvenidos

Elsy Rosado, Ed.D.

Administrator, SSAS
Administradora, SSAS



Attendance and
Check-In

Asistencia y
Registro Emocional




What act of kindness will you do today to
make someone feel special?

¢, Que acto de bondad haras hoy para
hacer gue alguien se sienta especial?




Approval of Meeting
Minutes from
February 25, 2025

Aprobacion de actas del
25 de febrero
de 2025
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LAUSD Strategic Plan LAUSD
LAUSD Plan Estratégico

Pillar1: Academic Excellence

Pillar 2: Joy and Wellness
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LAUSD Every School Safe LAUS
LAUSD Todas las Escuelas Seguras

@ Division of School Operations @ Director de Operaciones Escolares
Every School Safe: A Blueprint for Safety Todas los Escuelas Seguras: Un Plan para la Seguridad

Positive Behavior
Support

Apoyos parala e
Conducta E— seguras
Positiva Escolar

Todas las Escuelas

Every School
Safe ontive Bahovicr




Discipline Foundation Policy/Politica Fundamental de Disciplina

The purpose of this task force is to
support the implementation
of PBIS/RP in alignment
with best practices.

El proposito de este grupo de trabajo
es apoyar la implementacion de
PBIS/RP en alineacién con
las mejores prdcticas.

L1307



https://achieve.lausd.net/Page/11925
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Exploring the Open Data Portal

Explorando el Portal de Open Data

John Pirone

Open Data Officer, Office of Data and Accountability (ODA)

Oficial de Open Data, Oficina de Datos y Responsabilidad
(ODA)




In 2018, LAUSD’s Board approved a
resolution to create an open data
portal.

The goal: To make it easier for the
public to find district and school-
level data.

Inspired by City of Los Angeles
and other public agencies.

Office of Data and Accountability
(ODA) is responsible for the site,
but the work is the result of
collaboration and partnerships.

What is Open Data/Qué son los Datos Piblicos

En el 2018 la Junta de Educaciéon de
LAUSD aprobd la resolucion para
crear un portal de datos publicos.

La meta: facilitarle al publico
encontrar los datos a nivel distrito
y escolar.

Inspirado por la ciudad de Los
Angeles y otras entidades
publicas.

La oficina de Datos y
Cumplimiento (ODA, por sus siglas
en inglés) tiene la responsabilidad
de mantener el sitio web, pero el
trabajo es el resultado de la
colaboracién y asociaciones.



What Data is Available in Open Data

éQueé tipos de datos estan disponibles en los datos pablicos?

e Mdas de 100 indicadores, incluyendo

e Over 100 indicators, including tasas de graduacién, resultados de
graduation rates, test scores, exdmenes, matricula y datos
enrollment, and budget data presupuestarios

e School-level results for most e Resultados a nivel escolar para la
metrics, including LCAP, BSAP, and mayoria de las métricas, incluyendo
CA Dashboard LCAP, BSAP y el Tablero Escolar de

California

e Search schools by neighborhood
using the map feature e Busque escuelas en su vecindario

la f ion d
e Most data updated yearly; budget usando la funcidon de mapa

data updated monthly e La mayoria de los datos se actualizan
anualmente; los datos presupuestarios
se actualizan mensualmente



From the Open Data Home page:

e View graphs and displays of data for the
District and individual schools.

e Search for schools using the Open Data Map
view.

e Download datasets from the Open Data
Catalog.

De la pdgina de inicio de los datos publicos:

e Ver grdficas e imdagenes de los datos para los
distritos y escuelas en especifico.

e Buscar escuelas utilizando la vista de un
mapa por medio de los datos publicos.

e Descargar conjuntos de datos del catdlogo
de datos publicos.
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Suspension Data

Datos de la suspension
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Suspension Data/Datos de la suspension (Lausp openpata)

Single Student In-School Suspension Rate
This indicator represents the percentage of students who received 1 of more in=school suspensions at anytime during the school year, In=schoal suspensions are those in which students seree their Suspension an

campus instead of being sent home.

Tasa de suspensidn en la escuela para estudiantes solteros
mds suspensiones en la escuela en cualquier momento durante el afo escolar, Las suspensiones an la escuela son aquellas en las que los

Este indicador representa el porcentaje de estudiantes que recibieron 10

estudiantes cumplen su suspensidn &n el campus en lugar de ser enviados a casa.

Single Student Out-of-School Suspension Rate
thelr

This indicator represents the percentage of students who received 1 or more out-of-school suspensions at anytime during the school year., Dut-of-schogl suspensions are those in which students serve
SUSPEnsSIon at home,

Tasa de suspension fuera de la escuela para estudiantes solteros

Este indicador representa ¢l porcentaje de estudiantes que recibisron 1 o mds suspensiongs fuera de [ escusla on cualguier momento durante ¢ afko escolar. Las suspensiones fuera de la escoela son aquelas en

las gue los estudiantes CUMplen SU SUSPENSIGN &N Casd

Instructional Days Lost to Suspension
This indicator represents the total number of out-of-school suspension days given to students in kindergarten through grade 12 during the school year,

Dias de instruccion perdidos por suspension
Este indicador representa el nimerao total de dias de suspensidn fuera de la escuela dados a los estudiantes desde el jardin de infantes hasta el grade 12 durante el afo escolar.



Note: This report does not display any suspension data, opportunity transfers or expulsion
data when a student group has fewer than 11 students enrolled. *The reporting of these data is
consistent with the U.S. Department of Education’s Privacy Technical Assistance Center’s
(PTAC) guidance on disclosure avoidance and District data suppression rules to ensure
compliance with the Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA) and other applicable
confidentiality and privacy laws and regulations. A hyphen (-) indicates data are suppressed.
Data last refreshed : 2024-2025

Nota: *El reporte de estos datos es consistente con la guia del Centro de Asistencia Técnica de
Privacidad (PTAC) del Departamento de Educacioén de EE. UU. Sobre la evasién de divulgacion
y las reglas de supresion de datos del Distrito para garantizar el cumplimiento de la Ley de
Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA) y otra confidencialidad y privacidad
aplicables. leyes y regulaciones. Un guién (-) indica que los datos estdn suprimidos. Datos
actualizados por Ultima vez: December 2024



Suspension Data/Datos de la suspension (Lausb openpata)

Single Student In-School Suspension Rate Single Student Out-of-School Suspension Instructional Days Lost to Suspension
0.01% > 0.14% ks 1,352 ,
Prioe Year Prior Year Pnor Year
0.01% 0.19% 1,647
0.01% Tasa de suspension en la escuela para 0.14% Tasa de suspension fuera de la escuela 1.352 Dias de instruccion perdidos por
.01 estudiantes solteros s para estudiantes solteros ’ suspension
AfC antenor Ao antenoe ASO antenor
0.01% 0.19% 1,647

0.05%




Suspension Data/Datos de la suspension (Lausb openpata)

’ Data by Month: Suspension
2023-2024
arch
Sursper
2024-2025
( 5 YT IO I




Single Student Out-of-School Suspension Rate

Tasa de suspension fuera de la escuela por estudiante (Lausp open pata)

. Enrollment Enroliment 7/1-
Student Group/Grupo de estudiantes el 2023 - 2024 Tl 12/31,2024

All Students/Todos Los Estudiantes 420,311 0.42% 406,749 0.14%
African American/Afroamericano/Negro 29,027 1.19% 27,590 0.51%
American Indian/Alaska Native/Alaska Native/Nativo Americano 299 1.34% 259 0.39%
Asian/Asidtico 13,630 0.12% 12,875 0.05%
Filipino/Filipino 6,665 0.14% 6,306 0.03%
Hispanic/Hispano o Latino 307,376 0.38% 295,701 0.13%
Pacific Islander/Isla Del Pacifico 716 0.14% 666 0.30%
Two Or More/Dos Mds Razas 13,241 0.35% 13,923 0.11%
White/Blanco 40,525 0.32% 38,814 0.09%
Not Reported/No Informe 8,832 0.34% 10,661 0.08%
Female/Femenino 203,235 0.30% 196,484 0.11%
Male/Masculino 216,934 0.53% 210,140 0.18%
English Learners/Estudiante De Inglés 80,551 0.35% 73,645 0.14%
Free And Reduced Lunch/Almuerzo gratis o reducido 377,299 0.46% 353,569 0.16%
Students With Disabilities/Estudiantes Con Discapacidad 62,232 0.77% 61,677 0.26%




Suspension Events by Category/ Eventos de suspensién por categoria (LAusb open Data)

Out-of-School Suspension Events
Eventos de suspension fuera de la escuela

Incident Reason Category/Categoria de motivo del incidente 2023 - 2024 7/1/24 - 12/31/24

1.1 - Firearm/Arma de fuego 17 12
1.2 - Brandishing knife at another person/Blandiendo una navaja a otra persona 45 17
1.3 - Unlawful sale of a controlled substance/Vendiendo ilegalmente una sustancia controlada 54 20
1.4A - Sexual assault/ Ataque sexua = -
1.4B - Sexual battery /Agresién sexual 12 =
1.5 - Possession of explosive (M80 or greater)/Posea un explosivo (M80 o mayor que) — —
2.1 - Serious physical injury/not self-defense)/Herida fisica grave (no en defensa propia) 43 17
2.2 - Knife or other dangerous object/ Tipo de cuchillo, o cualquier objeto peligroso 112 38
2.1_3 - Controlled subs, ex_clept 1st offense <1 oz marij/co.unter/prescriped/Sustancia cc_)ntrolada a (excepto en el caso de que sea la 46 14
primera ofensa por posesion de menos de una onza de marihuana, y medicamento con o sin receta)

2.4 - Robbery/extortion/Robo o extorsion = =
2.5 - Assault/battery upon school employee/Ataque o agresion fisica sobre cualquier empleado de la escuela 67 41




Suspension Events by Category/ Eventos de suspensién por categoria (LAusb open bata)

Out-of-School Suspension Events
Eventos de suspension fuera de la escuela
. , . .. 7/1/24 -
Incident Reason Category/Categoria de motivo del incidente 2023 - 2024
12/31/24

3.1A - Caused physical injury/Causar una lesion fisica 536 183
3.1B - Attempted to cause physical injury/Intenté causar una lesion fisica 322 63
3.1C - Threatened to cause physical injury/Amenazé con causar una lesion fisica 63 22
3.3 - Substitute of controlled substance/Sustituto de una sustancia controlada = =
3.4 - Damaged/attempted to damage school or private property/Dafid o intentd daiar propiedad escolar o privada 45 -
3.5 - Stole or attempted to steal school or private property/Robé o intenté robar propiedad escolar o privada 11 .
3.6 - Possessed or used tobacco/Poseyd o usé tabaco 20 L
3.7 - Obscenity /profanity/vulgarity/Obscenidad / blasfemia / vulgaridad 38 17
3.8 - Drug paraphernalia/Accesorios para el consumo de drogas 32 —
3.95 - Disrupted school-wide activities (issued by Admin) (Gr. 4 - 12)/Interrumpié actividades escolares a nivel general (emitido 46
por la administracion) (Grados 4 - 12) —




Suspension Events by Category/ Eventos de suspensién por categoria (LAusb open bata)

Out-of-School Suspension Events
Eventos de suspension fuera de la escuela
. , . . 7/1/24 -
Incident Reason Category/Categoria de motivo del incidente 2023 - 2024
12/31/24
3.10 - Received stolen school or private property/Recibié propiedad escolar o privada robada = =
3.11 - Imitation firearm/Arma de fuego de imitacion — —
3.124 - Harassed/threatened pupil based on actual/perceived race/color/national origin/ethnicity/immigration status (Gr. 4-
12)/Hostigé o amenazé a un alumno debido a su raza, color, origen nacional, etnia o estatus migratorio real o percibido (Grados4- 20 —
12)
3.125 - Harassed/threatened pupil based on actual/perceived disability (Gr. 4-12)/Hostigé o amenazé a un alumno debido a _ _
una discapacidad real o percibida (Grados 4-12)
3.126 - Harassed/threatened pupil based on other factors (Gr. 4-12)/Hostigé o amenazé a un alumno debido a otros factores _ _
(Grados 4-12)
3.127 - Harassed/threatened pupil based on actual/perceived religions (Gr. 4-12)/Hostigé o amenazé a un alumno debido a su _ _
religion real o percibida (Grados 4-12)
3.128 - Harassed/threatened pupil based on actual/perceived sexual orientation (Gr. 4-12)/Hostigé o amenazé a un alumno _ .
debido a su orientacion sexual real o percibida (Grados 4-12)
3.129 - Harassed/threatened a school district personnel (Gr. 4-12)/Hostigé o amenazé a personal del distrito escolar (Grados 4- 37 13
12)




Suspension Events by Category/ Eventos de suspensién por categoria (LAusb open bata)

Out-of-School Suspension Events
Eventos de suspension fuera de la
escuela
Incident Reason Category/Categoria de motivo del incidente 2023-2024 |7/1/24-12/31/24
3.13 - Sexual harassment actual/percieved gender/gender ID/gender expression (Gr.4-12)/Acoso sexual debido al género,
; . , - , e 40 .
identidad de género o expresion de género real o percibida (Grados 4-12)
3.14 - Hate violence (Gr. 4-12)/Violencia motivada por odio (Grados 4-12) — —
3.15 - Terrorist threat (threat to cause death, great bodily injury)/ Amenaza terrorista (amenaza de causar la muerte o lesiones 17
corporales graves) -
3.16 - Willful use of force/violence not self-defense/Uso intencional de fuerza/violencia sin ser en defensa propia 296 108
3.17 - Harassed/threatened/intimidated witness/Hostigé/amenazé/intimidé a un testigo = =
3.19 - Selling or arranging to sell the prescription drug SOMA/Vender o hacer arreglos para vender el medicamento recetado _ _
SOMA
3.20 - Hazing/Ritual de iniciacién — —
3.215 - Bullying/cyber not based on a protected category/Acoso/ciberacoso no basado en una categoria protegida 20 —
3.22 - Aided and abetted the infliction of physical injury/Ayudo e instigo la causacion de una lesion fisica — —
3.25 - Poss./under ?nﬂuence ofrmar\rijruana for 1st offense of < 1 0z. Or alcohol/Posesién/bajo la influencia de marihuana por o 5




hIFIE Dusp

Recommendations

Recomendaciones

kIF[EDu SD



Recommendations/[Recomendaciones  LAUS

Based on this data, I recommend...
Basado en estos datos, recomiendo...

| recommend that there be conflict resolution training for students.
Recomiendo que haya capacitacion en resolucion de conflictos para los estudiantes.



LAUSD

Public Comment
Comentarios publico

PUBLICO

PUBLIC
COMMENT




Motion and
Adjournment
Mociony

Clausura




Recommendations/[Recomendaciones  LAUS

Based on this data, I recommend...
Basado en estos datos, recomiendo...

| recommend that there be conflict resolution training for students.
Recomiendo que haya capacitacion en resolucion de conflictos para los estudiantes.
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