Investing in L.A. Schools €

The Los Angeles Unified School District is working shoulder-to-shoulder with employees,

labor partners and community members to demand fair school funding for our students.
As we engage in this movement, L.A. Unified continues to maximize its limited funds by
investing in programs and services that help students and school communities thrive.

EVERY DAY, we maximize limited resources to invest in nearly 600,000 students.
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El Distrito Escolar Unificado de Los Angeles estd trabajando mano a mano con los empleados,
aliados laborables y miembros de la comunidad para exigir fondos justos en las escuelas para
nuestros estudiantes. A medida que nos involucramos en este movimiento, el Distrito Unificado

de L.A. continua aprovechando al mdaximo sus fondos limitados al invertir en programas y
servicios que les ayudan a los estudiantes y a las comunidades escolares a prosperar.

TODOS LOS DIAS, aprovechamos al mdximo los recursos limitados para invertir en casi
600,000 estudiantes.
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“Incluye salarios para los empleados y beneficios de salud Fuente: Presupuesto del Distrito SY2017-18
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