Y | A. Unified School District

The Los Angeles Unified School District is working shoulder-to-shoulder with
employees, labor partners and community members to demand fair school funding for
our students. As we engage in this movement, it is important to understand why we
need more school funding.

5 steps to understanding L.A. Unified’s Budget
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In addition, our funding is less than our rising costs.
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KT',I“-'{;‘& Distrito Escolar Unificado de L.A.

El Distrito Escolar Unificado de Los Angeles estd trabajando mano a mano con los
empleados, aliados laborables y miembros de la comunidad para exigir fondos justos

en las escuelas para nuestros estudiantes. A medida que nos involucramos en este
movimiento, es importante entender por qué necesitamos mads fondos escolares.

5 Pasos para entender el Presupuesto del Distrito Unificado de L.A.
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Ademads, nuestros fondos son menos que el aumento en nuestros costos.
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Sin embargo, hemos continuado invirtiendo en nuestros valiosos empleados.\
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