
Afirmativas del Distrito Escolar 
Unificado de Los Ángeles, LGBTQ+ 
Estudiantes, Personal, y Familias

El Distrito Escolar Unificado de Los Ángeles está comprometido a fomentar un 
entorno de aprendizaje afirmativo para nuestros estudiantes, personal y familias.

Políticas de Afirmación LGBTQ+ 
NOMBRES y PRONOMBRES
A los estudiantes y empleados se 
les puede dirigir por sus nombres y 
pronombres afirmados.

ACCESIBILIDAD AL BAÑO
Los alumnos y el personal 
pueden hacer uso de baños que 
correspondan con su identidad de 
género afirmada.

ACCESIBILIDAD A LOS VESTUARIOS
Los estudiantes pueden hacer uso 
del vestuario que coincida con su 
identidad de género.

DEPORTES, ATLETISMO  
Y EDUCACIÓN FÍSICA
Los estudiantes pueden participar en educación 
física y atletismo que está correlacionado con su 
identidad de género.

CÓDIGO DE VESTUARIO Y UNIFORMES 
ESCOLARES

• Los códigos de vestuario son neutrales en 
cuanto al género para el estudiantado.  
(BOLETIN 6494 DEL LAUSD). 

• El Personal puede hacer uso de vestimenta 
profesional que coincide con su identidad y 
expresión de género.

INCLUSIVE CURRICULUM
El Código de Educación del Estado de California 
requiere que el plan de estudios incluya las 
identidades de LGBTQ+  (Decreto de Educación 
Justa, 2011, CA SB 48).



¡Para más información comuníquese con la Oficina de Relaciones Humanas, 
Diversidad y Equidad para! 

humanrelations@lausd.org humanrelations@lausd.org

Apoyos del LAUSD

¿SABÍA 
QUE?

• LAUSD es un empleador afirmativo (Boletín 141509). 

• Las políticas del LAUSD apoyan la habilidad de 
cada alumno para participar plenamente en su 
educación. 

• Las Oficina de Relacionas Humanas , Diversidad 
(HRDE) [por sus siglas en inglés] colabora con 
las comunidades escolares para cultivar una 
cultura acogedora y afirmativa, apoyando a los 
Clubs Arcoíris al nivel de las escuelas primarias y 
Alianzas de Géneros y sexualidades [(GSA) por sus 
siglas en inglés] al nivel de la secundaria. 

• HRDE ofrece sesiones virtuales mensuales para 
apoyar a los estudiantes, el personal y las familias 
a niveles de educación primaria y secundaria.  

• HRDE ofrece talleres, recursos y consultas para el 
personal y quienes prestan cuidado,  sobre cómo 
apoyar a los estudiantes LGBTQ+. 

• LAUSD organiza, en todo el distrito, el evento de 
celebración “OUT for Safe Schools” (En beneficio 
para Escuelas Seguras) 

¿SABÍA 
QUE?

Tener una alianza de Género 
y Sexualidades (GSA) en el 
plantel escolar reduce la 
incidencia de intimidación 
para todo el alumnado (Day 
et.al , 2019)


