What Families can do...

We are all part of the solution.
You too can help prevent or resolve bullying.

Contact the school.
Teachers and administrators can help.

Empathize with your child.
Help them consider strategies to keep safe.

Encourage positive leadership.
Be a good role model.

Work together to find peaceful solutions.
Ask your child what they think can be done to help.

If the behavior is criminal, contact law enforcement.

Be persistent. If the bullying continues,
contact the school again. They need to know.
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cyberbullying

Do not respond to or forward inappropriate
messages or images. Block and report the
cyberbullying by contacting your service
provider.

Contact law enforcement if
threats are made.
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Students

YOU CAN HELP CREATE A
SAFE & AFFIRMING
SCHOOL

BE SAFE BE RESPECTFUL BE RESPONSIBLE

Human Relations, Diversity & Equity
(213) 241-8719
http://achieve.lausd.net/human-relations

Educational Equity Compliance & Project 10
Concerns regarding harassment, discrimination or
bias based on actual or perceived race, religion,
sexual orientation or gender

(213) 241-7682. www.eeco.lausd.net

Los Angeles Unified School District
Student Health & Human Services

OFFICE OF HUMAN RELATIONS,
DIVERSITY & EQUITY

http://achieve.lausd.net/human-relations

(213) 241-8719

Los Angeles School Police Department
Report criminal behavior (213) 625-6631
Anonymously report weapons on campus
(213) 742-8201
www.friendsofsafeschools.org

..

Additional Resources
WWW.STOPBULLYING.GOV WWW.NETSMARTZRIDS.ORG
WWW.FBLGOV WWW.COMMONSENSEMEDIA .ORG
WWW.ONGUARDONLINE.GOV WWW.STOPHAZING.ORG
CALIFORNIA YOUTH CRISIS HOTLINE (800) 843-5200



What is

Bullying is deliberate, aggressive and

unwanted behavior with the intention to

inflict physical or psychological harm. The

behavior must be severe or pervasive, and

interfere with access to education.
Bullying can be:

Verbal: Hurtful, derogatory comments, mean
teasing or name calling

Physical: Hitting, kicking, punching, spitting or
shoving

Sexual: Harassing someone due to their actual or
perceived sex, gender, gender identity, gender
expression, or sexual orientation

Social: Spreading rumors, isolation, exclusion,
leaving people out, or forcing people to do things
they don't want to do

Cyber: Mean or embarrassing messages, images,
rumors, videos or fake profiles that are texted,
emailed or posted on social media

Hazing: Humiliating, degrading, or dangerous
activity expected of someone joining or participating
in a group regardless of their willingness to
participate

Read LAUSD Bulletin No. 5212—Bullying & Hazing Policy

If you feel like youTe
being bullied...

Tell the person who is bullying you to STOP!

Get HELP. Talk to your parents, teacher,
counselor, principal, or your school's Bullying
Complaint Manager.

Be proud of who you are. Do not give your
power away.

Bullying based on a protected category could
be considered discrimination.

Be proactive. Wherever possible, avoid
situations where bullying occurs.

e Stay in areas where there are students or
teachers.

e Sit with friends at lunch.

e Take different routes through hallways
and walk with friends to your classes.

e Never share your personal sign-on
information or passwords!

Get involved. Join a group that promotes
kindness, peace and respect.

Bullying is different than friendly teasing or a
disagreement. Every relationship has
conflicts. Was it an honest misunderstanding
or intent to hurt? Can you talk it out with the
other person?

SPEAK UP

if you witness bullying...

Speak up. Stand up. One person can start a
movement; together we can make a difference.
If you see bullying, say, “Stop, don't bother him”
or redirect the situation by saying, “Let's go! “

Don't join in. If you see someone being
bullied, don't join in or encourage it by laughing.

Get help. Don't just stand there watching
someone being hurt. Be a hero. Get help from
an adult who is in charge. It's not tattling or
snitching to keep someone safe. You can ask
the adult to keep your identity private.

Stop the drama. You don't want anyone talking
about you! Let the gossip end with you—don't
pass it on.

Be a friend. Help the person who was bullied.
Make sure they are okay. Encourage them to
talk to an adult. Invite them to join you for lunch
or other things.
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Qué pueden hacer los padres...

Todos somos parte de la solucion.
Usted también puede ayudar a prevenir o resolver la
intimidacion.

Comuniguese con la escuela. Los maestros y
administradores pueden ayudar.

Muestre su empatfa a su nifio(a)
Ayldele a considerar estrategias para mantenerse seguro(a)

Fomente el liderazgo positivo.
Sea un buen ejemplo.

Trabajen juntos para encontrar soluciones pacificas.
Preglntele a su hijo(a) qué piensa que es posible hacer para
ayudar.

Si el comportamiento es criminal, comuniquese con la policia.

Sea persistente. Si la intimidacién contindia, comuniquese de
nuevo con la escuela. Necesitan saberlo.

lé"f \
ciberacoso - b ¢

No responda ni reenvie mensajes o imagenes
inadecuados. Bloquee y reporte el ciberacoso
poniéndose en contacto con su proveedor de
servicios.

\ ’ " Pongase en contacto con la
‘ ) policia si le hacen

amenazas.
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TU PUEDES AYUDAR A
CREAR UNA ESCUELA
SEGURA Y DE APOYO.

MANTENERTE SEGURO « SER RESPETUOSO
SER RESPONSABLE

" Relaciones Humanas, Diversidad y Equidad
(213) 241-8719
http://achieve.lausd.net/human-relations

Cumplimiento de la Equidad Educativa y Proyecto 10
Preocupaciones con respecto al acoso/discriminacion o
prejuicio basado en raza, religion, orientacion sexual o
género real o percibido (213) 241-7682.
www.eeco.lausd.net

Los Angeles Unified School District
Student Health & Human Services

OFFICE OF HUMAN RELATIONS,
DIVERSITY & EQUITY

http://achieve.lausd.net/human-relations

(213) 241-8719

Departamento de Policia Escolar de Los Angeles
Denuncia los comportamientos criminales

(213) 625-6631

Reporta andnimamente si hay armas en la escuela
(213) 742-8201

www.friendsofsafeschools.org

Recursos adicionales

WWW.STOPBULLYING.GOV WWW.NETSMARTZRIDS.ORG
WWW.FBLGOV WWW.COMMONSENSEMEDIA ORG

WWW.ONGUARDONLINE.GOV WWW.STOPHAZING.ORG
CALIFORNIA YOUTH CRISIS HOTLINE (800) 843-5200
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(Qué es la

La intimidacion es un comportamiento deliberado,
agresivo y no deseado con la intencion de causar dafio
fisico o psicoldgico. El comportamiento debe ser grave
o repetido de tal modo que interfiere con el acceso a
la educacion.

La intimidacion puede ser:
VERBAL: Comentarios que dafian, son despectivos,
burlas malvadas o insultos.

FiSICO: Golpear, patear, golpear, escupir o empujar.

SEXUAL: Acosar a alguien debido a su sexo real o
percibido, género, identidad de género, expresion de
género u orientacion sexual

SOCIAL: Difundir rumores, aislar, excluir, dejar fuera a
otros u obligar a otros a que hagan cosas que no
quieren hacer.

CIBERNETICO: Mensajes, imagenes, rumores, videos o
perfiles dafiinos y avergonzantes que se envian por
mensajes de texto, correo electrénico o se publican en
las redes sociales

NOVATADAS: Actividad humillante, degradante o
peligrosa que se espera que haga alguien que se une o
que participa en un grupo, independientemente de su
intencién de participar.

participate

Lea el Boletin del LAUSD N° 5212—Politica de
Intimidacion y Novatadas

Si sientes que estas
siendo intimidado

"Dile BASTA! a la persona que te esta
intimidando

“Busca AYUDA Habla con tus padres, tu maestro,
consejero, director, o con el Gerente de Quejas
de Intimidacién de tu escuela.

Siente orgullo por quién eres. No des tu poder a
otros.

El acoso basado en una categoria protegida
podria considerarse discriminacion.

Sé proactivo. Siempre que sea posible, evita las
situaciones en las que se produce la intimidacion

e Permanece en areas donde hay otros
estudiantes 0 maestros.

e Siéntate con tus amigos en el almuerzo.

e Toma diferentes caminos al ir por los pasillos
y camina con amigos a tus clases.

e iNunca compartas tu informacion personal de
inicio de sesion o tus contrasenas!

Participa. Unete a un grupo que promueva la
bondad, la paz y el respeto.

La intimidacién es diferente a las burlas
amistosas o0 a un desacuerdo. En todas las
relaciones hay conflictos. ;Fue un malentendido
honesto o un intento de lastimar? ;Puedes hablar
de ello con la otra persona?

SPEAK UP

si eres testigo de
intimidacion...

Habla. Actua. Una persona puede comenzar un
movimiento; juntos podemos hacer la diferencia. Si
ves una intimidacion, di, “Basta, no lo molestes” o
reorienta la situacién diciendo, “Vamos!”

No participes. Si ves que alguien esta siendo
intimidado, no participes ni lo animes riendo.

Busca ayuda No te quedes alli parado mientras ves
que alguien esta siendo herido. Sé un héroe. Busca
la ayuda de un adulto que esté a cargo. No es ser
chismoso o sopldén si mantienes a alguien seguro.
Puedes pedirle al adulto que no revele tu identidad.

Detén el drama. No quieres que nadie hable
de ti. Deja que los chismes terminen en tf, no se
lo cuentes a otro.

Sé un buen amigo. Ayuda a la persona que
fue intimidada. Asegurate de que esta bien.
Recomiéndale que hable con un adulto. Invitale
a que almuerce contigo o a otras actividades.
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