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We are Safe, Respectful and Responsible

As a member of the <<SCHOOL NAME>> school community, | agree to be safe, respectful, and responsible.

| believe that everybody should enjoy our school equally and be safe, welcomed, and affirmed regardless of age,
color, race, sex, gender identity/expression, disability, popularity, athletic ability, intelligence, religion, culture,
nationality, sexual orientation, or appearance.

1 believe that all people shall be treated respectfully & equally.
1 believe I can make a positive difference in the lives of others.
1 commit to using my voice for good, to promote kindness & respect.
Every human being has beauty inside them. If I can’t see it, the problem is with me... not them!
| am a leader. Words have the power to heal or harm. | choose wisely.

| am aware that bullying and hazing are serious matters.

WHAT IS BULLYING?
Bullying is deliberate, aggressive and unwanted severe  Hazing is an initiation into a team or group that may
or pervasive physical, verbal or electronic act that has  cause humiliation, physical or emotional harm.
the likely outcome of physical or psychological harm,
interferes with academic performance or access to
education.

Harassment is unwelcome and makes someone feel
uncomfortable.

Discrimination is hurtful actions based on race, color,
national origin, religion, disability or medical
condition, sex, sexual orientation, gender
identity/expression or other protected classes; may be
considered an act of bias/hate and/or violate the law.

Electronic communications are permanent and
traceable. | value my digital presence. | am kind with
my words and do not post anything that could be
embarrassing or hurtful.

Posting inappropriate images could be unlawful.

Creating false profiles or credible impersonations of
someone without their consent could violate the law.

| agree that it is my responsibility to:

Honor all school rules.

Conduct myself in a respectful manner.

Treat others with respect.

Be thoughtful. What | think is just a joke could be hurtful to the other person. It’s about them, not me.
Stop if I am being rude, disrespectful, or mean. There are better ways to be a leader, get respect, and have
friends.

Stand up for what's right.

Make a difference. Get help from a teacher, principal, or a trusted staff member to resolve bullying.

Respect begins with me.

ANENENENEN

Student’s responsibility: | commit to treating others respectfully. | will seek adult help to resolve bullying and will
not retaliate.

STUDENT NAME SIGNATURE DATE

Parent/Guardian’s responsibility: | commit to encouraging my child to be a positive leader and treat others
respectfully. | have advised my child to report suspected bullying to trusted school personnel. | will work with the
school for peaceful solutions.

PARENT/GUARDIAN NAME SIGNATURE DATE
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Somos cuidadosos, respetuosos y responsables

Como miembro de la comunidad escolar <<SCHOOL NAME>> , estoy de acuerdo en ser cuidadoso, respetuoso y responsable.
Creo que todos deben disfrutar de nuestra escuela por igual y estar seguros, ser bienvenidos y reconocidos sin importar la
edad, color, origen racial, sexo, identidad/expresién de género, discapacidad, popularidad, capacidad atlética, inteligencia,
religién, cultura, nacionalidad, orientacidn sexual, o apariencia.

Creo que todas las personas deberan ser tratadas con respeto y equidad.
Creo que puedo marcar una diferencia positiva en las vidas de los demas.
Me comprometo a usar mi voz para bien, para promover la amabilidad y el respeto.
Cada ser humano tiene una belleza interna. Si no puedo verla, el problema es mio... jno de ellos!
Soy un lider. Las palabras tienen el poder de sanar o daiar. Elijo de manera sabia.

Reconozco que la intimidacidn y las novatadas son cuestiones graves.

é¢Qué es el acoso?

La intimidacion es un acto fisico, verbal o electronico La novatada es una iniciacién en un equipo o grupo que
deliberado, agresivo y no deseado, extremo o constante, que  puede causar humillacion, dafio fisico, o emocional.
tiene como resultado probable el dafio fisico o psicolégico,
interfiere con el rendimiento académico o el acceso a la
educacion.

El acoso es desagradable y hace que alguien se sienta
incémodo.

La discriminacion es una accion dafiina basada en el
origen racial, color, origen nacional, religion, discapacidad o
condicién médica, sexo, orientacion sexual,
identidad/expresion de género, u otras clases protegidas;
puede ser considerada un acto de prejuicio/odio y/o

La publicacién de imagenes inapropiadas podria ser ilegal. quebranto de la ley.

La creacion de perfiles falsos o suplantacion creible de

alguien sin su consentimiento podria quebrantar la ley.

Las comunicaciones electronicas son permanentes y
trazables. Valoro mi presencia digital. Soy amable con mis
palabras y no publico nada que pueda ser vergonzoso o
hiriente.

Estoy de acuerdo en que es mi responsabilidad:

v' Respetar todas las reglas de la escuela.

v" Conducirme de manera respetuosa.

v Tratar a los demas con respeto.

v Ser atento. Lo que para mi es sélo una broma podria ser hiriente para otra persona. Se trata de ellos, no de mi.

v' Parar si me comporto de manera grosera, irrespetuosa o cruel. Hay mejores maneras de ser un lider, obtener respeto y
tener amigos.

Defender lo que es correcto.

Marcar la diferencia. Obtener la ayuda de un maestro, director, o un miembro del personal de confianza para resolver la
intimidacion.

Responsabilidades del estudiante: Me comprometo a tratar a los demas con respeto. Buscaré la ayuda de un
adulto para resolver la intimidacion y no aplicaré represalias.

NOMBRE DEL ESTUDIANTE FIRMA FECHA

Responsabilidad del padre/tutor: Me comprometo a animar a mi hijo(a)a ser un lider positivo y tratar a los demas
con respeto. Aconsejé a mi hijo(a) que denuncie las sospechas de intimidacion al personal escolar de confianza.
Trabajaré con la escuela para encontrar soluciones pacificas.

NOMBRE DEL PADRE/TUTOR FIRMA FECHA
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