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Distrito Unificado de Los Angeles



Queridas Familias del Distrito Unificado de L.A.

El Distrito Escolar Unificado de L.A. (L.A. Unified) quiere que cada escuelaseaun
gran lugar de ensefianzay aprendizaje. Cada dia trabajamos paraasegurarnos

de que todos los estudiantes tengan acceso aambientes de aprendizaje que los
apoyen. Esta misién es nuestro principal enfoquey seguird siéndolo alin en el caso
de unaprobable huelga.

Esperamos que esta Guia de Recursos paralas Familias responda las preguntas

que puedan tenery ofrezca lainformacién que necesiten paraayudarasus

niflos aavanzar enlos estudios en el caso de una huelga. Los invitamos a que se
comuniquen con el director/a de su escuela o que visiten www.LAUSD.net para mas
informacién.

El Distrito Unificado de L.A. sigue comprometido en alcanzar un acuerdo paraun
contrato justo que valore anuestros empleados cuales trabajan duro,y que pongaa
nuestros nifios y a nuestras familias primero.

Trabajando juntos, podemos ayudar a nuestros estudiantes alograr grandes cosas.

Gracias,

Austin Beutner,
Superintendente

Ménica Garcia, Scott M. Schmerelson,

Presidenta de la Junta, Distrito 3 de laJunta
Distrito 2 de la Junta

Nick Melvoin, Kelly Gonez,
Vicepresidente de la Junta, Distrito 6 de laJunta
Distrito 4 de la JJunta

Dr. Richard Vladovic,
Distrito 7 de laJunta

Dr. George J. McKennallll,
Distrito 1de la Junta

Esta Gufa de Recursos para las Familias del Distrito Unificado de Los Angeles ofrece
informacion paraayudar a las familias y alas comunidades a prepararse para una
posible huelga. El Distrito Unificado estd haciendo todo lo posible para garantizar que
cada estudiante tengaacceso a un ambiente de aprendizaje que sea seguro, limpioy de
apoyo.

Las negociaciones contractuales entre el Distrito Unificado de L.A.y el Sindicato de
Maestros de Los Angeles (UTLA por sus siglas en inglés) contintian. El Distrito Unificado
de L.A. estd comprometido en alcanzar unacuerdo justo que valore anuestros
trabajadores que tanto se esfuerzan y que coloque a nuestros nifios y familias primero.

El 27 de septiembre de 2018, El Consejo de Relaciones de Empleados del Sector Piblico
de California (PERB por sus siglas en inglés) comenzdaarbitrar estas negociaciones

de contrato con lameta de encontrar unaresoluciény prevenir unainterrupciéna
nuestras escuelas. El PERB es unaagencia estatal que supervisa las leyes de negociacion
colectivayayudaaresolver disputas.

En esta guia encontrara lo siguiente:

« Preguntas frecuentes que tienen que ver con laasistencia de los estudiantes,
horarios escolaresy lacomidaenlaescuela.
« Cémo prepararse para una huelga teniendo un plan que incluya mantenerse
informado, poner suinformaciénal dfay participacién como voluntario/a en su escuela.
« Cémo hablar sobre unahuelga con su hijo/a.
« Informacién de contacto para su escuelay otras oficinas del Distrito Unificado de L.A.

El Distrito Unificado de Los Angeles se mantiene enfocado en mantener nuestras
escuelasabiertasy en brindar alos estudiantes programas de instruccion.




Preguntas Frecuentes

¢Qué es una huelga?

Cuando losempleadoresy los empleados no logran alcanzar un
acuerdo durante las negociaciones contractuales, los empleados
pueden parar de trabajar o hacer una huelga, como un medio de
protesta.

éLos estudiantes deben asistir a la escuela si hay una huelga?
Si.Se espera que los estudiantes asistan a clases todos los dfas. Las
escuelas estardnabiertasy los estudiantes participaran en programas
deinstruccidn.

éCambiaran los horarios de la escuela?

No. Los horarios de laescuela, los programas de lamafianay los

de después de clases y las comidas NO cambiardn. Se respetard el
horario escolar regular. En el poco probable caso de que existaalgtin
cambio enlos horarios, se les notificard de inmediato.

éLas escuelas continuaran sirviendo comidas?
Si.El servicio de comidas no cambiardy cada escuela continuara
ofreciendo comidas de maneranormal.

éLos estudiantes continuaran aprendiendo durante una huelga?
Si. Lainstruccién serd proveida por personal calificado del Distrito

(1)
Unificado de L.A., el cudl incluye personal certificado y clasificado, é

empleados sustitutos calificados y administradores reasignados.

¢Es seguro mandar a mis hijos a la escuela?
Si.El Personal supervisard cada escuela para garantizar la seguridad
delos estudiantes en todo momento.

éCémo puedo ayudar?
Puedes ser voluntario en tu escuela paraayudar en el salén, en el

patio de recreo o enlas dreas comunes. Para mas informacion, .80 :03_
comuniquese con su director(a) o visite: https://achieve.lausd.net/ o
Pageg647.

Amamos a nuestros maestros. éPor qué el Distrito Unificado de L.A. y
UTLA no pueden alcanzar un acuerdo?

Todos valoramos y apreciamos a nuestros maestros, pero también
queremos asegurarnos de que elacuerdo para el contrato se alcanzarda
través del mutuo entendimiento sobre lo que es mejor para los estudiantes.
Esto significa que tenemos que proteger lasalud financiera del Distrito
Unificado de L.A., para que podamos dar a nuestras escuelas los recursos
necesarios para preparar atodos los estudiantes para que se gradden de la
universidady para que estén listos paraunacarrera.

El costo de la vida es alto en California. éPorqué no puede el Distrito
Unificado de L.A. ofrecerle salarios mas altos a los maestros?
Enjunio de 2018, laJunta Escolar del Distrito Unificado de L.A. aprobd un
incremento del 6% al salario para todos los empleados, incluyendo alos
maestros. Ademas, los maestros recibieron un incremento al salario del
10%, en incrementos, para los afios 2014-17. Esto seria un incremento del
16% desde el 2014. El Distrito Unificado de L.A. ofrece salarios competitivos
paralos maestros comparado con otros distritos grandes en el Estado de
California,yaunque nos gustarfa ofrecerles mas alos maestros, debemos
operar dentro de nuestras responsabilidades financieras. El salario
promedio de un maestro en el Distrito Unificado de L.A. es de $75,000y
lacompensacién total promedio, que incluye cobertura de cuidado de la
salud total paraellosy sus dependientes, es de $110,000.

¢Cémo podemos incrementar los fondos para el Distrito Unificado
deL.A?

Lalegislatura del estado de California controla el financiamiento para
laeducacién. El Distrito Unificado de L.A. obtiene alrededor del 90% de
sufinanciamiento de Sacramento. La cantidad actual de $16,000 por
estudiante, simplemente no es suficiente. El Distrito Unificado de L.A.y
todos los sindicatos que representan a los trabajadores del distrito, los
estudiantes, las familias y las comunidades, necesitan trabajar juntos para
incrementar el financiamiento a laeducacién publica. El camino hacia
adelante comienza en Sacramento.

éHa alcanzado el Distrito Unificado de L.A. acuerdos con otros
sindicatos de trabajadores?

Si. El Distrito haalcanzado acuerdos con otros sindicatos de trabajadores
que suman aproximadamente a el 65% de lafuerzalaboral del Distritoy
esperahacer lo mismo con UTLA.



Hablé con sus Hijos

En el caso de unahuelga, hable con sus hijos de
maneraregular. Esta experiencia puede ser confusa
paraellos.

Ponga su Informacioén al Dia

Aseglrese de que lainformacién en su Tarjeta de
Emergenciadel Distrito Unificado de L.A. esté al dfa,
paraque su escuela pueda notificarle sobre cualquier
cambio. Su escuela necesitard que nimeros
telefénicos, correos electrénicosy las direcciones de
sushogares esténal dfa.

Aseglrese de que su escuelatengaunalistaal dfa
delas medicinas de sus hijos. Desarrolle un plan de
accion con eladministrador de su escuela para poder
darlas medicinas, particularmente las inyecciones

de emergenciacomo Epipensy Glucagon, para estar
seguros de que todas las necesidades de cuidado de
lasalud sean atendidas.

Horarios y Actividades Escolares
Los horarios de laescuela, los programas de la
mafianay de después de clases y las comidas NO
cambiardn. Se respetard el programa escolar
normal. En el poco probable caso de que surjaalgin
cambio en el programa, se les avisard de inmediato.
También pueden consultar la pagina de internet de
suescuela para ver sihay cambios.
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Cémo prepararse para una Huelga: Tenga un Plan

Uso de Teléfonos Celulares
La politica del Distrito Unificado de L.A. sobre
teléfonos celulares, continuara siendo la misma.

Manténgase Informado

Suescuela ofrecerdinformacién de manera continua.
También puede mantenerse informado através de
informacién al dfa que se dara por correo de voz,
correo electrénico, mensajes de texto y medios
sociales. Visite www.lausd.net para mas informaciény
actualizaciones.

Calificaciones y Tareas

Aseglrese de revisar las calificaciones y tareas
através del Portal para Padres de Familia. Visite:
https://passportapp.lausd.net/parentaccessj.

Involicrese

Puede ser voluntario/a en su escuela paraayudar
enelsaldn,en el patio de recreo o enlas dreas
comunes. Para mas informacién, comuniquese
coneldirector(a) ovisite: https;//achieve.lausd.net/

Pageg647.




¢Como hablar sobre una

huelga con sus hijos?

En el caso de una huelga, los nifios pueden confundirse.

Recomendamos que hable con sus hijos regularmente
para preguntarles si hay algo que les inquiete. Aqui hay
algunos consejos que le ayudaran a comunicarse con sus
hijos de acuerdo a su nivel de edad.
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Asegtreles a sus hijos.
Expliqueles que la huelga es temporal,y que las personas
volveranatrabajar.

Manténgase enfocado en el trabajo escolar.
Pidales a sus hijos que se mantengan enfocados en sus
estudios.

Para nifios en grados K-5.

Estasituacion puede ser utilizada como un momento de
aprendizaje. Puede decirle a sus hijos que algunas veces
los adultos no estan de acuerdo asf es que necesitan
juntarse, hablar las cosas y trabajar juntos para encontrar
soluciones. Las conversaciones sobre una huelga
deberfan ser personalizadas de acuerdo ala edad del
nifio/a. Asegureles a sus hijos que ellos no han hecho
nada malo.

Para nifios en grados 6-12.

Estasituacion puede ser utilizada como un momento
deaprendizaje. Alos nifios mayores se les puede ofrecer
mas informacidn e invitarlos a una conversacién sobre
eltema. Expliqueles que hay dos lados: UTLAYy el distrito
escolary queambos estan tratando de llegaraun
acuerdo que seajusto paratodos.




Para mas informacion pdngase en contacto con el Distrito Escolar
Unificado de Los Angeles.

LLAME A SU ESCUELA

Comience por contactar a su escuela. Para lainformacién de contacto de 1360 West Temple Street Teléfono: (213) 481-3350

su escuela, por favor visite: schooldirectory.lausd.net/schooldirectory. Los Angeles, CA 90026 Fax: (213) 481-3392
SUPERINTENDENTES LOCALES DE DISTRITO JUNTA DE EDUCACION DEL DISTRITO UNIFICADO DE L.A.
Distrito Local Noreste Junta de Educacion, Distrito 2 Junta de Educacién, Distrito 5
Linda Del Cueto Modnica Garcfia, Presidenta de la Junta Aixle Aman, Jefe de Personal
linda.delcueto@lausd.net | (818) 252-5400 monica.garcia@lausd.net aixleaman@lausd.net

8401 ArletaAve,, Sun Valley, Ca 91352 (213) 241-6180 (213) 241-5555

Distrito Local Noroeste Junta de Educacién, Distrito 4 Junta de Educacién, Distrito 6

Joseph Nacorda Nick Melvoin, Vicepresidente de la Junta Kelly Gonez
; ; kelly.gonez@lausd.net
joseph.narcorda@lausd.net | (818) 654-3600 nick. melvoin@Iausd.net (21?3%41-63@:8
6621Balboa Blvd., Lake Balboa, CA 91406 (213) 241-6387
Distrito Local Oeste Junta de Educacién, Distrito 1 Junt.a de EducaC|.on, Distrito 7
Dr. Georoe J. McKenna i Dr.Richard Vladovic
Cheryl P.Hildreth ’ ge- richard.vladovic@lausd.net

george.mckenna@lausd.net

cheryl.hildreth@lausd.net 10) 914-2100
y @ | 310) 914 (213) 241-6382

11380 W. Graham Place, Los Angeles, CA 90064

(213) 241-6385

Distrito Local Est Junta de Educacidn, Distrito 3
istrito Local Este Scott M. Schmerelson

‘JOSé P.Huerta scott.schmerelson@lausd.net
jose.huerta@lausd.net | (323) 224-3100 (213) 241-8333

2151N. Soto St., Los Angeles, CA 90032

Distrito Local Central

Roberto Antonio Martinez
roberto.a.martinez@lausd.net | (213) 241-0126
333S. Beaudry Ave., 11th floor, Los Angeles, CA90017

Distrito Local Sur

Michael Romero

michael.romero@lausd.net | (310) 354-3400
1208 Magnolia Ave., Gardena, CA 90247




Distrito Escolar Unificado de Los Angeles
333 South Beaudry Avenue, Los Angeles, CA 90017
WWW.LAUSD.NET

Siganos en:

€3 : @LosAngelesSchools
3 : @LASchools

: @LASchools

INFORMACION AL DiA SOBRE NEGOCIACIONES LABORALES:
https://achieve.lausd.net/Page/15078




