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Encuesta de la Experiencia
Escolar
(SES, por sus siglas en inglés)

Evaluar el Progreso de Nuestras
Escuelas Hacia las Metas del
Distrito

Oficina de Investigaciones e Informes
Oficina de Datos y Rendicién de Cuentas

Agenda:
~ iBienvenidos! ©

~ Instrucciones de los presentadores

» ¢Qué hay de nuevo este afo en la Encuesta de

la Experiencia Escolar?

» Acceder a los resultados de la encuesta

» Cémo utilizar el tablero de datos de la encuesta

» Actividad practica
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Encuesta de la Experiencia Escolar (SES,

por sus siglas en inglés)

JQué es nuevo este afio?

»~ Ahora hay una version en espafiol del Tablero
SES para los resultados de la encuesta

»~ Ahora estd disponible un nuevo tablero de
“Grupo estudiantil” para acceder a los
resultados de diferentes grupos estudiantiles y
hay una version en espafol disponible en este
momento de esto también.

Plazo para la entrega de la Encuesta de la
Experiencia Escolar Otofio 2019

28 de octubre
2
6 de
diciembre de
2019




m Eventos clave

Octubre

Octubre a
diciembre

Enero a
febrero

Marzo a
abril

Fechas plazo para la SES

Se entregan los materiales de la Encuesta de la
Experiencia Escolar 2019 -20 la semana del 21 de
octubre.

Se administra la Encuesta de la Experiencia Escolar
2019 -20 de 28 de octubre a 6 de diciembre.

NOTA: Se deben entregar las encuestas en papel a la escuela para el 6 de
diciembre para que sean procesadas.

Se emiten los resultados de la Encuesta Sobre la
Experiencia Escolar presentadas por los estudiantes y
el personal

Se emiten los resultados de los padres en la Encuesta
de la Experiencia Escolar

¢Donde puedo encontrar los resultados de la

SES para mi escuela?

School Experience Survey (SES) ‘

ODA Home

ODA Departments =

Leadership

ODA Quick Finds

Board Informatives

Contact RRB

SES Quick Links
2018-19 SES Results 2018-19 SES [Spanish]
RRB home page

SES Results

The School Experience Survey is an annual survey administered in the fall to all LAUSD FAQs
schools. Survey results provide schools with important feedback from teachers, staff, students
and parents. If you have any questions about the School Experience Survey, please send an Response Rates

email to SchoolExperienceSurvey@lausd.net or call (213) 241-5600.
Resources

Dr. Kevon Tucker-Seeley
Director
Ktuckerseeley@lausd.net

Paolo Tandoc
(for all Survey questions)
SchoolExperienceSurvey@lausdnet

333 5 Beaudry Ave 16th Floor
Los Angeles CA 90017

Phone: (213) 241-5600
Fax: (213) 241-8462
‘achieve lausd.net/rrb

Reference Guide
Announcements

Fall 2019 School Experience Survey Window Survey Questions

The School Experience Survey will be administered by LAUSD schools October 28, 2019 to December

Survey Data Files
6,2019.

Fall 2018 School Experience Survey Results are now available! Survey Reports (Archived)

Student and Staff results of the annual School Experience Survey administered during the fall of 2018 ‘
School Report Card (Archived)
are now available via the School Experience Survey Dashboard, which allows to print a PDF

document with results data

Parent data will also be available soon and will be added to dashboard in a few weeks.

school Experience Survey New Dashboard Format

We are happy to announce a new School Experience Survey Dashboard format. Enhancements were
made based on feedback from the previous version and provides a better way to view survey results.
Both 2016-17 and 2017-18 survey results can be viewed with this new format. Additional features

will be added soon and we will continue to make ongoing improvements.

https://achieve.lausd.net/SchoolExperienceSurve
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Caracteristicas claves del Tablero de datos SES

Los resultados de la encuesta ahora estan disponibles en
el Tablero SES por medio del enlace
https://achieve.lausd.net/schoolexperiencesurvey

Areas principales del Tablero:

* [ndices de contestacion

* Cuestiones académicas

* Ambiente escolar

* Aprendizaje social y emocional

iNuevas caracteristicas!

» Datos estudiantiles categorizados por grado,
género, raza/grupo étnico, estatus como
aprendices de inglés, estatus como en desventaja
socioecondmica, y estatus de educacion especial

Tablero SES, seleccionar una escuela

LAUSD SCHOOL EXPERIENCE SURVEY RESULTS 2018-19

The annual School Experience Survey for LAUSD presents survey items organized by three categories: Academics, Social Emotional Learning, and School Climate. The responses by survey items
show the percent of responses from "Strongly Disagree to Strongly Agree,” as well as, aggregate percentages for the top two most positive responses (Agree/Strongly Agree). To begin, select the
school from the dropdown menu. Then select the group and category to view the visualizations. District {LAUSD) and Local District is available also. Survey items with an asterisk are not included
in the overall percentages for the content area.

School Group ' Category Response Rates
LAUSD (HS) v Parents Academics
lausd Staff @® School Climate 89% 96%
D) % D 3 74%
LAUSD (ES) (@® Students Social and Emotional Learning i
Teachers
LAUSD (HS) -
LAUSD (mS)

Students  Parents  Staff  Teachers

Use el menu desplegable para seleccionar School name
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El tablero SES, seleccionar un grupoy categoria

LAUSD SCHOOL EXPERIENCE SURVEY RESULTS 2018-19

The annual School Experience Survey for LAUSD presents survey items organized by three categories: Academics, Soial Emotional Learning, and School Climate. The responses by survey items
show the percent of responses from "Strongly Disagree to Strongly Agree,” as well as, aggregate percentages for the top two most positive responses (Agree/Strongly Agree). To begin, select the
school from the dropdown menu. Then select the group and category to view the visualizations. District (LAUSD) and Local District is available also. Survey items wit i i

in the overall percentages for the content area.

School Group Category Response Rates
LAUSD (ES) v Parents Academics
Staff School Climate 9% 9% 9a%
(® Students (® Social and Emotional Learning 53%
Teachers I . I

Students  Parents Staff Teachers

Seleccionar un Seleccionar categoria

(Como pueede ser Aprendizaje social
y emocional)

rup
(Como puede ser estudiantes)

Tablero SES, Pagina de aprendizaje

socioemaocional

strongly Disagree [N I stronety feree
School%  LAUSD%
Total Agree / Agree/ _
Content Area Survey ltem Responses Strongly Strongly™*
Agree
Al can change my intelligence with hard work I*EE 86%
B.1can increase my intalligence by challenging myseif i 74,639 83%
Growth Mindset .1 am capable of learning anything | 0% 53% 74,739 5%
0.1can do wellin a subject aven i | am not naturally good st | 135 [N - 81%
P—— | s T
-
Areas del A o samigh marsigrades oo e | w ST o
conte nldo pa ra 8.1can do well on all my tests, aven when they re ifficut || /45% 74,165 75%
el a.p rend lz.ale self-efficacy C. 1 can master the hardest topics in my classes B ok DESEIDEECTE o o
socioemocional

. can meet all the learning goals my teachers set

|
| o T
| o
E'l‘.'xmn:'mmdnun;mw-ylnmmoimmuumum 1 o ek =

74,061 78%

Overall Seif-efficacy

A. I came to class prepared

8.1 remembered and followed directions

Self-management

0.1 paid attention, even when there were distractions | 0 31% 75,728 69%
e -
Overall Seff.management 75,770 7%

1o T




| School Experience Survey for LAUSD presents survey items organi 'zeawweemege ies: Academics, Social Emotional Learning g and School Climate.
show the percent of responses from "Strongly Disagree to Strongly Agree, " as well as, agaregate percentages for the top two most positive responses (Agree/St
school from the dropdown menu. Then select the group and megorymviewmevisuauzzﬁom, mm(uuso)malmmgm‘smnmms rvey it
in the overall percentages for the content area.

School

Group Category Response Rates
Parents Academics

Staff School Climate

(® Students (@ Social and Emotional Learning
Teachers

LAUSD (E5)

Instrucciones para
imprimir

Revisar los resultados de la SES

¢Qué hacemos con toda esta informacion?

What?
Se identifica el drea
de enfoque y de
impulso para hacer

preguntas: Now
What? What?

v
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Revisarlos resultados de la SES

Ejemplos de las preguntas se basan en los que se determina como los del modelo
con las preguntas “¢Como es eso? ¢Por qué? ¢Ahora qué?”:

1. ¢Como es eso?

¢Cudl es el problema?
¢Cudles son sus expectativas iniciales?
¢De qué resultado se percatd?

?
¢A qué poblacién afect6? What-
2. ¢Porqué?
éPor qué son importantes los resultados?
¢Cudl es la diferencia entre los resultados y lo que usted

esperaba? NOW SO
éQué afecta la forma en la que usted ve los resultados? What? What?

(¢Mediante qué lente se percibe?) ‘

3. ¢éAhora qué?

¢Cédmo podemos atender este asunto?

¢Qué parece ser la causa/s principal/es del asunto?

¢Qué otro trabajo se lleva a cabo en la actualidad para abordar este asunto?
¢Qué mas necesitaria usted aprender acerca de este asuntoj

¢Qué seguimiento se requiere para abordar cualquier desafio o dificultad?

LAUSD (E5)

Revisar los resultados de la SES: Ejemplarde los

indices de contestacion

LAUSD SCHOOL EXPERIENCE SURVEY RESULTS 2018-19

The annual School Experience Survey for LAUSD presents survey items organized by three categories: Academics, Social Emotional Leaning, and School Climate. The responses by survey items
show the percent of responses from "Strongly Disagree to Strongly Agree,” as well as, aggregate percentages for the top two most positive responses {Agree/Strongly Agree). To begin, select the
school from the dropdown menu. Then select the group and category to view the visualizations. District (LAUSD) and Local District is available also. Survey items with an asterisk are not included
in the overall percentages for the content area.

School Group Category Response Rates
3 Parents Academics
Staff School Climate 92% 89% 9a%
(®) Students (@ Social and Emotional Learning I 53%
Teachers . Il
Students  Parents Staff Teachers

10/14/2019



10/14/2019

Revisarlos resultados de la SES: Ejemplar de los

indices de contestacion

Identificar un area de enfoque

Los indices de contestacion son mds bajos para
2COmo es eso? |los padres que para los estudiantes y el

personal.
* Tal vez no estemos escuchando a un grupo importante
de padres

. 2 * Si no contamos con un grupo suficiente en nimero de
éPor qués -
padres que participan en la encuesta, entonces los
resultados no realmente reflejen como se siente la

mayoria de los padres.

* Necesitamos tener maneras para que mas padres
participen.

éAhora qué?

Revisar los resultados de la SES: Ejemplarde los

indices de contestacion

SAhora qué?

Ahora que hemos identificado el
problema, pensemos en posibles
soluciones.

¢Qué pueden hacer las escuelas y el
Distrito para que mas padres
participen en la Encuesta de la
Experiencia Escolar?




Revisar los resultados de la SES: Ejemplar de los
indices de contestacion

Maneras para que mas padres participen en la
Encuesta de la Experiencia Escolar:

V" Tener un salén de computadoras abierto durante las conferencias
entre padres y maestros y motivar a los padres para que tomen
algunos minutos para tomar la encuesta por Internet.

v" Recordarles a los padres que solo toma algunos minutos completar
la encuesta

V" Recordar a los padres que pueden presentar la encuesta por Internet
con su computadora en casa, computadora portatil, tableta o
teléfono inteligente

V" Recordar a los padres acerca de la importancia de sus aportaciones y
como su escuela depende de los resultados de la SES para hacer
cambios, etc.

iAhora es su turno! ©

En parejas o en grupos utilicen el tablero de datos para examinar los resultados de una
de las preguntas de la SES. Visitar https://achieve.lausd.net/SchoolExperienceSurvey

— Paso 1 (¢Qué?):

* Decidir su drea de interés (lo académico, entorno escolar, o aprendizaje social y
emocional)

* Decidir que componente del contenido basico quiere explorar (como puede ser la
conexion y seguridad, comportamiento, tecnologia)

* Decidir qué preguntas o afirmaciones de la encuesta quisiera investigar. Nota: Tal vez
quisiera comparar respuestas entre los Grupo (como puede ser los padres, el
personal y los estudiantes)

— Paso 2 (¢Por qué?):

* Ver el asunto y discutir qué es lo que piensa que esta sucediendo y por qué es
importante su observacion.

» ¢Difieren la conclusién a lo que esperaba? ¢ Por qué? ¢ Por qué no?

— Paso 3 (¢Ahora qué?):

* Establecer un plan de accién/préximos pasos [ como quienes son los responsables,
cronologia para la terminacién]
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Compartir lo gue su grupo discutio

Seleccionen a un portavoz para que comparta lo que el grupo
discutio acerca de las tres preguntas a continuacion:
—¢éComo es eso?

v ¢Qué area de interés escogid su grupo (como puede ser lo académico, entorno
escolar, aprendizaje social y emocional)

v ¢Qué area del contenido explord su grupo (como puede ser la conexién,
seguridad, participacion cognitiva, tecnologia)

v Qué pregunta de la encuesta o declaracién investigd su grupo.

—¢éEntonces qué?

v Basandose en las conclusiones del grupo, équé piensa que estd sucediendo en su
escuela?

v ¢Por qué es importante el problema?

—¢éAhora qué?

v ¢Qué planea su grupo hacer a resultado de lo que aprendimos hoy?

Nuestra Informacion de Contacto

Si tiene preguntas o preocupaciones sobre la encuesta, no dude en comunicarse con el

Equipo de la Encuesta de la
Experiencia Escolar

Teléfono: (213) 241-5600

Correo electronico:
SchoolExperienceSurvey@lausd.net

10/14/2019
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Oficina de Investigaciones e Informes
Teléfono: (213) 241-5600
https://achieve.lausd.net/rrb
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