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Greetings from the Office of 
Parent and Community Services

Diane Panossian, Director
Los Angeles Unified School District

Antonio Plascencia, Director
Los Angeles Unified School District

Saludos desde la Oficina de 
Servicios para Padres y la Comunidad



Interpretation Services:
laptop or computer

 Click on the globe icon at the 
bottom of the screen.

 Select the language of 
preference for you.

 You will engage and listen to 
the presentation in the 
language you select.

Servicios de interpretación:
computadora portátil o de escritorio

 Haga clic en el símbolo del mundo 
en la parte de abajo de su pantalla.

 Seleccione el idioma que le gustaría 
escuchar.

 Participará y escuchará la 
presentación en el idioma que 
seleccione.



Interpretation services: 
mobile device

Servicios de interpretación:
dispositivo móvil



American Sign Language (ASL) Lenguaje de Señas Americano 
(ASL, siglas en inglés)

…

 Coloque el cursor sobre la imagen de 
nuestro equipo de ASL.

 Haga clic en los tres puntos.

 Hover over the image 
of our ASL team.

 Click on the three dots.
 Pin the image to follow 

during the 
presentation.

 Fije la imagen 
haciendo clic sobre Pin 
para seguir la imagen 
durante la 
presentación.



Closed Captioning (CC):
laptop or computer

1) To enable Closed Captioning:
a) Click on Live Transcript below CC 

icon
b) Select Show Subtitle or View Full 

Transcript

2) To disable Closed Captioning: click 
CC icon and select Hide Subtitle

1) Para activar los subtítulos:
a) Haga clic en Live Transcript debajo 

del ícono CC
b) Seleccione Show Subtitle (mostrar 

subtítulo) o View Full Transcript
(transcripción completa)

2) Para desactivar los subtítulos: haga clic 
en el icono CC y seleccione Hide Subtitle
(ocultar subtítulo)

Subtítulos:
computadora portátil

o de escritorio
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Closed Captioning (CC): mobile device
Subtítulos (CC): dispositivo móvil

1) Click on the 3 dots

2) Click on Meeting Settings

3) Activate Closed Captioning, the click Done

4) This text will show on your screen

5) Captioning is only available in English

6) If you don’t want CC, go back to Settings and click 
Disable Live Transcript

1) Haga clic en los 3 puntos

2) Haga clic en Meeting Settings (Configuración de 
la reunión)

3) Active Closed Captioning (subtítulos), haga clic 
en Done (Listo)

4) Este texto aparecerá en tu pantalla.

5) Los subtítulos solo están disponibles en inglés

6) Si no desea los subtítulos, vuelva a Settings
(Configuración) y haga click en Disable Live 
Transcript
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Engaging on this Webinar
Participando en este seminario web

This is a Zoom webinar. Participant microphones are automatically muted and video is off.
Este en un seminario web o webinario por medio de Zoom. Automáticamente están 
desactivados los micrófonos de los participantes, al igual que su video.
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Participate in polls
Participe en las encuestas

Ask questions
Haga preguntas

Interact with 
presenters and 
share your ideas
Interactúe con los 
presentadores y 
comparta sus 
ideas.

Use the emojis to express 
your reactions
Utilice los emojis para 
expresar sus reacciones



Meeting Norms Normas para la reunión
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1) We will keep students as a 
priority.

2) We will use online meeting 
application features to 
respectfully present questions 
and comments related to the 
topic in discussion.

3) We believe that we can agree 
to disagree.

1) Mantendremos a los estudiantes 
como una prioridad.

2) Usaremos las funciones de la 
aplicación de reuniones en línea 
para presentar respetuosamente 
preguntas y comentarios 
relacionados con el tema en 
discusión.

3) Creemos que podemos aceptar 
estar en desacuerdo.



LAUSD 2022-2026 Strategic Plan
Pillar 3: Engagement and Collaboration

Establish a Family Academy to 
equip families with the skills, information, 
and networking opportunities 
to support students’ academic and social-
emotional success (Strategic Plan, page 42)
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Plan Estratégico de LAUSD 2022-2026
Pilar 3: Participación y Colaboración

Establecer una Academia para las Familias 
para dar a las familias las destrezas, 
información, y oportunidades de redes de 
comunicación para apoyar el éxito 
académico y social-emocional de los 
estudiantes (Plan Estratégico, página 42)
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Webinar Staff
Personal del Seminario Web

Natasha Wen, Parent Educator Coach
Office of Parent and Community Services

Dr. Heidi Mahmud, Specialist
Office of Parent and Community Services

Natasha Wen, Asesora Pedagógica de Padres
Oficina de Servicios para
Los Padres y la Comunidad

Dra. Heidi Mahmud, Especialista
Oficina de Servicios para
Los Padres y la Comunidad
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Los Angeles County Economic 
Development Corporation (LAEDC)

Jose Pelayo
Program Manager of 

Workforce 
Development

LAEDC

La Corporación de Fomento Economico 
del Condado de Los Ángeles

Mariana Hernandez
Assistant Program 

Manager of Workforce 
Development

LAEDC



Share in Chat:
When you were young, 
what job or career did 

you think you would 
have as an adult?
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Comparta en el chat:
Cuando eras joven, 

¿qué trabajo o carrera 
pensabas que 

tendrías cuando 
fueras adulto?

Inclusion 
Activity

Actividad de 
integración



More than a 
Diploma:

Parent and Family Workforce 
Development/ Recruitment and 
Career Pathways

www.laedc.org

Más que un 
diploma:

Capacitación para padres y 
familias en materia de mano de 
obra, contratación e itinerarios 
profesionales



Get Started

Who We Are
The non-profit Los Angeles County
Economic Development Corporation
champions equitable economic growth
across the LA region.

Collaborating with community,
government, business and education
partners to inform and advance our
data-driven and evidence-based
approach, we endeavor to achieve a
reimagined regional economy –
growing, equitable, sustainable, and
resilient -that provides a healthy and
high standard of living for all.

LAEDC staff and members represent
the diversity of Los Angeles County and
act as trusted conveners, thought
partners, valued service providers,
regional stewards, and catalysts for
transformational change.

Quiénes somos
La Corporación de Fomento Económico del
Condado de Los Ángeles, sin fines de lucro,
impulsa el crecimiento económico equitativo
en toda la región de Los Ángeles.

Al colaborar con la comunidad, el gobierno,
las empresas y los socios educativos a fin de
informar y avanzar en nuestro enfoque
basado en datos y evidencias, nos
esforzamos por lograr una economía
regional rediseñada –creciente, equitativa,
sostenible y resiliente– que proporcione un
nivel de vida saludable y de calidad para
todos.

El personal y los miembros de LAEDC
representan la diversidad del Condado de
Los Ángeles y actúan como convocantes de
confianza, socios de pensamiento,
proveedores de servicios valiosos,
administradores regionales y catalizadores
para el cambio transformador.



Get Started

Our Vision
A reimagined Los Angeles
regional economy –
growing, equitable,
sustainable, and resilient –
that provides a healthy
and high standard of living
for all.

Our Mission
Reinventing our economy
to collaboratively advance
growth and prosperity for
all.

Nuestra visión
Una economía regional
reinventada en Los
Ángeles –creciente,
equitativa, sostenible y
resiliente– que
proporcione un nivel de
vida saludable y de
calidad para todos.

Nuestra Misión
Reinventar nuestra
economía para impulsar
en colaboración el
crecimiento y la
prosperidad para todos.



Get Started

Our vision for economic 
development?

LAEDC is committed to an
intentional regional economic
development approach focused on
improving economic well-being and
quality of life to build a more
equitable and inclusive economy.

At LAEDC, economic development
starts when research and data are
used to understand and identify
opportunities, provide technical
assistance for businesses, prepare
and champion sustainable growth,
and train our workforce so everyone
who wants to can participate,
compete and thrive within a
dynamic economy.

¿Nuestra visión para el 
fomento económico?
LAEDC se ha comprometido a adoptar
un enfoque de fomento económico
regional intencionado, centrado en
mejorar el bienestar económico y la
calidad de vida para construir una
economía más equitativa e integradora.

En LAEDC, el fomento económico
comienza cuando la investigación y los
datos se utilizan para comprender e
identificar oportunidades, proporcionar
asistencia técnica a las empresas,
preparar e impulsar el crecimiento
sostenible, y capacitar a nuestra fuerza
laboral para que todos los que quieran
participen, compitan y prosperen en una
economía dinámica.



Get Started

What is the minimum wage?
¿Cuál es el salario mínimo?



Get Started

Could you live on minimum wage?

Monthly Net Income
Ingresos netos mensuales​

Expenses
Financiamiento

$2,566.4/ 40 Hrs. Per Week
$2,566,4 / 40 horas Por semana

$1,650/Rent
$1,650/alquiler

$150-$300/Groceries
$150-$300/ comestibles​

$150 /Transportation
$150 /Transporte

$100 / Utilities
$100 / Servicios básicos

$70 Cell Phone
$70 Tel. celular

$100/ Personal Hygiene
$100/ Higiene personal

After Taxes: * $2,126
Después de impuestos: * $2,126

Total: $2,370

¿Podrías vivir con un salario mínimo?



Get Started

What is Los Angeles living wage?
¿Cuál es el salario digno de Los Ángeles?



Get Started
Source: EDD State of California

– California’s unemployment rate held flat in the month of 
December 2022 at 4.1 percent1 as the state’s employers 
added 16,200 nonfarm payroll jobs, according to data 
released today by the California Employment Development 
Department (EDD) from two surveys.

California’s Unemployment Rate 

Fuente: EDD del Estado de California

Puestos en la nómina laboral de California

Tasa de desempleo en California

– La tasa de desempleo de California mantuvo estable en el mes 
de diciembre de 2022 a 4.1 puntos porcentuales1 a pesar de que 
los empleadores del estado agregaron 16,200 nóminas no 
agrícolas2 a la economía, según lo datos publicados hoy por el 
Departamento de Fomento Laboral de California (EDD, por sus 
siglas en inglés) con base en dos encuestas.

Tasa de desempleo de California 



Get Started
Source: EDD State of California

Data Trends about 
Jobs in the Economy

Tendencias de 
datos acerca de 

Empleos en la 
Economía

Empleos en la nómina 
laboral por mayor 
cambio a lo largo del mes

Fuente: EDD del Estado de California



What’s in Demand…
Qué hay en demanda...



Los Angeles County has dozens of
major industries, each with rich
ecosystems of businesses, talent,
suppliers, logistics networks, and
entrepreneurs. Here are some of
LA County’s largest industries:

• Advanced transportation
• Aerospace & defense
• Bioscience
• Entertainment & digital media
• Fashion apparel & lifestyle
• Food manufacturing
• Hospitality & tourism
• Information technology
• Marketing, design, publishing
• Ocean economy
• Trade & logistics

Industry 
Clusters

El Condado de Los Ángeles tiene
docenas de industrias importantes,
cada una con ricos ecosistemas de
negocios, talento, proveedores,
redes logísticas, y empresarios. Estas
son algunas de las industrias más
grandes del condado de LA:

• Transporte avanzado
• Aeroespacio y defensa
• Biociencias
• Entretenimiento y medios

digitales
• Ropa de moda y estilo de vida
• Producción de alimentos
• Hospitalidad y turismo
• Tecnología de la información
• Marketing, diseño, edición
• Economía oceánica
• Comercio y logística

Segmentos de la 
industria



CA 2 YEAR EMPLOYMENT FORECAST:
WE WILL RECOVER

Source: LAEDC 2021 Economic Forecast Report

L A E D C  |  2 0 2 2

PREVISIÓN DE EMPLEO A DOS AÑOS PARA CALIFORNIA
NOS RECUPERAREMOS

Fuente: LAEDC Informe de Previsión Económica 2021



Middle-Skilled Occupations  
Projected to be in Demand 

Middle Skilled Industries Projected 
to Hire:
 Construction
 Healthcare
 Trade & Logistics
 We project that within the next 4 

years we will see that there is 
slow growth of jobs that will be 
above living wages. 

 Additionally, we would like to 
grow middle-skill occupations 
and assist our most impacted 
populations to easily be able to 
move into these jobs that do not 
perpetuate poverty. 

Se prevé que las profesiones de 
cualificación media estén en demanda 
Se proyecta que las industrias de cualificación 
media contratarán en los sectores de:

 Construcción

 Asistencia sanitaria

 Comercio y logística

 Proyectamos que dentro de los próximos 4 
años veremos un lento crecimiento de 
empleos que estarán por encima de los 
salarios dignos. 

 Además, nos gustaría hacer crecer las 
ocupaciones de cualificación media y 
ayudar a nuestras poblaciones más 
afectadas a ser fácilmente capaces de 
asumir estos empleos que no perpetúan la 
pobreza. 



Middle-Skill Occupations
Projected 

Jobs Added 
2020-2024

Laborers and Freight, Stock and Material 
Movers 9,110

Heavy and Tractor-Trailer Truck Drivers 8,240
Registered Nurses 7,870
First-Line Supervisors of Food Preparation 
and Serving Workers 7,070

Customer Service Representatives 5,340
Secretaries and Administrative Assistants, 
Except Legal, Medical, and Executive 5,100

Medical Assistants, Medical Secretaries & 
Administrative Assistants 4,530

Stockers & Order Fillers 3,460
Postal Service Mail Carriers 2,890
Construction Laborers 2,590
Electricians 1,770
First-Line Supervisors, Const 
Trades/Extraction Workers 1,390

Plumbers, Pipefitters, and Steamfitters 1,220

Profesiones de habilidades medias
Proyección 
de empleos
agregados 
2020-2024

Trabajadores y transportistas de mercancías, 
existencias y materiales 9,110

Conductores de camiones pesados y 
tractocamiones 8,240

Enfermeros registrados 7,870
Supervisores de Primera Línea de Empleados 
de Preparación y Servicio de Alimentos 7,070

Representantes de Servicio al Cliente 5,340
Secretarios y Asistentes Administrativos, 
excepto Jurídico, Médico, y Ejecutivo 5,100

Asistentes médicos, secretarios médicos, y 
asistentes administrativos 4,530

Almacenistas y preparadores de pedidos 3,460
Carteros del Servicio Postal 2,890
Obreros de la construcción 2,590
Electricistas 1,770
Supervisores de primera línea, Oficios de 
la construcción/trabajadores de la extracción 1,390

Fontaneros, instaladores de tuberías 
y vaporistas 1,220



Q & A
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Preguntas y Respuestas



Funding Partners
Socios de financiación



GLADEO LOS ANGELES
A PERSONALIZED, SELF-DIRECTED VIRTUAL CAREER NAVIGATION 

PLATFORM EMPOWERING ANGELENOS TO MAKE INFORMED 
DECISIONS ABOUT THEIR UPSKILLING, RESKILLING AND PERSONAL 

CAREER PATHS.

G L A D E O L O S A N G E L E S

UNA PLATAFORMA DE NAVEGACIÓN DE CARRERA VIRTUAL 
PERSONALIZADA Y AUTODIRIGIDA QUE PERMITE QUE LOS 
ANGELINOS TOM DECISIONES INFORMADAS SOBRE SUS 

HABILIDADES, RECONOCIMIENTOS Y TRAYECTORIAS PROFESIONALES 
PERSONALES.



PARENT / PADRE:
GUIDE YOUR CHILD TO PICK A FIELD OF 
STUDY, SELECT A TRADE, EXPLORE CAREERS, GO 
BACK TO SCHOOL

HOW WOULD YOU?

CHILD / MENOR:
HELP YOURSELF PICK A CAREER, MAJOR, OR CONVINCE YOUR 
PARENTS THAT A CAREER IN XXX IS WORTH PURSUING

FIGURE OUT HOW TO UPSKILL FOR A NEW CAREER 
THAT WILL ACTUALLY PAY YOU ENOUGH TO RAISE 
YOUR FAMILY

G L A D E O L O S A N G E L E S

ADULT / ADULTO:

GUIAR A SU HIJO A ELEGIR UN CAMPO DE 
ESTUDIO, SELECCIONAR UN OFICIO, EXPLORAR 
CARRERAS, REGRESAR A LA ESCUELA

LOGRA ELEGIR UNA CARRERA, UNA ESPECIALIZACIÓN O A CONVENCER A TUS 
PADRES DE QUE VALE LA PENA SEGUIR UNA CARRERA EN XXX

DESCUBRIR CÓMO MEJORAR TUS HABILIDADES PARA 
UNA NUEVA CARRERA QUE REALMENTE TE PAGARÁ 
LO SUFICIENTE PARA MANTENER A TU FAMILIA

¿CÓMO HARÍAN LO SIGUIENTE?​



BELIEF GAP
BETWEEN WHAT 
INDIVIDUALS BELIEVE THEY CAN 
ACHIEVE AND WHAT OTHERS 
BELIEVE THEY CAN ACHIEVE

GAPS IN OUR SYSTEM
G L A D E O L O S A N G E L E S

INFORMATION GAP
WHERE LEARNERS ARE INCORRECTLY 
INFORMED OR GIVEN INCOMPLETE 
INFORMATION, WHICH DRIVES THEIR 
CAREER CHOICES

NETWORK GAP
THE ADVANTAGES AND ACCESS 
TO OPPORTUNITIES PROVIDED TO SOME AS 
A RESULT OF WHO YOU KNOW, WHERE YOU 
GREW UP, WHERE YOU WENT TO SCHOOL, 
WHERE YOU WORK

BRECHAS EN NUESTRO SISTEMA

BRECHA DE CREENCIAS
ENTRE LO QUE LOS INDIVIDUOS 
CREEN QUE PUEDEN LOGRAR Y LO 
QUE LOS DEMÁS CREEN QUE 
PUEDEN LOGRAR

BRECHA DE INFORMACIÓN
CUANDO LOS ESTUDIANTES ESTÁN MAL 
INFORMADOS O SE LES DA INFORMACIÓN 
INCOMPLETA, LO QUE IMPULSA SUS 
OPCIONES DE CARRERA

BRECHA DE RED
LAS VENTAJAS Y EL ACCESO A LAS 
OPORTUNIDADES QUE SE OFRECEN A ALGUNAS 
PERSONAS A RESULTADO DE QUIÉN CONOCEN, 
DÓNDE CRECIERON, DÓNDE ESTUDIARON, 
DÓNDE TRABAJAN



A VIRTUAL CAREER DAY

UN DÍA DE CARRERA VIRTUAL

REGIONAL PROGRAM FINDER AND 
PERSONAL CAREER PLANNER

PROGRAMA REGIONAL 
BUSCADOR Y PLANIFICADOR DE 

CARRERA​

+

G L A D E O L O S A N G E L E S



Maya creates a free GladeoLA account
Maya crea una cuenta 
gratuita de GladeoLA

Maya learns about careers and 
watches inspirational stories of 

diverse professionals and follows a 
few career pathways that interest her
Maya aprende sobre carreras y observa 

historias inspiradoras de diversos 
profesionales y sigue algunos 

trayectos profesionales que le interesan

Maya takes the GladeoLA Quiz Discovers 
her personality and receives career 

recommendations
Maya realiza el 

cuestionario GladeoLA Descubre su 
personalidad y recibe recomendaciones 

profesionales

A LEARNER’S JOURNEY

Maya’s Jour
ney

Maya is notified of 
open applications for 

paid BioFutures
internships by
BioscienceLA

Maya recibe aviso 
sobre solicitudes 

abiertas para 
pasantías pagadas de 

BioFutures por 
BioscienceLA

Maya receives  information  
about LA DOT free bus passes

Maya recibe información sobre 
pases gratuitos de autobús de 

LA DOT

Maya receives information 
about application

Maya recibe información 
sobre la solicitud 

G L A D E O L O S A N G E L E S
UN TRAYECTO DE APRENDIZAJE

El viaje de 
Maya

Maya receives an invite to 
a virtual webinar “Women 

in Life Science” and adds it to her 
calendar

Maya recibe una invitación a un 
webinario virtual “Mujeres en 

Ciencias de la Vida” y lo agrega 
a su calendario​

Maya discovers a 
Life Science program at 
Pasadena City College

Maya descubre un 
programa de ciencias 

de la vida en Pasadena 
City College



Jose Pelayo| Program Manager of Workforce Development
Gerente de Programa de Capacitación Laboral
T: (213) 236-4837 | E: jose.pelayo@laedc.org

Mariana Hernandez| Asst. Program Manager of Workforce Development
Gerente Auxiliar del Programa de Capacitación Laboral
T: (213) 236-4885 | E: mariana.hernandez@laedc.org

www.laedc.org

https://losangeles.gladeo.org/

G L A D E O L O S A N G E L E S

mailto:jose.pelayo@laedc.org
mailto:mariana.Hernandez@laedc.org
http://www.laedc.org/
https://losangeles.gladeo.org/


Follow us on social media

@laedc

Síguenos en las redes sociales



Q & A
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Preguntas y Respuestas



Upcoming Webinars

1) Date: Mon, February 6, 2023.
Time : 9:00-10:00am

2) Date: Wed, February 8, 2023
Time: 6:00-7:00pm

Title: The IEP needs you

Date: Mon, February 13, 2023.
Time: 5:30-7:00pm

Title: Understanding 
services in LA County

40

Próximos seminarios web
1) Fecha: lun. 6 de febrero, 2023.

Hora: 9:00-10:00am.
2) Fecha: mié. 8 de febrero, 2023.

Hora: 6:00-7:00pm

Título: El IEP lo necesita

Fecha: lun. 13 de febrero, 2023.
Hora: 5:30-7:00pm

Título: Entendiendo los 
servicios en el condado 
de Los Ángeles



What is something 
you learned today 
that you would like 

to put into practice or 
share with others?

Let us know in chat!

¿Qué es algo que 
aprendió hoy que le 
gustaría poner en 

práctica o compartir 
con otros?

¡Díganos en el chat!

Call to Action Llamada a la Acción



Evaluation Evaluación

Please take a few minutes to tell us how this webinar supported your learning.

Por favor tome unos minutos para informarnos cómo este seminario web apoyó su aprendizaje.

https://bit.ly/FAW2023-01-30
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