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Las encuestas ““1\

Surve Sq s... ®
y y d I ce n eoo 'ﬁ'o,,mm)@o%&
We are striving to gain more Nos esforzamos por obtener
knowledge, communicate mas conocimiento,
and engage with our comunicarnosy ,
school communities even comprometernos aun mejor
better. Thank you for your con nuestras comunidades
input on how we are doing escolares. Gracias por su

opinién sobre cOmo estamos
haciendo para comunicar las
increibles historias en el Distrito
Escolar Unificado de Los
Angelesy las posibilidades de
éxito de los estudiantes.

to communicate the amazing
stories at Los Angeles Unified
and the possibilities for
student success.

Let us know your thoughts. Click

here:

School Communications Survey ~ Déjenos saber sus
pensamientos. Haga clic aqui:

Encuesta de comunicacion

0 Q €) escolar

@LASchools lausd.org



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9teAZtYx6dYo-lizAZa00U4Zpu68sZCMXJ0vsxt8HMJ3XcA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9teAZtYx6dYo-lizAZa00U4Zpu68sZCMXJ0vsxt8HMJ3XcA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9teAZtYx6dYo-lizAZa00U4Zpu68sZCMXJ0vsxt8HMJ3XcA/viewform

BEAT THE DEADLINE AND COMPLETE YOUR FINANCIAL AID BY APRIL 2.
L.A. Cash for College’s Super Saturday workshops provide FREE, one-on-one assistance to

students completing the Free Application for Federal Student Aid (FAFSA), California Dream

Act Application (for eligible AB540 students) or Chafee Grant application for foster youth.
These forms must be completed by April 2 to receive priority consideration for state and
federal financial aid, including grants, scholarships, loans and work-study opportunities..

Complete tu ayuda financiera antes que llegue la fecha
del 2 de abril.

Los talleres del Super Sébado de LA Cash for College SUPER SATURDAY JAN.27 10 A.M. - 2:30 P.M.

brindan asistencia GRATUITA e individualizada a los
estudiantes que completan la Solicitud Gratuita de

Ayuda Federal para Estudiantes (FAFSA), la Solicitud
de la Ley Dream Act de California (para estudiantes
elegibles AB540) o la solicitud de Beca Chafee para West Los Angele

. . . s College Compton College Los Angeles Harbor College
jovenes de crianza. Estos formularios deben 9000 Overland Ave 1IN E Artesia Bivd

completarse antes del 2 de abril para recibir Culver City, CA 90230 Compton, CA 9022 Wilmington, CA 90744
consideracion prioritaria para ayuda financiera estatal y
federal, incluidas subvenciones, becas, préstamos y
oportunidades de trabajo y estudio.




Regions South & West

One date, three locations!

FAFSAICADAA Fairs iUna cita, tres ubicaciones!

Flyer link

i

THE DATE
. T

Vo)l o/ 2] el e D L o2
DE 1778 bUAdr:

Take charge of your education future!

iReserven la Fecha!
Sé el Mejor De Todos los Tiempos
(Greatest Of All Time - GOAT):

iHazte cargo de tu futuro educativo!



https://drive.google.com/file/d/1X_D9q_EcnUtIZ7qWB9ySiVkraGzc99a_/view
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N\ Course Catalogue of
( .  Monthly Parent and Family Webinars

{
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R K L4 Catalogo de cursos de
eAM! Emy . o TH
= v =0 Seminarios web mensuales para padres y familias

Strategic Plan Family Guide

Guia para la familia sobre el
Plan Estratégico

January 22, 2023 ‘ r innovate
22 de enero, 2023 Public Schools
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Greetings! jSaludos!

Reina Diaz
Administrative Coordinator



l_l Interpretation Services: Servicios de interpretacion:

laptop or computer computadora portatil o de escritorio

= Click on the globe icon at the = Haga clic en el simbolo del mundo
bottom of the screen. en |la parte de abajo de su pantalla.

= Select the language of = Seleccione el idioma que le gustaria
preference for you. escuchar.

= You willengage and listen to = Participardy escuchard la
the presentationin the presentacion en el idioma que
language you select. seleccione.

= W
0D -~ © e
Share Screen Record Interretation Reactions




Interpretation services: Servicios de interpretacion:
mobile device dispositivo mévil

Language Interpretation

Original Audio
@ Spanish and English

. ) . English
interpretation available!

Language Interpretation Spanish o
L -1

. o Interpretacion de idiomadg) Finalizado
Interpretacioén de idiomas

L:'r_':"' : Ver transcripcion completa

Redactivar audio  Iniciar video Compa Farticipanies

Audio original

Inglés

Espafiol Vv

Configuracion de la reunion
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Security

Subtitulos:
computadora portatil
o de escritorio

Closed Captioning (CC):
laptop or computer

1) Para activar los subtitulos:
a) Haga clic en Live Transcript debajo

1)

To enable Closed Captioning:
a) Clickon Live Transcript below CC

icon delicono CC
b) Select Show Subtitle or View Full b) Seleccione Show Subtitle (mostrar
Transcript subtitulo) o View Full Transcript

(transcripcién completa)
Para desactivar los subtitulos: haga clic
en el icono CC y seleccione Hide Subtitle
(ocultar subtitulo)

2) To disable Closed Captioning: click

CC icon and select Hide Subtitle 2)

Show Subtitle Hide Subtitle

View Full Transcript View Full Transcript

Subtitle Settings... Subtitle Settings...

Live Transcript

" 1

Live Transcript | Breakout Rooms

S

Support

©

Reactions

o A
@’

@

Record

Chat

n ~

Participants Share Screen



Closed Captioning (CC): mobile device

Subtitulos (CC): dispositivo mévil

1) Clickon the 3 dots . - -
) ) ; . lI % v ;.. 2 vee Ik;::nTeranr;st;Emon (Closed Captioning) has
2) CIICk On Meetlng Settlngs Unmute Start Video Share Content Participants More

Se Who can see this transcript?

3) Activate Closed Captioning, the click Done
4) This text will show on your screen

5) Captioningis only available in English 2
6) If you don't want CC, go backto Settings and click Y A 38 2
Disable Live Transcript Chat Unmute Start Video Share Content Participants More

Request Live Transcription

Hello! Hello! Hello!

. Meeting Settings
1) Haga clic en los 3 puntos

[ oe 2 oo
. . . . .. 4 Wit o
2) Hago C“C en Meetlng Settlngs (COhflgurGClon de | Unmute Start Video Share Content Participants More
la reunion) 3 Meeting Settings Done

3) Active Closed Captioning (subtitulos), hagaclic MEETINGS
en Done (Listo)

. . Wen, Natasha's Personal
Meeting Topic Meeting Room

4) Este texto aparecerd entu pantalla. Disable Live Transcript

. . . . . . Always Show Meeting Controls
5) Los subtitulos solo estan disponibles eninglés

View Full Transcript

Touch Up My Appearance

6) Si no desea los subtitulos, vuelva a Settings
(Configuracién)y haga click en Disable Live
Transcript

[ Closed Captioning ] Meeting Settings




m Engaging on this Webinar

=\ Participando en este seminario web

This is a Zoom webinar. Participant microphones are automatically muted and video is off.
Este en un seminario web o webinario por medio de Zoom. Automaticamente estan
desactivados los micréfonos de los participantes, al igual que su video.

Ask questions
Haga preguntas

Interact with presenters and share
your ideads

Interactle con los presentadores
y compartasus ideas.

Use the emojis to express your reactions
Utilice los emojis para expresar sus reacciones

12



Meeting Norms Normas para la reunion

1)  We will keep students as a 1) Mantendremos a los estudiantes

priority. como una prioridad.

2) We will use online meeting 2) Usaremos las funciones de la
application features to aplicacién de reuniones en linea
respectfully present questions para presentar respetuosamente
and comments related to the preguntas y comentarios
topic in discussion. relacionados con el temaen

discusion.

3) We believe that we can agree _
to disagree. — 3) Creemos que podemos aceptar

estar en desacuerdo.

13



LAUSD 2022-2026 Strategic Plan UNIFIED
Pillar 3: Engagement and Collaboration

Establish a Family Academy to equip families
with the skills, information, and networking
opportunities to support students’ academic
and social-emotional success (Strategic Plan,
page 42)

Ready for
the Worid ,
- 0

Plan Estratégico de LAUSD 2022-2026 T
Pilar 3: Participacion y Colaboracion

Establecer una Academia para las Familias
para dar a las familias las destrezas,
informacion, y oportunidades de redes de
comunicacion para apoyar el éxito
académicoy social-emocionalde los
estudiantes (Plan Estratégico, pagina 42)




Office of Student, Family and I Au s D
Community Engagement

UNIFIED Webinar Staff

Personal del Seminario Web

Natasha Wen Dr. Heidi Mahmud
Parent Educator Coach Admin. Coordinator



Learning Outcomes

Resultados de
aprendizaje

Build familiarity with the Los
Angeles Unified Strategic Plan.
. Learn about the new Family
Guide to the Strategic Plan.

. ldentify ways to use the guide
and opportunities to practice
using the Strategic Plan Family
Guide questions.

Crear familiaridad con el Plan
Estratégico del Distrito
Unificado de Los Angeles.

. Conocer la nueva Guia para la

Familia sobre el Plan
Estratégico.

. ldentificar formas de usar la

guia y oportunidades para
practicar usando las
preguntas de la Guia para la
Familia sobre el Plan
Estratégico.



Inclusion

Actividad de
inclusion

Activity

How do you build
community with other
parents in your child’s
classroom and school

community?

¢COmo crea usted una
comunidad con otros
padres en el aula de su
hijo/a y la comunidad
escolar?



‘ Innovate
Public Schools

LAUSD

UNIFIED

Greetings! Saludos!

Erick Hansen

: : : N Jenny Perla Hannah Gravette
Executive Dlrecto.;,. Sfelislle Inl.tlot.lves Director of Research and Policy VP of Organizing
2 gl e Lz Helieel Il Innovate Public Schools Innovate Public Schools

Office of the Chief Strategy Officer



Introduction Introduccion

to the al Plan
Strategic Estratégico
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Strategic Plan Purpose

Propésito del Plan Estratégico

The 2022-26 Strategic Plan Represents a COMMITMENT
to our entire Los Angeles Unified community and:
eOutlines a high-level vision for success

Ready for
the World ¥

eServes ds d blueprint to inform actions through 2026
eCreates alignment across the district

eldentifies steps we can ALL take to ensure student
success

2022-26 Strategic Plan N
El Plan Estratégica de 2022-26 representa un £

COMPROMISO con toda nuestra comunidad del Distrito
Unificado de Los Angeles y: .
e Enumera una vision general para el éxito

o gSQUGSG como un plan para dirigir las acciones hasta el

e Crea alineacion en todo el distrito

e Identificalos pasos que TODOS podemos tomar para
asegurar el éxito estudiantil




Why We Exist

Mission
Realizing excellence for all students by providing the unique, rigorous, and culturally
relevant education that each and every student deserves.

Mision General
Lograr la excelencia para todos los estudiantes proporcionando la educacion unica,

o
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Building Blocks of the Strategic Plan
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7 UNIFIED

Componentes Basicos del Plan Estratégico

A =
1
EEEE

Core Beliefs \‘
Creencias Principales

Theory of Action
Teoria de Accion

Pillars - Critical areas we will focus on over
the next four years

Pilares - Areas esenciales en las que nos
enfocaremos en los proximos cuatro anos

Priorities - Required to successfully support

the pillar .
Prioridades - Se requieren para apoyar de
forma exitosa el pilar

Strategies - Specific actions we can take to
advance these priorities

Estrategias - Acciones especificas que
tomaremos para avanzar estas prioridades

Measures of Success - metrics
Medidas del Exito - métricas

22



Pillars and Priorities
Pilares y Prioridades

Pillars and Priorities
Academic Excellence

1 Hrg,]r'n-'l:ll,u;llit'f Enric g Illrr‘lim;:lllng Co 1 |
Instruction Experiences Opportunity Gaps Coreer Readiness

Walcoming Whiola=Child Stre i Outstanding da Apran- Bienastar dad Nifo : - Asigtancia
L-}nrning Environments 'l'u'F_"ll'BEil'lg Altendance & .CIZH:'__]LHﬂf_'-I'ES &n su Totahdod I L oS Sobresalente

Engagement and Collaboration : Compromiso y Colaboracion

3 Strong Accessible Leading for Honoring 3 Relaciones Informacion Liderar para Valoror
Relationships Information Impact Parspectives Solidas Accasible Crear un Impacto Perspectivas

Data-Driven Modernizing Sustainable District Toma de Decisionas Modarnizor Prasupuastocion Distrito de
Decision-Making Infrastructure Budgeting of Choice . Basado an Datos niroestructuras Sosteniblae Prafarencia

Investing in Staff Invertiren el Personal

Fueraa Laboral Aprandirop Bienastar dal Estandares da

Prolessional Stalf High Performancs
Learning Wellness andarnds

Ready for the World | Los Angeles Unified 2022-26 Strategic Plan Listos para el Mundo | El Plan Estratégico del Distrito para 2022-26

Diversa Profesicnal Personal Alto Rendimienta

23



Strategies
Estrategias

Our Powerful District Goals:
Strategies - both NEW and
EXISTING - are specific actions we
can take at schools or at the
District and community levels to
advance these Priorities and help
us meet our targets.

We have so many bright spots in
our district of students, schools,
and teachers who reflect the best
of what Los Angeles Unified has to
offer, and we will continue to find
and elevate these exceptional
people and practices.

) LAUSD

7 UNIFIED

Las Metas Poderosas de Nuestro
Distrito:

Estrqtegias, tanto NUEVAS como
EXISTENTES, son acciones especificas
que podemos tomar en el sitio escolar
o a nivel del distrito y de la comunidad

para avanzar en estas prioridades y
ayudarnos d alcanzar nuestras metas.

Tenemos tantos ejemplos brillantes
en nuestro distrito de nuestros
estudiantes, nuestras escuelas, y
nuestros maestros que refle%cm lo
me{or de lo que el Distrito Unificado
de Los Angeles tiene para ofrecer, y
continuaremos encontrando y
elevando a estas personas y

practicas excepcionales.

24



How We'll Measure Success
Como mediremos el éxito

Our Powerful District Goals: These goals establisha
philosophy on the primary areas of success around which we

must organize to ensure our students are ready for the world.
Most importantly, these goals serve to build greater alignment

on how to best meet the needs of our students.

Postsecondary

Numeracy

The percentage of Los Angeles Unified
studentsin a graduating 9th-to 12th-grade
cohort demonstrating college and career
readiness with a “C” or better on University
of California/California State University A-G
approved courseswill increase to 70% by
June 2026.

In order to improve Algebra | pass rates,
move students, on average, 40 points
closer to proficiency on SBA math from
2022t0 2026 in Grades3-5 and 6-8.

LAUSD

UNIFIED

Las Metas Poderosas de Nuestro Distrito: Estas metas establecen
una filosofia sobre las dreas primarias de éxito en torno a las
cuales debemos organizarnos para asegurar que nuestros
estudiantes esténlistos para el mundo. Lo mdsimportante, estas
metas sirven para construir una mayor alineacidén sobre como
satisfacer mejor las necesidadesde nuestros estudiantes.

Postsecunddaria

Aritmeética

El porcentaje de estudiantes del Distrito
Unificado de Los Angeles en unacohorte
de 9°-12° grados que se gradla y que
demuestran estar preparados para la
universidad y unacarreracon una“C” o
mejor en los cursos A-G aprobados por la
Universidad de California/California State
University aumentarda 70% en junio de
2026.

Con el fin de mejorar lastasas de
aprobacionde Algebral, movera los
estudiantes, en promedio, 40 puntos
mds cerca de la competenciaen SBA

de matematicasde 2022 a 2026 en los
grados3-5y 6-8.

25



How We'll Medasure Success
Como mediremos el éxito

Our Powerful District Goals: These goals establish a

philosophy on the primary areas of success around which
we must organize to ensure our students are ready for the
world. Most importantly, these goals serve to build greater
alignmenton how to best meet the needs of our students.

Literacy

In order to build a strongfoundation for
literacy, move third-grade students, on
average, 30 points closer to proficiency
on Smarter Balanced Assessment (SBA)
English Language Arts (ELA) from 2022
to 2026

Social-
Emotional/ At each school level, students in
Wellness elementary, middle school, and high school

will demonstrate growth of 8% in each of
the social-emotional learning (SEL)
competencies of growth mindset, self-
efficacy, self-management, and social
awareness, by June 2026 as preliminarily
measured by the School Experience Survey
with full transition to a portfolio rubric to be
implemented by the 2023-24 school year.

+8%

LAUSD

UNIFIED

Las Metas Poderosas de Nuestro Distrito: Estas metas establecen
una filosofia sobre las dreas primarias de éxito en torno a las cuales
debemos organizarnos para asegurar que nuestros estudiantes
estén listos para el mundo. Lo mas importante, estas metas sirven

ara construir una mayor alineacidn sobre cémo satisfacer mejor
as necesidades de nuestros estudiantes.

Lecturay
escritura

Con el fin de construir una base sélida para
la alfabetizacién, mover a los estudiantes de
tercer grado, en promedio, 30 puntos mds
cercade la competenciaenla SBA de
Lengua en Inglés (ELA, por sus siglasen
inglés) de 2022 a 2026.

Socio-
Emocional/ En cada nivel escolar, los estudiantes de primaria,
Bienestar secundaria y preparatoria demostrarén un

crecimiento del 8% en cada una de las competencias
de aprendizaje social-emocional (SEL) de mentalidad
de crecimiento, autoeficacia, autogestion, y la
conciencia social, para junio de 2026, segln lo medido
de forma preliminar por la Encuesta de Experiencia
Escolar con transicidn completa a una rdbrica de
carteras de trabajos que se implementard para el ano
escolar 2023-24.

+8%

26



Goals & Resources
Metas y Recursos

Priorities and Strategies
have associated targets
and Measures of Success
SO wWe can gauge our
progress in meeting our
goadls.

Additionally, supporting
Resources are listed
alongside each Priority.

7 UNIFIED

Las prioridades y estrategias
cuentas con objetivos
asociados y Medidas del Exito
para que podamos evaluar
nuestro progreso hacia el logro
de nuestras metas.

Ademads, se enumeran los
Recursos de apoyo a lado
de cada Prioridad.

: S LAUSD

27
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Q&A
Preguntas y Respuestas
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What do you
know or have
you heard
about the
LAUSD Strategic
Plan?

UUUUUUU

cQueé sabe o ha
oido sobre el
Plan
Estratégico de
LAUSD?




The
Strategic

Plan Family
Guide

Guia para
Familias del
Plan
Estratéegico




Introduce the Strategic Plan Family Guide

Introduccion a la Guia para Familias del Plan Estratégico

The Family Guide to the LAUSD

Quwse g Strotegic lan was developed by
ik Gulde 1o tha Faren “leaders and LAUSD staff
O equip parents and families to

support the student outcomes of
the LAUSD Strategic Plan.

La Guia para la Familia sobre el Plan
Estratégico de LAUSD fue desarrollada
por padres lideres y el personal del
LAUSD para equipar alos padres y a las
familias con el objetivo de que apoyen
los resultados estudiantiles que estan el
Plan Estratégico de LAUSD.
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Introduce the Strategic Plan Family Guide

pligele
uccion a la Guia para Familias del Plan Estratégico

Welcome Letter from
Innovate Parent Leaders LAUSD | SR

Danr LAUSD Famites

and LAUSD Superintendent,

os Angeles Unif o School Disarct (L AUSD) porents

de was created |

» nibes who reco: o the crucial 1 ole parents piay in & lm['—q_)t'nd-

A I b e rtO education. We believe n..u togethar, we Can empawer our chidren
VO O 1o reach their Il potentia

en working for years 1o improve education for all students

P arent leaders Nave O

| Los Angeles, innovote Pum Sehools has supported our TISsioo lyy helping us buid our €& lective
‘.,,,‘_., as parents aners. During & mesting cegrvred by ate parent
leaders in November 2022, they agked pd 16 Support p
wonikd help families ur daerstand what is Out red in the 2022-26 Strat

the creation of this Faenily Guide, a 100l for Bamifes 10 enghoe

who want 1o engage

Ancgeles Un in creating & guide that

Plan, Our colie qive effort has

panres o heo LAUSD

led t

studants thive

L]
L]
Ca I ta de B Our childran reed us 1o mode! our leaderstup s they, tod, miry ddvocats for thomselves and others
‘ ’ I a They need our relerti senmitmant to push thern forwaf d thraugh advarsity Mastly, they need o
S lerew 10 foel sale 3nd supperted no matter what happens. From you, O farnfies, we read your wilpow

that we can imprave pdacatan tor 3 students n Los

s ean and from whete you ar

ef 1o co what

Padres Lideres de Innovate s S T T

n"lloll as p-ﬂ'nllo;dm s 28 starts st the scnod evel — M pormerhd ¢ orwersations amang parents

y Superintendente del

in & country wheee there are &0 Mary exampie: of

g

and low-rCome Chikdren the bare renimem, we are grateful that Super rerdent C u.‘)ll 0 &

L‘ \ USD A Iber LAUSD S hool Board have gven us an AT IOUS q”J powerty || Stratege Plan that, ¥ eng .-r.cm.--- and
/ a rva O montoeed aftectively, will ensure ALL students in LA AUSD thrive

Only theee out of 10 LAUSD thed graders can read pro
ourt, in s deosons around affirmative actioa, & attacking the

We are at 3 delreg mormest in ¢
fciently The Urited Stares Supreme
s been pad for with $0O much St e We need 10 GO averything we can to

progress i oguty !
protect LAUSD's childr

and affirm thes oPpPo wetunities and Inves

y paeehts 1o dncover thair madership & vl become

Our goal wath this family gude & for moe and o

noived in decision mating @ their schoals and district
i the spirit of transformation In collabsoration and Up@on of LAUSD familias

rmovate Parent Leaders Superster dent Albeno Carvatho
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Introduce the Strategic Plan Family Guide
Introduccion a la Guia para Familias del Plan Estratégico




How to Use the Strategic Plan Family Guide

Como usar la Guia para Familias del Plan Estratégico

How to use this guide

st the purpose ot guee The LAUSD Strategic Plan Family Guide
ppm e tmm—m—"———" describes families should see happening
! T ST it at their child’s school and includes

+ i casoped e erpored i mgnge b o crmrnons it bt questions parents can ask the school
AP e principal dnd District Leaders to ensure

ks qupion you ok o sl el md Dt ol 10 e ol schools and Regions are reaching goals

Regions are reaching goals outlined in the Strategic Plan M

outlined in the Strategic Plan.

La Guia para la Familia sobre el Plan
Estratégico de LAUSD describe lo que las
familias deben ver que se esté llevando a
cabo en las escuelas de sus hijos e
INncluye preguntas que los padres pueden
hacerle al director/a de la escuelay a los
lideres del Distrito para asegurar gque las
escuelas y las regiones estén logrando
las metas descritas en el Plan Estratégico.
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How to Use the Strategic Plan Family Guide
Ccomo usarla Guia para la Familia sobre el Plan

[] [ ] o [ ]
Pillar 1: Academic Excellence Pilar1: Excelencia Academica
High-Quality Enriching Eliminating College and . S Eliminar las Preparacion para la
) : : : Instruccion de Experiencias de : I
Experiences Opportunity Gaps Career Readiness olta Calidad Enfi Jecimiento Desigualdades en los Universidad y
9 Oportunidades una Carrera
. : b - ‘ Ambientes de : , , : S
Weicoming Learning Whole-Child Strong Social Outstanding Aprendizcie Bienestar del Nifio Habilidades Socio- Asistencia
Environments Well-Being Emotional Skills Attendance Acogedores en su Totalidad Emocionales Salidas Sobresaliente

Pillar 3: Engagement and Collaboration Pilar 3: Compromiso y Colaboracion

Strong Accessible Leading for Honoring o Informacién Liderar para Crear Valorar
Relationships Information Impact Perspectives Relociones Solidas Accesible un Impacto Perspectivas
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Let’s Practice Practiquemos

Poll | Encuesta
Under Pillar 1: Which Strategy should we focus on today?

Debajo de Pilar 1: ¢ En cual estrategia nos enfocaremos ahora?

Pillar1: Academic Excellence

High-Quality Enriching Eliminating College and
Instruction Experiences Opportunity Gaps Career Readiness

Pilar1: Excelencia Académica

Inst i6n d £ encias d Eliminar las Preparacién para la
nsltmgml?; de EXPE’”E”FM_S te Desigualdades en las Universidad y
alta Calida nriquecimiento Oportunidades una Carrera




A | High quality instruction

A | Instruccién de alta calidad

? What to ask ? Qué preguntar

O How do | know my child is on track academically? How do | know
if my child needs additional support?

O ;Cémo puedo saber si mi hijo estd en camino académicamente?
{Como sé si mi alumno necesita apoyo adicional?

O How can we work together to support my student’s academic
progress and all students at this school?

O ;Cémo podemos trabajar juntos para apoyar el progreso académico
de mi alumno y el de todos los alumnos en la escuela?

O What does high-quality instruction look like at your school? What should | look for to O ;Cémo se ve la instruccién de alta calidad en su escuela? En que deberia fijarme
know this is happening? para saber que esto esta ocurriendo?

O What high-quality instructional materials are teachers using on a daily basis? O ;Qué materiales didacticos de alta calidad utilizan los maestros dia a dia?

O What kind of ongoing support is provided to teachers to make sure they have what O ;Qué apoyos estan disponibles para ayudar a los maestros a mejorar y crecer? ;Qué tipo de
they need to provide structured literacy instruction? apoyo continuo se esta proporcionando a los maestros para asegurarse de que tienen lo que

necesitan para proporcionar instruccion estructurada de alfabetizacion?
O What is the school’s focus for professional development this year (e.g., literacy)? Pl

O ;Cual es el enfoque del desarrollo profesional este afo de la escuela (por ejemplo, alfabetizacion)?
O (For elementary schools) Has my child's teacher participated in the Orton-Gillingham

training or some other training that follows the Science of Reading? O (Para las escuelas primarias) ; Ha participado el/la maestro(a) de mi hijola) en la capacitacion de

Orton-Gillingham o en alguna otra capacitacion que aborde la Ciencia de la Lectura?
O What foundational skills for reading would be beneficial for parents to help with at
home? O ;Qué habilidades fundamentales para la lectura serian de beneficio para que los padres puedan

ayudar en casa?
O How does my child’s school use data to deliver personalized instruction to support all

stidants? O ;Cémo utiliza la escuela de mi hijo(a) los datos para impartir una ensenanza personalizada que apoye

a todos los alumnos?



B | Enriching experiences

B | Experiencias enriquecedoras

? Qué preguntar ? What to ask-

O ;Qué oportunidades de enriquecimiento y educativas ofrece la escuela durante el dia
escolar? Por ejemplo, ;ofrecen algin programa de artes visuales / escénicas o cursos
STEAM?

O What enrichment and educational opportunities does my school offer during the school
day? For example, are there visual/performing arts programs or STEAM courses?

O What enrichment and educational opportunities does my child’s school offer after

O ;Qué oportunidades de enriquecimiento y educativas ofrece mi escuela después de )
school? For example, are there any nature-based experiences or arts programs?

clases? Por ejemplo, ;ofrecen alguna experiencia basada en la naturaleza o programas

artisticos? : - : - ;
O What dual immersion and world language programs are available in my community?

O ;Qué programas de inmersion dual y programas de idiomas mundiales estan

Aisponibles en mi comunidad? O How are students identified for gifted and talented programs?

=] éCémo se identiﬁca a los estudiantes que participarén en los programas para n How iS my Child'S SChOOI working to increase access to gifted and talented programS?

estudiantes dotados y talentosos (GATE)? : o > :
O What extracurricular activities (e.g., clubs, athletics) are offered at my child’s school?

O ;Qué esta haciendo la escuela de mi hijo(a) para ampliar el acceso a los programas para
estudiantes dotados y talentosos (GATE)?

O ;Qué actividades extracurriculares ofrece la escuela de mi hijo(a)? (Por ejem. clubs,
deportes.)



C | Eliminating opportunity gaps

C | Eliminando las brechas de oportunidades

? What to ask ? Qué preguntar
O How is my child’s school training and preparing teachers and staff to be anti-racist and

hurall o O ;Cémo esta capacitando y preparando la escuela de mi hijo(a) a los profesores y al personal
culturally responsive?

para ser antirracistas y culturalmente receptivos?

e . -

SjEicesimyscioclotienhightcosageittoring teiallsticents it nesdiorlre quesEit: O ;Ofrece mi escuela tutoria de alta dosis a todos los estudiantes que la necesitan o que la solicitan?

O Does my child’s school offer summer school? If not offered at my child’s school, what is O ;Ofrece la escuela de mi hijo(a) escuela de verano? Si no se ofrece en la escuela de mi hijo(a),
the closest school offering summer school? ¢cudl es la escuela mas cercana en la que se ofrece escuela de verano?

O What kind of high-quality and hands-on academic and enrichment activities will children O ;Qué tipo de actividades académicas y de enriquecimiento practicas de alta calidad tendran

have access to during summer school? acceso los estudiantes durante la escuela de verano?

O (Intermedia y preparatoria) ;Qué oportunidades de intervencion y recuperacion de créditos

O (Middle and high schools) What opportunities for intervention and credit recovery does Sfioce laeacalaida i hilola)?

my child’s school offer?
O ;Qué capacitacion brinda la escuela para ayudar a los maestros a apoyar a los estudiantes con
O What training does the school provide to help teachers support students with disabili- discapacidades en el aula?

ties in the classroom? : = - — = :
O ;Coémo esta el personal escolar trabajando con mi hijo(a) con discapacidades para aumentar su

O How are school staff working with my child with disabilities to increase their time with tiempo con sus com parieros en el entorno de educacion general (apuntando al 80% o mas del

i ?
peers in the general education setting (aiming for 80% or more time)? Hempolf

O ;Como esta la escuela de mi hijo(a) implementando el Plan de Rendimiento para Estudiantes

O How is my child’s school implementing the Black Student Achievement Plan (BSAP)? Afroamericanos (BSAP), por sus siglas en inglés)?

O How is my child's school closing close academic achievement gaps specifically for Black O ;Cémo esta trabajando la escuela de mi hijo(a) para eliminar las desigualdades en el rendimiento
students? académico especificamente para los estudiantes afroamericanos?



D | College and career readiness

D | Preparacion para la universidad y una carrera profesional

? Qué preguntar

¢Coémo esta la escuela de mi hijo(a) involucrando a los estudiantes y las familias para que aprendan
sobre las diferentes opciones de universidades y de carreras profesionales?

¢Como puedo asegurarme de que mi aprendiz de inglés sea reclasificado a tiempo para que pueda
acceder a los cursos necesarios en la escuela intermedia y preparatoria con el fin de estar en

camino de graduarse preparado para la universidad y la carrera?

¢Qué debo saber como padre para apoyar el Plan Individual de Graduacion (IGP) de mi hijo(a)?

:Qué % de estudiantes de la preparatoria de mi hijo(a) estan en buen camino para completar sus
cursos A-G con una calificacion de C o superior?

¢Qué oportunidades de exploracion de carreras profesionales estan disponibles en la escuela
de mi hijo(a)?

(Intermedias y preparatoria) ;Como esta la escuela de mi hijo(a) ayudando a los estudiantes a
planificar, aplicar y hacer la transicion a la vida universitaria? ;La escuela cuenta con un consejero

universitario que pueda apoyar en esto?

¢Qué debo saber para planificar para una educacién superior (incluyendo ayuda financiera) para
mi hijo(a)?

:Qué % de estudiantes de la escuela de mi hijo(a) estan matriculados en cursos de colocacion
avanzada (AP)?

? What to ask

]

How is my child's school engaging students and families in learning about various college
and career options?

How can | ensure my English Learner student is reclassified in time so they can access
the necessary courses in middle and high school in order to be on track to graduate
college and career ready?

What do | need to know, as a parent, to support my child's Individualized Graduation
Plan (IGP)?

What percentage of students at my child's high school are on track to complete their
A-G courses with grades of C or better?

What opportunities for career exploration are available at my child’s school?

(For middle and high schools) How is my child’s school supporting students with plan-
ning, applying and transitioning to college? Is there a college counselor on campus that
supports this?

What do | need to know about planning for college (including financial aid) for my student?

What percentage of students at my child’s school are enrolled in Advanced Placement
(AP) courses?



Let’s Practice Practiquemos

Poll| Encuesta
Under Pillar 1: Which Strategy should we focus on today?
Debajo de Pilar 1: ¢En cual estrategia nos enfocaremos ahora?

Pillar1: Academic Excellence

High-Quality Enriching Eliminating College and
Instruction Experiences Opportunity Gaps Career Readiness

Pilar1: Excelencia Académica

Inst i6n d £ encias d Eliminar las Preparacién para la
nsltmgml?; de EXPE’”E”FM_S te Desigualdades en las Universidad y
alta Calida nriquecimiento Oportunidades una Carrera




Contact us with iPéngqse en contacto con

. nhosotros con cualquier
any questions! pregunta! 9

Jenny Perla, Director of Research and Policy Hannah Gravette, VP of Organizing
Innovate Public Schools Innovate Public Schools

jperla@innovateschools.org hgravette@innovateschools.org
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Additional Support

Apoyo Adicional

* ParentPortal - PortalparaPadres
« Tutoring Services - Servicios de tutoria
« Interventionist Model « ModelodeIntervencion
+ Family Engagement Opportunities %@‘,’:rgumr:'lf'qqsdes paralaParticipaciénde
* School Volunteer Program - ProgramaEscolar de Voluntarios
» Parent Portal LAUSD Mobile App - Portal para Padresy Aplicacion Movil
« SSC and ELAC de LAUSD
« Family Academy Course * SSCyELAC
Catalo - Catdlogode Cursosde la Academia
District?Reglon/SchooI Site Familiar: Distrito/Region/Plantel escolar

. Los Angeles Unified Family Hotline Hnﬁﬂ:ggggt:&g'ﬂggfegm'"“S del Distrito

assistance: 213-443-1300 213-443-1300
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5, How did we <cComo nos

)

o do? fue?
x.

Please take a few minutesto tell us how beneficial this workshop was for you.
Por favor tome unos minutos para contarnos qué tan beneficioso fue este taller para usted.

1. How Did We Do? / ;Como lo hicimos? (Rating Scale)

1: Not Beneficial / No beneficioso, 5: Extremely Beneficial / Extremadamente beneficioso

1 2 3 a4 5



-l

AR

1.

/ Learning
Objectives

Build familiarity with the Los
Angeles Unified Strategic Plan.
Learn about the new Family
Guide to the Strategic Plan.
Identify ways to use the guide
and opportunities to practice
using the Strategic Plan Family
Guide questions.

Objetivos de
aprendizaje

Crear familiaridad con el Plan
Estratégico del Distrito
Unificado de Los Angeles.

. Conocer |la nueva Guia para la

Familia sobre el Plan
Estratégico.

. ldentificar formas de usar la

guia y oportunidades para
practicar usando las
preguntas de la Guia para la
Familia sobre el Plan
Estratégico.
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" °o ~»
Call to Action \é‘ Llamada a la Accidn

What is something
you learned today
that you would like

to put into practice or
share with others?
Let us know in chat!

¢Qué es algo que
aprendio hoy que le
gustaria poner en
practica o compartir
con otros?
iDiganos en el chat!
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ii t Evaluation Evaluacion

Please take a few minutesto tell us how this workshop supported your learning.
Por favor tome unos minutos para informarnos como este taller apoyé su aprendizaje.

https://bit.ly/FAW2024-01-22

‘
& English -
\_ Spanish

2024 0122 Family Guide —

SESSION EVALUATION

1. Select the date of the session. *

2

2. Please select your school type (e.g., elementary) and then select your school's name from the drop-down menus below. If you are not connected with
a school, please go to the next question.

If your school has more than one type (e.g., K-12), you can select any of the school types it serves (e.g., elementary, middle, and high).

School names that start with a number are listed first, followed by remaining schools in alphabetical order. If your school is a magnet school, please select the
regular campus.

Type -- Please Select -- v

3. My relationship to LAUSD - lam a...



Upcoming Webinars

Date: Tue, January 23, 2024
Time: 9:00-10:15am
Date: Thu. January 25, 2024
Time: 6:00-7:15pm

Topic: Exploring IEP Resolution Options that
Keep Students at the Center

https://bit.ly/DSE-VirtualParentWorkshops

Date: Wed., January 24, 2024
Time: 5:30-7:00pm

Topic: Legislative Learning Session
3: Federal Government

LAUSD.org/familyacademy

Alams

Proximos seminarios web

Fecha: Martes, 23 de enero, 2024
Hora: 9:00-10:15am
Fecha: Jueves, 25 de enero, 2024
Hora: 6:00-7:15pm

Tema: Explore opciones enfocadas en
los estudiantes para la resolucion del IEP

https://bit.ly/DSE-VirtualParentWorkshops

" Fecha: Mié., 24 de enero, 2024

Hora: 5:30-7:00pm

Tema: Sesion 3 de
AprendizajeLegislativo: Gobierno Federal

LAUSD.org/familyacademy


https://bit.ly/DSE-VirtualParentWorkshops

Upcoming Webinars

Date: Mon., January 29, 2024
Time: 5:30-7:00pm

Topic: Empowering LAUSD Students
in the Age of Artificial Intelligence

LAUSD.org/familyacademy

Date: Wed., January 31,2024
Time: 5:30-7:00pm

Topic: Nurturing Young Writers: A Guide
for Families

LAUSD.org/familyacademy

Alams

Proximos seminarios web

Fecha: Lun., 29 de enero, 2024
Hora: 5:30-7:00pm

Tema: Empoderandoalos alumnos
delLAUSD enlaerade la
inteligencia artificial

LAUSD.org/familyacademy

Fecha: Mier., 29 de enero, 2024
Hora: 5:30-7:00pm

Tema: Fomentar a los escritores
jovenes: una guia para las familias

LAUSD.org/familyacademy



LAUSD LAUSD

UNIFIED ' UNIFIED

Become a R Convertirse
Regional ey en Embajador
Ambassador / > g de Region

Inspire Those 9 " Inspire a Quienes
Around You ‘ V & lo Rodean

Engage and leverage , g Participe y aproveche el

the power of our families, ‘& g & poder de nuestras familias, &
communities and o comunidades y socios

Ly
. an ( - “ ’ .
educational partners. 3 VLT Pwh— educativos.
(‘ . ‘ Z . .’
Para obtener mas informacion,

To learn more, please visit bl v visite lausd.org/ambassadors
lausd.org/ambassadors

0eO £ JCX

. lausd.org/sface . lausd.org/sface
@LAUSDfamilies Office of Student, Family and Community Engagement @LAUSDfamilies Office of Student, Family and Community Engagement




Las encuestas ““1\

Surve Sq s... ®
y y d I ce n eoo 'ﬁ'o,,mm)@o%&
We are striving to gain more Nos esforzamos por obtener
knowledge, communicate mas conocimiento,
and engage with our comunicarnosy ,
school communities even comprometernos aun mejor
better. Thank you for your con nuestras comunidades
input on how we are doing escolares. Gracias por su

opinién sobre cOmo estamos
haciendo para comunicar las
increibles historias en el Distrito
Escolar Unificado de Los
Angelesy las posibilidades de
éxito de los estudiantes.

to communicate the amazing
stories at Los Angeles Unified
and the possibilities for
student success.

Let us know your thoughts. Click

here:

School Communications Survey ~ Déjenos saber sus
pensamientos. Haga clic aqui:

Encuesta de comunicacion

0 Q €) escolar

@LASchools lausd.org



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9teAZtYx6dYo-lizAZa00U4Zpu68sZCMXJ0vsxt8HMJ3XcA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9teAZtYx6dYo-lizAZa00U4Zpu68sZCMXJ0vsxt8HMJ3XcA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9teAZtYx6dYo-lizAZa00U4Zpu68sZCMXJ0vsxt8HMJ3XcA/viewform

Regions South & West

One date, three locations!

FAFSAICADAA Fairs iUna cita, tres ubicaciones!

Flyer link

i

THE DATE
. T

Vo)l o/ 2] el e D L o2
DE 1778 bUAdr:

Take charge of your education future!

iReserven la Fecha!
Sé el Mejor De Todos los Tiempos
(Greatest Of All Time - GOAT):

iHazte cargo de tu futuro educativo!



https://drive.google.com/file/d/1X_D9q_EcnUtIZ7qWB9ySiVkraGzc99a_/view

BEAT THE DEADLINE AND COMPLETE YOUR FINANCIAL AID BY APRIL 2.
L.A. Cash for College’s Super Saturday workshops provide FREE, one-on-one assistance to

students completing the Free Application for Federal Student Aid (FAFSA), California Dream

Act Application (for eligible AB540 students) or Chafee Grant application for foster youth.
These forms must be completed by April 2 to receive priority consideration for state and
federal financial aid, including grants, scholarships, loans and work-study opportunities..

Complete tu ayuda financiera antes que llegue la fecha
del 2 de abril.

Los talleres del Super Sébado de LA Cash for College SUPER SATURDAY JAN.27 10 A.M. - 2:30 P.M.

brindan asistencia GRATUITA e individualizada a los
estudiantes que completan la Solicitud Gratuita de

Ayuda Federal para Estudiantes (FAFSA), la Solicitud
de la Ley Dream Act de California (para estudiantes
elegibles AB540) o la solicitud de Beca Chafee para West Los Angele

. . . s College Compton College Los Angeles Harbor College
jovenes de crianza. Estos formularios deben 9000 Overland Ave 1IN E Artesia Bivd

completarse antes del 2 de abril para recibir Culver City, CA 90230 Compton, CA 9022 Wilmington, CA 90744
consideracion prioritaria para ayuda financiera estatal y
federal, incluidas subvenciones, becas, préstamos y
oportunidades de trabajo y estudio.
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