Attachment C
ZJEDNOCZONY OKREG SZKOLNY LOS ANGELES POLITYKA ZAPOBIEGANIA MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU

Dystrykt zobowigzuje sie¢ do zapewnienia Srodowiska pracy i nauki wolnego od molestowania seksualnego. Dystrykt zabrania
molestowania seksualnego pracownikom, uczniom lub osobom prowadzacym interesy z Dystryktem oraz molestowania seksualnego
tych oséb, w oparciu o faktyczng lub domniemang pte¢, orientacje seksualna, ptec, tozsamos¢ piciowa, ekspresje piciowa, cigze,
pordd, karmienie piersig i wszelkie powigzane z nimi schorzenia. Nieprzestrzeganie tej zasady stanowi naruszenie prawa stanowego i
federalnego.

Zgodnie z prawem stanu Kalifornia, molestowanie seksualne to kazde niepozadane zachowanie zwigzane z seksem, w tym zaloty
seksualne, prosby o przystugi seksualne i wszelkie inne zachowania werbalne, wizualne lub fizyczne o charakterze seksualnym lub
zwigzane z seksem, przejawiane przez kogos z (lub w) pracy lub placéwki edukacyjnej, w jednej z nastepujacych okolicznosci:

*  Podporzadkowanie sie takim czynno$ciom jest bezposrednio lub posrednio warunkiem zatrudnienia, statusu nauczania lub
postepow danej osoby.

*  Podporzadkowanie sie lub odrzucenie takich czynnosci przez dang osobe jest podstawg decyzji o zatrudnieniu lub nauce,
tudziez jakiejkolwiek decyzji dotyczacej Swiadczen i ustug, wyrdznien, programow lub zaje¢ dostepnych w instytucii
edukacyjnej lub za jej posrednictwem.

» Czynnosci takie majg na celu lub skutkujg negatywnym wptywem na prace lub wyniki w nauce danej osoby lub tez
stworzeniem zastraszajacego, wrogiego lub obraZliwego $rodowiska pracy lub nauki.

Zgodnie z przepisami Title IX ustawy Education Amendments z 1972 r. postepowanie ze wzgledu na pteé, ktore spetnia jeden lub wigcej
z ponizszych warunkow, moze stanowi¢ molestowanie seksualne:
» Uzaleznienie udzielenia pomocy, $wiadczenia lub ustugi Dystryktu pracownikowi od udziatu danej osoby w niepozadanej
czynnosci seksualnej;
* Niepozadana czynno$¢ uznana przez rozsgdng osobe za tak surowa, dotkliwg i obiektywnie obrazliwg, Ze skutecznie pozbawia
osobe réwnego dostepu do programu edukacyjnego lub dziatalno$ci Dystryktu;
» Napa$¢ na tle seksualnym, przemoc randkowa, przemoc domowa lub prze$ladowanie zgodnie z definicjg zawartq w ustawach
Clery Act lub Violence Against Women Act.

W przypadku zaobserwowania dyskryminacji, nekania, zastraszania, obrazliwego zachowania lub dreczenia w oparciu 0 powyzsze,
personel jest zobowigzany do podjecia natychmiastowych krokéw w celu interwenciji, gdy tylko nie stanowi to dla nich zagrozenia.
Zgtoszenie zachowania administratorowi lub kierownikowi ds. Title IX / Skarg dot. ngkania, moze stanowi¢ pozadane dziatanie. Po
powiadomieniu szkoty / biura o0 zachowaniu i ztozeniu skargi, niezaleznie od tego, czy zostata ona zgtoszona przez pracownikéw,
uczniéw czy osoby trzecie, powinny zosta¢ podjete natychmiastowe i stosowne kroki w celu zbadania, wsparcia dochodzenia lub w
inny sposob ustalenia, co sie stato oraz podjecia szybkich, skutecznych i rozsadnych krokéw w celu ukrdcenia rzeczonego
zachowania, wyeliminowania wrogiego Srodowiska, jesli takie zostato wykreowane, i zapobieZenia jego ponownemu wystgpieniu.
Srodki wspierajace zostana zapewnione niezaleznie od tego, czy dana osoba zlozy skarge, czy tez poprosi szkote / biuro o podjecie
dziatan. Ta zasada dotyczy wszystkich dziatan zwigzanych z dziatalnoscig szkolng lub uczeszczaniem do szkoty pod jurysdykcjg Los
Angeles Unified School District Superintendent.

Wszyscy uczniowie lub pracownicy Dystryktu, ktorzy uwazaja, ze padli ofiarg molestowania seksualnego lub byli Swiadkami takiego
aktu, powinni zgtosi¢ to administratorowi lub kierownikowi ds. Title IX / Skarg dot. nekania, aby podjeto stosowne dziatania w celu
rozwigzania problemu. Dystrykt zabrania dziatarh odwetowych wobec kazdego, kto sklada skarge dotyczacg molestowania
seksualnego lub bierze udziat w dochodzeniu. Skargi musza by¢ szybko i rzetelnie rozpatrywane z poszanowaniem prywatno$ci
zainteresowanych stron w mozliwie najszerszym zakresie.

Administrator Twojej szkoty / biura lub Kierownik(-cy) ds. Title IX / Skarg nt. nekania:
Telefon: E-mail:

W celu uzyskania informacji 0 zasadach / procedurach zwigzanych z molestowaniem seksualnym uczniow lub przez uczniéw oraz o
tym, jak zlozy¢ skarge, skontaktuj sie z: Office of Student Civil Rights, Binh Nguyen-LAUSD Section 504 / Title IX Coordinator, (213)
241-7682.

W przypadku dyskryminacji miedzy pracownikiem a pracownikiem, uczniem a pracownikiem lub zwigzanej z pracg / zatrudnieniem,
nekaniem, zastraszaniem lub obrazliwym zachowaniem, nalezy skontaktowaé sie z Equal Opportunity Section, (213) 241-7685.

Lokalizacja biura Dystryktu: Los Angeles Unified School District - 333 South Beaudry Avenue, Los Angeles, CA 90017
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Attachment C

ZJEDNOCZONY OKREG SZKOLNY LOS ANGELES POLITYKA ZAPOBIEGANIA MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU

Twoja szkota stara si¢ zapewni¢ Ci edukacje bezpieczng i wolng od molestowania seksualnego. Molestowanie seksualne to
zachowanie, ktdrego nie lubisz, skierowane przeciwko Tobie, poniewaz jeste$ dziewczyng lub chtopcem. Moze sprawi¢, ze
poczujesz sie zagrozony(-a) lub przestraszony(-a) i nie bedziesz mdc sie uczy¢. Moga to by¢ czyje$ zte stowa, cos, co widzisz,
zachowanie fizyczne lub dotykanie prywatnych czesci ciata (takich jak cze$ci zakryte kostiumem kapielowym). Przyktadami mogg
by¢:

» Niechciane usciski, pocatunki, chwytanie lub dotykanie

» Stanie zbyt blisko lub powstrzymywanie kogo$ przed poruszaniem sie

» Pokazywanie lub przesytanie nieodpowiednich lub nieprzyjemnych obrazow o charakterze seksualnym
sprawiajgcych, ze inne osoby czujg sie Zle lub niekomfortowo

» Traktowanie kogo$ inaczej tylko dlatego, ze jest dziewczyng lub chtopcem

Takie postepowanie jest niezgodne z zasadami szkoty i prawem. Jesli nie stanowi to dla Ciebie zagrozenia, mozesz poprosic te
osobe, aby przestata robic te zte rzeczy Tobie lub innym dzieciom. Mozesz poméc kolegom podzieli¢ sig takimi problemami z
osobg dorosta, ktorej ufaja. Mozesz to zgtosi¢ dyrektorowi, nauczycielowi lub osobie, ktora zajmuje sie takimi skargami. Szkota
natychmiast podejmie dziatania, aby wyjasni¢, co sie stato, powstrzymaé to i zapobiec ponownemu wystgpieniu takiego
zdarzenia. Nikt nie moze Cie ukara¢ za zgtoszenie tego lub za porozmawianie z osobg dorostg o tym, co sie stato. Szkota
udostepni informacje osobom, ktére mogg w tym poméc. Dotyczy to wszystkich zaje¢ szkolnych w Twoim dystrykcie szkolnym.

Osoby, ktdre mogg Ci pomac:

Twoj dyrektor:
Kierownik ds. Skarg (Title IX / Nekanie):
Telefon:

E-mail:

Aby uzyskac wigcej informacji na ten temat oraz o tym, jak zgtosi¢ sprawe, mozesz zadzwoni¢ lub napisa¢ do Office of Student
Civil Rights lub Binh Nguyen-LAUSD Section 504 / Title IX Coordinator pod numer (213) 241-7682;
EquityCompliance@lausd.net.

Szkoty moga poprosi¢ o pomoc dla personelu, dzwonigc lub piszac do Equal Opportunity Section pod numerem (213) 241-7685.

Oba te biura znajdujg sie w gtownym budynku Los Angeles Unified School District, a adres to 333 South Beaudry Avenue, Los
Angeles, CA 90017
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