Nondiscrimination Statement — Polish Attachment A

ZJEDNOCZONY OKREG SZKOLNY LOS ANGELES

DEKLARACJA NIEDYSKRYMINACJI

Zjednoczony Okreg Szkolny Los Angeles zobowigzuje si¢ do zapewnienia srodowiska pracy i nauki, ktore jest wolne od dyskryminacji, ngkania,
zastraszania, agresywnego zachowania i zngcania si¢. Okreg zabrania dyskryminacji, ngkania, zastraszania, agresywnego zachowania lub zngcania
si¢ w zwiazku z faktyczng lub postrzegang rasa lub pochodzeniem etnicznym, picig kulturowa/picia (w tym tozsamoscia plciowa, ekspresja
plciowa, ciaza, porodem, karmieniem piersia/laktacja i powigzanymi stanami zdrowia), orientacja seksualna, religia, kolorem skory,
narodowoscia, (w tym restrykcjami w zwigzku z uzywaniem j¢zyka narodowego i posiadaniem prawa jazdy wydanego na podstawie Kodeksu
Drogowego), pochodzeniem, statusem imigracyjnym, niepelnosprawno$cia fizyczng lub intelektualng (w tym depresja kliniczng i choroba
afektywng dwubiegunowa, HIV/AIDS, zapaleniem watroby, epilepsja, zespotem napadéw padaczkowych, cukrzyca, stwardnieniem rozsianym i
chorobg serca), stanem zdrowia (zwigzanym z choroba nowotworowa lub schorzeniami genetycznymi), statusem wojskowym i kombatanckim,
stanem cywilnym, zarejestrowanym statusem partnera zyciowego, wiekiem (40 lat i wigcej), informacjami genetycznymi, przekonaniami
politycznymi i przynaleznoscia polityczna (o ile nie jest zwigzana ze zwiazkami zawodowymi), powigzaniami danej osoby z osoba lub grupa
posiadajaca jedna lub wigksza liczbe takich faktycznych lub postrzeganych cech, lub w zwiazku z jakakolwiek inna podstawa chroniong przez
federalne, stanowe lub lokalne prawo, rozporzadzenie lub regulacj¢, w kazdym programie lub projekcie, ktory Okreg prowadzi lub ktéoremu
udziela istotnej pomocy, lub w zwigzku z powigzaniem ze Zwiazkiem Skautow USA lub z inng okre$long organizacja mlodziezowa, lub w zwiazku
z inng podstawa chroniong przez przepisy prawa lub regulacje, w programie(-ach) edukacyjnym(-ch) Okregu lub w jego dzialalnosci jako
pracodawcy.

Dyskryminacja jest odmienne traktowanie na podstawie chronionej cechy w kontekscie programu edukacyjnego, pracy lub dziatalnosci, bez
uzasadnionego niedyskryminujacego powodu, ktore koliduje lub ogranicza zdolno$¢ jednostki do uczestnictwa w ushugach, dziataniach lub
przywilejach zapewnianych przez Okre¢g badz korzystania z nich, badz obejmuje nieprzyjazne dziatania zwigzane z zatrudnieniem.

Nekanie wrogim $rodowiskiem wystgpuje, gdy osoba obrana za cel jest narazona na niepozadane zachowanie na podstawie chronionej cechy,
ktére jest zarowno subiektywnie obrazliwe dla tej osoby i byloby obrazliwe dla rozsadnej osoby posiadajacej chronione cechy w podobnych
okoliczno$ciach i jest wystarczajaco powazne, uporczywe lub rozpowszechnione, aby zaklocaé lub ogranicza¢ zdolno$¢ jednostki do efektywnej
pracy lub uczestniczenia lub korzystania z ustug, zaje¢ lub mozliwosci oferowanych przez Okrgg. Nekanie moze przybiera¢ wiele form, w tym,
miedzy innymi, stowne uwagi i przezwiska, graficzne i1 pisemne komunikaty lub wszelkie zachowania, ktore moga by¢ grozne lub ponizajace.
Nekanie oparte na ktorejkolwiek z wyzej wymienionych chronionych kategorii jest forma dyskryminacji i nie bgdzie tolerowane przez Okreg, i
moze skutkowa¢ postgpowaniem dyscyplinarnym wobec ucznia lub pracownika, ktory si¢ ngkania dopuszcza.

Bedac $wiadkiem aktu dyskryminacji, ngkania, zastraszania, agresywnego zachowania lub zng¢cania si¢ w zwiazku z faktyczna lub postrzegana
cecha chronionej kategorii, personel szkolny jest zobowiazany do podjgcia natychmiastowych dziatan w celu zainterweniowania, gdy jest to
bezpieczne. Gdy szkota/biuro dysponuje jednoznaczng wiedzg lub ma powod do posiadania informacji o takim post¢gpowaniu, niezaleznie od tego,
czy dopuscili si¢ go pracownicy, uczniowie czy osoby trzecie, organizacja powinna podjac¢ natychmiastowe i odpowiednie kroki w celu zbadania
lub ustalenia w inny sposob, co si¢ wydarzylo i podjecia szybkich, skutecznych i racjonalnie przemyslanych krokéow, aby potozy¢ kres temu
zachowaniu, wyeliminowa¢ wrogie srodowisko, jesli zostalo stworzone, 1 zapobiec ponownemu wystapieniu takiego zachowania. Kroki te nalezy
podja¢ niezaleznie od tego, czy dana osoba zlozy skarge, czy tez zwroci si¢ do szkoty/biura o podjgcie dziatan. Osoby skladajace skarge sa
chronione przed odwetem. Okreg zabrania stosowania dzialan odwetowych wobec osob, ktore sktadaja skarge lub odwotanie, zglaszaja przypadki
nieprzestrzegania zasad, dyskryminacji, ngkania, zastraszania, agresywnego zachowania lub zng¢cania sig¢, lub biorgcych udziat w procesie
sktadania skarg lub przeprowadzania dochodzen. Niniejsza polityka niedyskryminacji ma zastosowanie do wszystkich czynéw zwiazanych z
aktywnoscia szkolng lub uczgszczaniem do szkoty w kazdej szkole/kazdym biurze podlegajacej(-ym) jurysdykceji Kuratora Zjednoczonego Okrggu
Szkolnego Los Angeles.

W razie zapytan lub skarg zwiazanych z dyskryminacija, nekaniem, zastraszaniem uczniéw lub znecaniem sie nad nimi w zwiazku z
rzeczywistymi lub postrzeganymi cechami chronionymi, skontaktuj sie z administratorem szkoly, Specjalista d/s Rozdzialu X1/ Skarg

dot. Znecania sie, lub z:

Binh Nguyen, Koordynatorem ds. Sekcji 504 i Rozdzialu IX/Inspektorem ds. Sprawiedliwo$ci w Edukacji
Biuro Praw Obywatelskich Uczniow; (213) 241-7682; EquityCompliance@lausd.net
Kenneth Arrington, Administrator ds. Rozdzialu II/Zgodnosci z Ustawa ADA
Urzad Zgodnos$ci z Ustawa ADA; (213) 241-4530; ADA-info@lausd.net

W przypadku zapytan lub skarg dotyczacych zachowan dyskryminacyjnych w relacjach miedzy pracownikami, miedzy uczniami i pracownikami lub
dyskryminacji zwiazanej z praca/zatrudnieniem, dotyczacych nekania, zastraszania lub zachowan przemocowych, nalezy skontaktowac¢ sie z
administratorem szkoly lub z:

Wydzialem Réwnych Szans; (213) 241-7685

‘Wszystkie biura znajduja si¢ pod adresem:
Los Angeles Unified School District
333 South Beaudry Avenue
Los Angeles, CA 90017
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