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ENFOQUE DISTRITAL

En febrero de 2020, el Superintendente Austin Beutner discutié el enfoque para el Distrito y dijo,

1 En ultima instancia, se trata de los resultados para b
los estudiantes, ese es nuestro enfoque. Nuestra Estrella del Norte.

Esta declaracion se alinea con el propdsito establecido de IDEA que obliga al Distrito a:

« Asegurar que todos los nifios con discapacidad tengan a su disposicion una Educacion Publica
Apropiada y Gratuita (FAPE);

« Cerciorarse que se protejan los derechos de los niflos con discapacidad y de los padres de esos
ninos;

« Asegurar que los educadores y los padres tengan las herramientas necesarias para mejorar los
resultados educativos de los nifios con discapacidades; y

» Evaluary asegurar la eficacia de los esfuerzos para educar a los niflos con discapacidades.

El Distrito Unificado de Los Angeles serd

MISION Y VISION

Misién del Distrito

Aprovechar nuestra diversidad para educar a la

juventud de Los Angeles, a fin de garantizar el
aprovechamiento académico y potenciar a los
lideres del mafiana. Somos el Distrito Unificado
de Los Angeles.

Misién de la Division de
Educacioén Especial
Proporcionar liderazgo, orientacion y apoyo
a la comunidad escolar a fin de maximizar el
aprendizaje para todos los estudiantes, dentro
de un entorno inclusivo de manera que cada
estudiante contribuya a, y se beneficie de,

nuestra diversa sociedad.

un lider global progresivo en la educacion,
proporcionando  experiencia  dindmica e
inspiradora en la que todos los estudiantes se
gradden listos para el éxito.

Inspirar a todos los estudiantes a alcanzar su
maximo potencial como ciudadanos productivos
y responsables.
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C¢ Estamos juntos en esto, su apoyo y
aporte es parte integral de nuestro
trabajo. /7

Estimada Comunidad de la Divisién de Educacién Especial,

Quiero empezar por reconocer el impacto que la pandemia global de COVID-19 ha tenido en
nuestros estudiantes con discapacidades y en nuestra comunidad escolar. Desde el anuncio del
cierre de las instalaciones escolares del Distrito Unificado de L.A,, la Divisiéon de Educacién Especial
ha trabajado diligentemente para crear un plan de aprendizaje a distancia en colaboracién con la
Division de instruccion. Continuamos con nuestro compromiso de proveer un sistema consistente y
robusto de modelos de prestacién de servicios en un esfuerzo para satisfacer mejor las necesidades
de nuestros estudiantes.

Como Distrito, hemos superado los obstédculos de conectividad y dispositivos para los estudiantes
y personal. El afo escolar 2019-2020 pronto estard en nuestro espejo retrovisor a medida que
empezamos la transicién al afo Escolar Prolongado (ESY) y la apertura de la escuela en el otofo
de 2020. Si bien sabemos que vamos a conducir instruccién virtual durante ESY, seguimos siendo
optimistas acerca de un retorno a nuestro plantel fisico para el afo escolar 2020-2021. Sin embargo,
quiero asegurarles que la Divisién de Educacion Especial estd comprometida a atender a nuestros
estudiantes y familias, como tal; continuaremos trabajando para proporcionar un servicio robusto en
la mejor medida posible para nuestros estudiantes con discapacidades.

Por ultimo, quiero darles las gracias a todos los que han compartido historias positivas sobre sus
hijos, asi como para darnos su opinién. Estamos juntos en esto, su apoyo y su aportacion son parte
integral de nuestro trabajo. Por favor, tengan en cuenta que pueden ponerse en contacto con nosotros
al (213) 241-6701 entre las 8:00 a.m. y 4:00 p.m. donde tenemos personal dedicado a proporcionar
asistencia con cualquier pregunta que puedan tener.
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DIVISION DE EDUCACION ESPECIAL - ORGANIGRAMA

UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL AREA DEL PLAN LOCAL DE EDUCACION ESPECIAL (SELPA)

ORGANIGRAMA DE 2019-2020

Esta organizacion esta bajo la direccion de Anthony Aguilar, Jefe de Educacién Especial, Equidad y Acceso.

/ﬁ Unidad Administrativa de SELPA de LAUSD
3 ’:‘: Organigrama 2019-2020
‘5&“ LA Centro de fondos: 1032301

o g Actualizacién: 23/jun/2020
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e Reconocemos que nuestros clientes
primordiales son los estudiantes del
Distrito y sus familias, y trabajamos
para apoyar la Visién de Distrito. 77

Como parte del compromiso que hice con el
Superintendente y la Junta mientras el Distrito se
acercaba a la conclusion y terminacion del litigio
por decreto de consentimiento de educacion
especial, de 26 anos, formé el Equipo de Servicios
Legales para la Supervision del Cumplimiento vy
el Desempefno (CPM) a fin de ayudar al Distrito a
mantener niveles de cumplimiento substanciales.
Si bien la conclusién y terminacion del Decreto
de consentimiento modificado marcé un gran hito
para el progreso del Distrito Unificado de L.A. en
el mejoramiento notable de los resultados para los
estudiantes con discapacidades, como ha declarado
el Superintendente Beutner, “El Distrito Unificado de
L.A. permanece siempre centrado en su compromiso
continuo para aumentar los resultados de los
estudiantes, particularmente para los estudiantes
con discapacidades. El Distrito ha construido una
sdlida base e infraestructura para operar su programa
de educacion especial de manera que asegure y
promueva la accesibilidad del programa, la equidad,
el éxito estudiantil, la participacion de los padres y el
apoyo para sus maestros y personal.’ Este Informe
representa el trabajo del Distrito y los mecanismos
de supervision interna que estan disefiados para
asegurar que sus préacticas organizativas cifan el
trabajo del Distrito a nombre de los estudiantes, con
las leyes y regulaciones relevantes que aborden los
derechos civiles de los estudiantes y conduzcan a
mejores resultados educativos.

El equipo de la CMF proporciona orientaciéon y
asesoramiento en la prevencién del incumplimiento
y en la identificacién y resolucién de problemas de
incumplimiento.

Con ese fin y en reconocimiento del papel crucial
que los padres desempefan en la educacién
de sus hijos, el Distrito trabaja para mejorar
constantemente sus mecanismos objetivos vy
neutrales de investigacién de denuncias que
tienen la autoridad de cesar el comportamiento
de incumplimiento y asegurar remedios. El equipo
de CPM continuard monitoreado los procesos vy
tendencias de las denuncias dirigidas por el Distrito
y/o el Estado, y colaborara con los Departamentos
y Divisiones del Distrito en la revision de los
procesos implementados de manejo de denuncias
para determinar los préximos pasos, segln sea
necesario.

Aunque la Oficina del Asesor Juridico utiliza nuestras
habilidades para asesorar y guiar a las escuelas
y oficinas administrativas, reconocemos que
nuestros clientes primordiales son los estudiantes
del Distrito y sus familias, y trabajamos para apoyar
la visién distrital de que el Distrito Unificado de L.A.
serd un lider mundial progresivo en educacion,
proporcionando una experiencia de aprendizaje
dindmica e inspiradora donde todos los estudiantes
se graddan listos para el éxito.

. INFORME SOBRE EL MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS




INFORMACION DEMOGRAFICA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

El LAUSD educa a 67,6671 estudiantes con discapacidades. Los dos graficos que aparecen a continuacion se
desglosan por raza y etnia y también por tipo de discapacidad.

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES - RAZA Y GRUPO ETNICO

Latinos 50,872 75.2%
Afroamericanos 6,131 91%
Caucasico 5,676 8.4%
Mestizo/Desconocido 2,789 41%
Asiaticos 1,241 1.8%
Filipinos 789 1.2%
indigenas estadounidenses 93 0.1%
Islefio del Pacifico 76 0.1%
TOTAL GENERAL 67,667 100%

TIPO DE DISCAPACIDAD

Discapacidad especifica del aprendizaje (SLD) 25,589 37.8%
Autismo (AUT) 14,307 211%
Impedimento del habla o del lenguaje (SLI) 1,114 16.4%
Otros impedimentos de salud (OHI) 8,279 12.2%
Discapacidad intelectual (ID) 3,798 5.6%
Deficiencia ortopédica (Ol) 1,656 2.4%
Trastorno emocional (ED) 1,266 1.9%
Deterioro de la audicion (HH/HI) 1,017 1.5%
Deterioro visual (VI) 297 0.4%
Sordera (DEAF) 262 0.4%
Lesion cerebral traumatica (TBI) 74 0.1%
Otros 15 0.0%
Sordera y ceguera (DB) 3 0.0%
TOTAL GENERAL 67,667 100%

' (Fuente de datos: CALPADS - dia del recuento: 2 de octubre de 2019. Los datos se redondean al decimal més cercano. Los datos excluyen a las Charters

independientes y a las escuelas privadas.)
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INFORME SOBRE EL MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LOS

ESTUDIANTES Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS- RESUMEN EJECUTIVO

Este informe se centra en los esfuerzos del Distrito Escolar Unificado de los Angeles(LAUSD o Distrito) durante
el afo escolar 2019-20, para mejorar los resultados y garantizar los derechos de los estudiantes, incluyendo a
los estudiantes con discapacidades, y su cumplimiento continuo con la Ley de Educacién de individuos con
Discapacidades (IDEA) y la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA).

En febrero de 2020, el Superintendente Austin Beutner discutié el enfoque para el Distrito y dijo, “en dltima
instancia, se trata de los resultados para los estudiantes, ese es nuestro enfoque. Nuestra Estrella del Norte.» Esta
declaracidn se alinea con el propdsito declarado de IDEA que obliga al Distrito a garantizar los derechos de los
ninos con discapacidades a recibir una educacién publica.

En respuesta a la pandemia del COVID-19, se exigid que los distritos escolares del Estado de California y de todo el
pais cerraran los planteles escolares para proteger la salud y la seguridad de los estudiantes y el personal. Después
del anuncio del 13 de marzo de 2020 sobre el cierre de las instalaciones escolares, los estudiantes comenzaron a
aprender a distancia. Al momento de la presente elaboracidn, las instalaciones escolares permanecen cerradas
y los estudiantes contindan aprendiendo a distancia a través de @Home Continuity of Learning Plans. En un
esfuerzo por proporcionar continuidad de aprendizaje para todos los estudiantes, incluyendo estudiantes con
discapacidades, el Distrito ha desarrollado e implementado la imparticién remota de educacién, incluyendo
educacién especial y servicios relacionados.

Es probable que todos los estudiantes (con y sin discapacidades) requieran algun apoyo adicional al regresar a
las instalaciones escolares después de los cierres del COVID-19. No obstante, si bien las circunstancias en las que
todos los nifos, en las poblaciones de educacién general y especial, son educados cambiaron practicamente de
la noche a la mafana, no ha habido ninglin cambio legislativo o reglamentario correspondiente en el significado
de cumplir con un IEP o proporcionar una Educacién Publica Apropiada y Gratuita (FAPE). Las agencias de
educacion local (LEA) se vieron colocadas en una situacion insostenible, debido que se les forzé, por no culpa
propia, a cambiar la manera de prestacién de servicios del Programa de Educacion individualizada (IEP) y
enfrentar la dificil situacién que a pesar de sus acciones de equidad y buena fe para prestar servicios a los
estudiantes con discapacidades, es posible que no pueda proporcionar los servicios como se describe en los IEPs
de los estudiantes y exponerse a litigios costosos, onerosos y que consumen recursos, y a cambios de honorarios,
una vez que la situacion se asiente.

Como escribié el Departamento de Educacion de EE.UU. (USDOE), “IDEA, la Seccién 504, y el Titulo Il de la
ADA no aborda especificamente una situacién en la que las escuelas primarias y secundarias/preparatorias
estén cerradas por un periodo prolongado de tiempo (generalmente mas de 10 dias consecutivos) debido a
circunstancias excepcionales, como el brote de una enfermedad en particular”. En orientaciones con fecha del 12
de marzo de 2020 y el 21 de marzo de 2020, el USDOE reconocié que la educacion FAPE posiblemente se deba
proporcionar de manera diferente y que los servicios posiblemente no se proporcionen como se haria tipicamente
en un plantel escolar. La guia dice: “un equipo IEP y, seglin sea apropiado para un estudiante individual con una
discapacidad, el personal responsable de asegurar FAPE a un estudiante para los propédsitos de la Seccién 504,
tendria la obligacién de llegar a una determinacion individualizada sobre la manera y amplitud de los servicios
compensatorios que sean necesarios en virtud de las normas y requisitos aplicables.” La preocupacién critica
es que algunos tratarian de imponer la presuncién de que se espera que los distritos escolares proporcionen
"servicios compensatorios" debido a una pandemia mundial que haya generado el cierre de los planteles
escolares. Tradicionalmente, los servicios compensatorios han sido requeridos sélo por la omisidn de oferta de una
educacién apropiada a un estudiante con discapacidades, por parte de un distrito escolar. Bajo las circunstancias
extraordinarias y sin precedentes del COVID-19, la capacidad de educar a todos los estudiantes y de educar a los
estudiantes con discapacidades particulares cambid dramdtica y repentinamente. Las circunstancias Unicas de
un ambiente escolar inseguro deben ser consideradas al evaluar la oferta de educacién de un distrito escolar en
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general,y el esfuerzo de buena fe para implementar el plan IEP o la Seccién 504 de un estudiante. Razonablemente,
los servicios compensatorios deben ser aplicables solamente cuando los servicios no se hayan ofrecido cuando
el personal de la escuela lo haya podido hacer razonablemente a través del aprendizaje a distancia bajo érdenes
de permanecer en casa.

27 DE ABRIL DE 2020 ORIENTACION - SECRETARIA DEVOS DEL DEPARTAMENTO
DE EDUCACION DE EE.UU.:

El Departamento no estd solicitando autorizacién de exencidén para ninguno de los principios basicos de la ley
IDEA o la Seccidon 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973, en particular Educacién Publica Apropiada y Gratuita
(FAPE) en el entorno de menor restricciéon (LRE). La postura del Departamento se basa en el principio de que: Las
escuelas pueden y deben proporcionar educacién a todos los estudiantes, incluidos los nifios con discapacidades.

ESFUERZOS DE LAUSD PARA EL REGRESO A LAS INSTALACIONES ESCOLARES:
El 3 dejunio de 2020, el Superintendente Beutner indicd que las siguientes tres prioridades deben ser consideradas
antes de regresar a las instalaciones escolares: (1) la salud y la seguridad de todos en la comunidad escolar; (2) el
impacto de la pandemia en los empleos y las familias; (3) las necesidades educativas de los estudiantes.

ORIENTACION PARA UNA REAPERTURA SEGURA POR PARTE DEL

SUPERINTENDENTE DE INSTRUCCION PUBLICA DEL ESTADO DE CALIFORNIA:

El 8 de junio de 2020, el Superintendente de Instruccién Publica del Estado de California, Tony Thurmond, publicd
un documento de orientacién sobre la reapertura segura de las Escuelas Publicas de California. El documento
titulado, Mas Fuertes Juntos: Una guia para la reapertura segura de las escuelas publicas de California, junio de 2020,
tiene como objetivo orientar la discusién local sobre la reapertura de escuelas. Al abordar la educacion especial,
la Guia aborda lo siguiente: (1) Equipo de Proteccién personal (PPE)/Equipo de Proteccion esencial (EPG); (2)
Planificacién para estudiantes con condiciones médicas delicadas y/o sistema inmunolégico comprometido; (3)
Distanciamiento fisico; (4) Asegurar una Educacién Publica Apropiada y Gratuita (FAPE) bajo la Ley de Educacién
de individuos con Discapacidades; (5) Utilizar y actualizar programas de Educacién individualizada (IEPs); (6)
Comunicarse abiertamente y a menudo con las familias.

CONCLUSION Y TERMINACION DE LITIGIO DEL DECRETO POR

CONSENTIMIENTO:

Desde 1993 hasta 2019, el Distrito estuvo bajo la supervisién de un tribunal federal mediante un monitor externo
para la implementacién de un decreto de consentimiento federal con respecto al cumplimiento por parte de
LAUSD de [las leyes] IDEA y ADA. El decreto de consentimiento, que consistia en resultados centrados en los
estudiantes y otros requisitos, fue concluido y se dio por terminado el 31 de diciembre de 2019. El Distrito aln tiene
la obligacién de cumplir con la ley DEA y estd sujeto a las actividades de monitoreo de educacién especial del
Departamento de Educacién de California.

SERVICIOS LEGALES PARA LA SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO

Y EL DESEMPENO:

El Equipo de Servicios Legales para la Supervisién del Cumplimiento y el Desempefo (CPM), Oficina del Asesor
Juridico, fue establecido el 1 de julio de 2019. CPM valora el logro del Distrito de resultados medibles y significativos
para los estudiantes a través del rendimiento y el cumplimiento y fomenta la méxima que E/ cumplimiento asegura
que los estudiantes tengan las herramientas necesarias para tener éxito.

ACTIVIDADES DE MONITOREO DE EDUCACION ESPECIAL DEL DEPARTAMENTO
DE EDUCACION DE CALIFORNIA (CDE):

Las actividades de monitoreo del CDE se actualizaron a partir del afo escolar 2019-20 y ahora estan dentro de
tres niveles de monitoreo: Universal, Especifico e Intensivo.

INFORME SOBRE EL MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS
RESUMEN EJECUTIVO



8

La Revision del Distrito para Validar el Cumplimiento de Educacién Especial (DVR) es un proceso de monitoreo
interno continuo para los programas de educacion especial. Estd disefado para medir el cumplimiento con
las leyes federales y estatales y las politicas y procedimientos de educacion especial del Distrito en todas las
escuelas del Distrito y Charters independientes. Aproximadamente 250 escuelas participan en el proceso de
DVR cada afo y cada escuela participa un minimo de una vez cada cuatro anos.

Las revisiones de datos a nivel estudiantil estan disponibles a través de mdltiples sistemas de software basados
en la web que sirven como una herramienta de reporte, el cual proporciona datos a maestros, administradores
y personal de apoyo para monitorear el cumplimiento de la educacién especial y el desempefio de los
estudiantes. La Divisiéon de Educacién Especial utiliza el sistema integrado Welligent, el tablero Focus Dashboard
and Reporting y los datos Whole Child Integrated Data. Cada sistema de datos sirve para un propdsito al
proporcionar datos a nivel de estudiante y aula a proveedores de servicios y maestros, datos a nivel escolar a
los administradores del plantel escolar, y datos a nivel distrital al personal del distrito local y de la oficina central.

Estatus del indicador - Afho de datos 2018-19

Indicador SPP 1 (desempefo) /Tablero - Tasa de graduacién
o Tablero de instrumentos - Rojo
Indicador SPP 2 (desempeno) - Tasa de desercién
o Indicador SPP 2 - no se cumplié el objetivo

« Indicador 3b del SPP (desempefio) - Evaluacién - participacion estatal

o Indicador SPP 3b - Inglés/lengua/lectura - se cumplié el objetivo

o Indicador SPP 3b - Matematicas - no se cumplié el objetivo
o Indicador SPP 3c (desempefo) /Tablero - Evaluacidn estatal - Aprovechamiento

o Tablero - Aprovechamiento en Inglés/lengua/lectura - Anaranjado

o Tablero - Aprovechamiento Matematicos - Anaranjado
« Indicador SPP (desempeno) /Tablero 4a- Tasa de Disciplina: General

o Tablero de instrumentos - Suspension - Azul
« Indicador SPP 4b (cumplimiento) - Tasa de disciplina por raza/etnia®
« Indicador SPP 5 (desempeno) - Entorno menos restrictivo (LRE)

o Indicador SPP 5a - LRE Clase regular 80% o mas - se cumplié el objetivo

o Indicador SPP 5b - LRE Clase regular 40% o menos - se cumplié el objetivo

o Indicador SPP 5c- LRE escuelas separadas- no se cumplié el objetivo
« Indicador de rendimiento (SPP) 6 - Ambiente Preescolar Menos Restrictivo

o Indicador SPP 6a - Clase regular - se cumplié el objetivo

o Indicador SPP 6b- Escuelas separadas- no se cumplio el objetivo
« SPP 7 - (Desempefo) Resultados preescolares®
« SPP 8 - (Desempeio) Participacién parental

o Indicador SPP 8 - Se cumplid el objetivo
« Indicador SPP 9 (Cumplimiento) - Representacién desproporcionada
« Indicador SPP 10 Cumplimiento) - Representacién desproporcionada por discapacidad
« Indicador SPP 11 (Cumplimiento) - Evaluacién oportuna de Elegibilidad
« Indicador SPP 12 (Cumplimiento) - Parte C a parte B oportuna
« Indicador SPP 13 (cumplimiento) - objetivos y servicios de transicién en secundaria/preparatoria
« Indicador SPP 14 (Cumplimiento) - Resultados posteriores a la escuela
o Indicador SPP 14a- Educacion superior- No se cumplié el objetivo
o Indicador SPP 6b- Educacion Superior o Empleo competitivo- no se cumplié el objetivo
o Indicador SPP 14c - Cualquier educacién postsecundaria/preparatoria/empleo - No cumplié el

objetivo
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En la primavera del 2019, el CDE requirié que el Distrito presentara planes de mejora del desempefo para su
implementacién durante el aflo 2019-20 en torno a los indicadores del Plan de Desempeiio Estatal (SPP, por sus
siglas) y/o los indicadores del Tablero Escolar de California como se indica:

» Tasa de desercion a 4 anos (SPP)

« Evaluacién: indice de participacién (SPP) y logros (Tablero )
« Entorno Académico de Restriccion Minima (SPP)

« Entorno Preescolar de Restricciéon Minima (SPP)

En la primavera del 2020, el CDE selecciond al Distrito para participar en las préximas revisiones especificas para
los indicadores de SPP y/o Tablero Escolar de California, segun se indica:

Tasa de graduacién (tablero)

Tasa de desercion a (SPP)

Evaluacion: Tasa de participacion en Matematicas (SPP)

« Evaluacién: ELA y logros matematicos (Tablero)

LRE: Escuela separada (SPP)

LRE Preescolar: Clase de educacion especial separada, escuela separada o instalacién residencial (SPP)
Resultados post-escolares (SPP)

Desproporcionalidad significativa: Estudiantes Afroamericanas: EI CDE determind que el Distrito tiene una
significativa desproporcién en la identificacién de estudiantes afroamericanos con elegibilidad de trastorno
emocional, y suspensién de estudiantes afroamericanos con discapacidades.

« La Divisién de Educacién Especial presentd la garantia de cumplimiento requerida a la CDE y se requerira
reservar el 15% de sus fondos IDEA para la coordinacién e implementacién de Servicios coordinados de
intervencion temprana (CEIS, por sus siglas en inglés).

« Se requiere presentar un Plan de Educacién Especial antes del 15 de diciembre de 2020 para abordar los
problemas de desporoporcionalidad del Distrito.

2 El Departamento de Educacién de California no informé sobre el estado del Distrito en los indicadores 4b, 9,10, 11, 12 y 13 para el
afo de datos 2018-19.

3 Para los datos del afio escolar 2018-2019, el CDE no establecié una meta para cada indicador de resultado preescolar. En cambio,
clasificaron el desempefio del Distrito y determinaron si el desempefio general del Distrito requeria que se participara en un pro-
ceso de revision. Se determind que no fue necesario participar en un proceso de examen.
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PLAZOS DEL IEP:

El inicio del afio escolar 2019-2020 comenzé con aproximadamente el 2% de los IEP en demora en todo el
distrito, y fluctud entre el 2-3% hasta el cierre escolar obligatorio el 13 de marzo de 2020. En marzo de 2020,
el 5.24% de los |IEP estaban en demora. En abril de 2020, habia un 14.32% de |IEP en demora y un 15.27% en
mayo de 2020. El afio escolar concluyd con el 915% de los IEP en demora, a nivel distrital. Debido al cierre de
las instalaciones escolares del COVID-19, la realizacién oportuna de las reuniones del equipo IEP se ha visto
afectada. Sin embargo, la Divisidon de Educacién Especial ha proporcionado orientacién a los equipos del IEP y
al personal de apoyo escolar para llevar a cabo reuniones virtuales del equipo del IEP. A partir del 12 de junio de
2020, mas de 2,400 empleados han accedido a la capacitacién de Reuniones Virtuales del equipo de IEP a través
de MyPLN. En abril de 2020, los entrenamientos sincrénicos en vivo fueron impartidos a través de Zoom a mas de
2,000 empleados del Distrito incluyendo maestros, administradores, técnicos de oficina, personal administrativo
designado, y personal de apoyo escolar sobre el proceso de conducir reuniones virtuales del equipo IEP.

PRESTACION DE SERVICIOS:

La prestacion de servicios relacionados y servicios del programa de especialistas en recursos se basa en la
frecuencia y duracién de cada servicio ofrecido en el IEP del estudiante. El Distrito documenta la prestacién de
servicios en el sistema de seguimiento de servicios de Welligent.* Esto permite a los proveedores de serviciosy a
sus supervisores monitorear el porcentaje de servicios prestados. Si los datos conducen a una preocupacién con
respecto a la prestacidon de servicios, se lleva a cabo una revision mas detallada de las posibles cuestiones y de
los obstaculos que se deben abordar en torno a la prestacidn de servicios. Tras la documentacion de la prestacion
de servicios en el sistema de seguimiento de servicios de Welligent, la serie de informes SER300 incluye una
categoria de datos por niveles que reporta el porcentaje de servicios prestados hacia los minutos de servicio
segun el objetivo para el estudiante que se requiere en su |EP.

El gréfico que figura a continuacidon muestra los porcentajes de prestacion de servicios desglosados por niveles.

Porcentaje de prestacion de servicios

100% (+)
90-99.9%
70-89.9%
40-69.9%
0.1-39.9%

Durante la semana anterior al cierre de las instalaciones escolares por COVID-19, la prestacién de servicios
dentro del nivel 1-3 (70-100+%) fue del 94.99%. La prestacién de servicio dentro del nivel 4 (40-69.9%) fue de
2.61%, el nivel 5 (01-39.9%) fue de 0.92% y el nivel 6 (0%) fue de 1.47%.

o A WO DN =

En la primavera de 2020, la Divisiéon de Educacién Especial comenzd una revisién exhaustiva de los datos de todos
los estudiantes que fueron identificados sin recibir servicio para determinar las causas fundamentales. Desde el
cierre del 16 de marzo de 2020 de las instalaciones escolares debido al COVID-19, los servicios relacionados
y los servicios del programa de especialistas en recursos se han prestado a través de métodos de instruccion
a distancia en consonancia con el Plan de continuidad de Aprendizaje en casa. La informacion relativa a los
contactos entre el proveedor de servicios y el estudiante/familia estd siendo documentada en Welligent. Sin
embargo, los métodos de prestacién de servicios durante la instruccién a distancia no estan siendo reportados
de la manera escalonada durante los cierres escolares.
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CHILD FIND (Busqueda de nifios):

En ausencia de exenciones del USDOE o del CDE, el Distrito aun tiene la obligacién de difundir avisos de busqueda
de niflos y comunicarse con los maestros y padres para hacer referencias. La obligacion también se aplica a
otras entidades, como las escuelas privadas y los proveedores de atencién de la salud. Se debe recordar a los
maestros que busquen y documenten los siguientes casos: (1) un estudiante no inicia sesién o completa tareas;
(2) un padre expresa preocupaciones o solicita adaptaciones de accesibilidad para materiales proporcionados en
formato impreso o electrénico; (3) un estudiante comienza a quedarse atrds o muestra progreso lento; o (4) un
estudiante esta teniendo problemas para entender las tareas.

MAGNET:

Antes de 2011, las directrices de Magnet establecieron que todos los estudiantes de Magnet deben pasar
por lo menos el 50% de su dia en clases de Magnet. Esto fue problemaético para los estudiantes con IEP que
INDICABAN que el estudiante debia pasar més del 50% del dia en un Programa Especial Diurno (SDP). Ademas,
si el programa Magnet no tenia el programa exacto segun un |EP, al estudiante no se le permitia asistir al programa
Magnet. Finalmente, habia poca evidencia de que la oficina Magnet se esforzaba por reclutar estudiantes con
discapacidades. En 2011, solo habia 2,236 SWD (estudiantes con discapacidades) participando en programas
Magnet. A lo largo de seis afnos, la oficina Magnet ha sido intencional en la eliminacién de barreras y el apoyo a
los estudiantes con discapacidades al cambiar sus pautas para evitar conflictos con la ley IDEA. Los estudiantes
pueden pasar menos del 50% del dia en clases Magnet si el IEP requiere que la mayoria del dia se dedique en
un SDP. Si un programa Magnet no ofrece actualmente un programa que se cifia al IEP de un estudiante, el
programa Magnet debe convocar un IEP dentro de 30 dias para discutir cémo puede brindar apoyo al estudiante.
Ademas, se introdujeron dos practicas para aumentar las tasas de participacién de los SWD. Primero, la oficina
Magnet comenzé a reclutar activamente SWD. En cada folleto y en todos los sitios web, la oficina Magnet afirma:
“animamos a todos los estudiantes con discapacidades a que soliciten ingreso.” Esto ha llevado a la apertura
de programas diurnos especiales (SDPs) en las escuelas Magnet. Segundo, la oficina Magnet continuamente
colabora con representantes de la Division de Educacion Especial en forma bimensual para asegurar que los
estudiantes sean colocados de forma adecuada. Los cambios mencionados en las politicas y practicas han dado
lugar a un aumento del 173% en la tasa de participacion (6,108 estudiantes). La oficina Magnet continuara su
compromiso de aumentar la tasa de participacién y abogar por la inclusién.

CHARTER INDEPENDIENTE:

Hay dos divisiones primarias del LAUSD que trabajan con escuelas chérter para proporcionar supervision y apoyo.
La Divisién de Escuelas Charter ofrece una funcién de supervisién de escuelas independientes. La Divisién de
Educacién Especial, programas operados por la Charters proporciona apoyo a las escuelas chérter con respecto
a los estudiantes con discapacidades y educacién especial. Ambas Divisiones ven esto como una asociacion,
que es critica para asegurar que las escuelas charter reciban apoyo y rindan cuenta en lo que se refiere a servir a
los estudiantes con discapacidades. La Division de Educacion Especial, Programas Administrados por Charters
proporciona una variedad de apoyos, incluyendo asistencia técnica general, desarrollo profesional, monitoreo
y apoyo de cumplimiento, estructuras de pago por servicio, y apoyo a profundidad para la salud mental y el
comportamiento. Los datos del otofio de 2019 revelan 217 escuelas chérter independientes en el Area del Plan
local de Educacion Especial (SELPA) del LAUSD con una matricula total de 108,623 estudiantes, de los cuales
13,072 (12%) son estudiantes con discapacidades. Las escuelas independientes estan ubicadas a través de las
areas geograficas del Distrito local de LAUSD: DL (Distrito Local) Area Central, 60 escuelas charter independientes
que atienden a 2,903 estudiantes con discapacidades; DL Area Este, 36 escuelas chérter independientes que
atienden a 1912 estudiantes con discapacidades; DL Area Noreste, 28 escuelas chéarter independientes que
atienden a 1,940 estudiantes con discapacidades; DL Area Noroeste, 19 escuelas charter independientes que
atienden a 2,006 estudiantes con discapacidades; DL Area Sur, 26 escuelas chérter independientes que atienden
a 1,463 estudiantes con discapacidades; y DL Area, Oeste 48 escuelas chérter independientes que atienden a
2,848 estudiantes con discapacidades. De las 14,774 reuniones del equipo del |IEP realizadas, el 2.32% estaban
atrasadas. Con respecto a la prestacion de servicios relacionados y/o servicios de especialistas en recursos, el
93% de los servicios se prestaron al 70% o mas del IEP requerido por duracion de minutos.

* este procedimiento cambid temporalmente durante el cierre de las instalaciones escolares por el COVID-19,
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En octubre de 2017, la Junta de Educacién de LAUSD aprobé el Plan de autoevaluacion y transicion del Distrito
(Plan de transicién), que fue disefado para que LAUSD cumpliese con los requisitos de ADA y la Seccidon 504
de la Ley de Rehabilitacién. Esta ley de derechos civiles tiene el objetivo de garantizar que las personas con
discapacidades fisicas y mentales puedan participar y disfrutar de los beneficios de los servicios y actividades
de los gobiernos estatales y locales (como los ofrecidos por el Distrito) sin sufrir discriminacién. Accesibilidad
al Programa es cuando un individuo calificado con una discapacidad puede acceder a nuestros programas,
servicios y actividades cuando se observan en su totalidad. Esto no significa que todas las instalaciones de cada
plantel deben ser accesibles o que se debe lograr paridad total de servicios en cada instalaciéon. Mas bien, las
personas con discapacidades de movilidad, visién y audicidén que son impactadas por instalaciones inaccesibles
- incluyendo estudiantes, padres y miembros de la comunidad - deben tener disponible una amplia gama de
opciones similares a las que sean disponibles para las personas que no tienen discapacidades. La meta es
proporcionar una oportunidad equitativa para aprovechar los programas y ofertas del Distrito, no necesariamente
para asegurar el acceso a cada clase o programa Unico. Muchas escuelas tienen preocupaciones de accesibilidad
gue posiblemente requieran ser resueltas debido a las necesidades de los estudiantes antes de que un proyecto
de la eliminacién de barrera de ADA se apruebe y realice. Es por esta razén que los Administradores escolares
pueden solicitar un proyecto de Programa de acceso rapido (RAP) para eliminar barreras menores que pueden
asegurar que el estudiante tenga acceso al programa. Los proyectos DE RAP se proyectan para un plazo de 21
dias a partir del dia de la solicitud original, pero nunca deben superar los 30 dias. La Divisién de Servicios de
Instalaciones ha seguido almacenando ciertos equipos que pueden transportarse a una instalacién con poco
tiempo de antelacién, creando 6rdenes de trabajo con los fabricantes, habiendo comunicado las altas prioridades
que estos proyectos requieren para que el personal del Distrito pueda ayudar a acelerar cualquier trabajo que
los recursos internos puedan resolver rdpidamente. Debido al cierre del COVID-19, se han producido algunos
proyectos que se retrasaron como resultado del cierre de las instalaciones escolares del Distrito. El personal de
mantenimiento y operaciones estéd de vuelta en los sitios escolares y ejecutara estos proyectos antes de agosto
2020. No se han hecho nuevas solicitudes desde el 13 de marzo de 2020. La Oficina de cumplimiento con la ADA
(ADAC) modificé el médulo de capacitacion en Comunicacion, Tecnologia y Web del Titulo Il de la ADA para
enfatizar los roles y responsabilidades de aquellos que crean y mantienen pdginas web del Distrito y/o la escuela
para accesibilidad. Ademads, ADAC actualizé su pagina web para incluir enlaces e instrucciones imprimibles a fin
de desarrollar una pagina web accesible.

Los siguientes procesos de gestidon de denuncias estan disponibles para quienes deseen presentar una denuncia
alegando que el Distrito ha violado las leyes y reglamentos estatales y/o federales de educacién especial. (1)
procedimientos uniformes de denuncias - Investigaciones internas del Distrito °; (2) denuncias de cumplimiento de
Educacién Especial del CDE; (3) denuncias de discriminacion de OCR; (4) resoluciones alternativas de disputas;
y (5) Servicios de apoyo a la Escuela y la Familia. El propdsito de estos procesos es asegurar los derechos de los
estudiantes y padres.

El Titulo IX de las enmiendas de Educacién de 1972 es un estatuto federal de derechos civiles promulgado para
responsabilizar a las escuelas de todas las formas de discriminacién sexual, incluyendo acoso sexual y violencia,
que les niega a los estudiantes igualdad de acceso a la educacién. Ninguna persona en los Estados Unidos,
por razones de sexo, serd excluida de la participacion en, se le negarédn los beneficios de, o serd sometida a
discriminacién bajo cualquier programa de educacién o actividad que reciba asistencia financiera federal.

En noviembre de 2018, el Departamento de Educacién de EE.UU. (USDOE) emitié cambios propuestos al Titulo IX
de las enmiendas de Educacion de 1972 (Titulo IX) regulaciones, proponiendo reescribir la guia sobre la manera
en que las escuelas K-12 manejan las alegaciones de acoso sexual y agresién. EI USDOE ha publicado ahora las
regulaciones actualizadas después de un importante comentario publico con una fecha de implementacién en
agosto de 2020. El 4 de junio de 2020, el fiscal general de California Xavier Becerra, el fiscal general de Pensilvania
Josh Shapiro y el fiscal general de Nueva Jersey Gurbir Grewal encabezaron una coalicidn de 18 fiscales generales
en una demanda que impugnaba el fallo final de la administraciéon Trump que debilitaba las protecciones bajo
el Titulo IX. El Titulo IX prohibe la discriminacion basada en el sexo en programas de educacién y actividades
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que reciben fondos federales. En la denuncia, la coalicién busca bloquear la implementacién de la regla, la cual
socava los requisitos del Titulo IX de que los estudiantes puedan aprender en un ambiente libre de discriminacién
basada en el sexo, incluyendo violencia sexual y acoso. Al presentar la demanda, el fiscal general Becerra se unio
a los Fiscales Generales de Pennsylvania, Nueva Jersey, Colorado, Delaware, lllinois, Massachusetts, Michigan,
Minnesota, Nuevo México, Carolina del Norte, Oregon, Rhode Island, Vermont, Virginia, Washington, Wisconsin
y el Distrito de Columbia. En la demanda, presentada ante el Tribunal de Distrito de los Estados Unidos para el
Distrito de Columbia, la coalicion argumenta que la regla socava el propdsito del Titulo IX de varias maneras
conforme se discute en el contenido del informe.

La oficina de Servicios de apoyo a la Escuela y la Familia (SESS) en la Divisién de Educacién Especial es un contacto
para quienes tengan preguntas y preocupaciones. También es una opcidn para quienes deseen presentar una
denuncia para su resolucion con el Distrito. El personal del Centro de llamadas del SFSS documenta la denuncia
conforme la explica el demandante y dirige la denuncia al personal certificado del Distrito para investigar la
denuncia y trabajar con el padre a fin de atender el asunto.

« El Comité de Educacion Especial estd presidido por el miembro de la Junta Scott Schmerelson. Ademas, el
Comité de la Junta de Educacidn para la Participacion Parental, también presidido por el miembro de la Junta
Scott Schmerelson, ayudd enormemente a continuar las actividades de participacién de los padres.

. Durante el afio escolar 2019-20 los entrenamientos para padres fueron publicados en el Calendario de
Recursos de la publicacién Parent Resources for Engagement and Student Success (PRESS). El Distrito
ha estado involucrado en una subvencion de cinco afios que se ha extendido hasta el afio escolar 2020-
21. La subvencién emitida por el CDE se centrd en practicas alternativas de resolucién de disputas y en
la interaccidn positiva y la colaboracion entre padres y educadores. Esta subvencién aborda el uso de la
resolucion de conflictos entre los padres y las agencias educativas. Ademas de abordar las denuncias, los
recursos desarrollados a través de este subsidio incluyen entrenamientos para padres y personal del Distrito
gue incluyen métodos para mejorar la comunicacién y la colaboracién en las reuniones del equipo IEP.

« El Distrito colabora anualmente en una conferencia que conduce Fiesta Educativa Inc,, la cual “proporciona
informacién y capacitacién a las familias latinas sobre cémo obtener servicios para todas las personas con
discapacidades” Los temas abordados incluyen recursos, derechos del paciente y del cliente, asi como
programas educativos y vocacionales.

o El Distrito participa en el Festival de Artes muy Especiales que es un evento anual inclusivo el cual celebra
los logros artisticos de estudiantes con todas las habilidades. El festival ofrece presentaciones estudiantiles y
profesionales en dos etapas, talleres de artes visuales y de teatro, y una exposicion de arte estudiantil creada
en torno a un tema especifico. Este Festival se presenta en colaboracion con la Oficina de Educacién del
Condado de los Angeles y el Music Center.

o La proteccidon de los derechos de los padres incluye proporcionarles informacién sobre los derechos y
salvaguardias procesales y garantizar la participacion significativa de los padres en el proceso de educacion
especial y del IEP.

El Superintendente Austin Beutner se ha determinado el destacar el trabajo del personal del Distrito que
labora en las escuelas. Los administradores de la escuela, los maestros y el personal de servicios relacionados
compartieron informacién con respecto a proveer instruccién para estudiantes con discapacidades. Algunos
estuvieron entre varios miembros del personal del Distrito en los eventos de actualizacién a la Comunidad Escolar
del Superintendente.,

® el CDE emiti6 el Reglamento final a partir del 7/1/2020 que se encuentra en https://www.cde.ca.gov/re/Ir/rr/ucp-2019.asp.
Seccién 3080(a) de las nuevas regulaciones que se enmienda para conformarse con AB 1808 (2018), Seccién 23, agregando el
nuevo Cddigo de Educacion Seccidn 33315(a)(2) en relacién con denuncias de educacion especial. La enmienda aclara que tales
denuncias ya no estan sujetas al PCU, y que las disposiciones adicionales que van mas alla de las regulaciones federales relativas
a las denuncias de educacién especial se abordan en las secciones propuestas 3200 a 3204.
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Antes del 18 de noviembre de 2020

1. Monitoreo: Incorporar un andlisis del desempeno del Distrito en el proceso de monitoreo interno del
Distrito.

2. Mensaje: Enfocar la difusidon de mensajes en el cumplimiento con IDEA y ADA en la efectividad de
los esfuerzos para educar a los estudiantes con discapacidades.

3. Gobernacion: Incorporar rutinariamente la efectividad de los esfuerzos para educar a los estudiantes
con discapacidades en la agenda de liderazgo senior del Distrito.

Antes del 15 de enero de 2021
4. Politicas y procedimientos: Participar en el desarrollo y la implementacién entre divisiones monitoreo
de politicas, procedimientos y practicas para mejorar los resultados para los estudiantes con

discapacidades.

5. Capacitaciones: Mejorar la caja de herramientas de recursos, incluidos los documentos de orientacion
y capacitacién.
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INTRODUCCION

El propésito de Este informe consiste en analizar los esfuerzos del Distrito Escolar Unificado de los Angeles (LAUSD
o Distrito) durante el afio escolar 2019-20, para mejorar los resultados y garantizar los derechos de los estudiantes,
incluyendo a estudiantes con discapacidades, y su cumplimiento continuo con la Ley de Educacién de individuos con
Discapacidades (IDEA) y la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA). Se ofrecen recomendaciones para
continuar los esfuerzos a fin de mejorar los resultados de los estudiantes y garantizar los derechos en consonancia con
la ley IDEA.

EI LAUSD es una comunidad escolar diversa compuesta por estudiantes, padres y educadores. El impacto de la pandemia
de COVID-19 y el cierre de las instalaciones escolares ha proporcionado desafios significativos a la comunidad escolar y
al programa de instruccion.

Su territorio incluye a casi todas las 4reas de la ciudad de Los Angeles, y partes de 26 ciudades, no incorporadas, del
Condado de Los Angeles. Como el segundo distrito escolar més grande del pais, la matricula de 2019-20 estudiantes
del LAUSD fue de 487134. Los datos del dia de ajuste del personal (segtn los alumnos inscritos) para octubre de 2019
revelaron que el Distrito atendié a 67,667 estudiantes con discapacidades. Los datos del otono de 2019 revelaron que otros
13,072 estudiantes con discapacidades recibieron servicios por escuelas independientes dentro del Area del Plan local de
Educacién Especial (SELPA) del LAUSD.

Mejorar los resultados de los estudiantes y asegurar los derechos de los estudiantes y padres es clave para lograr la
mision del Distrito de "aprovechar nuestra diversidad para educar a los jovenes de L.A, asegurar el logro académico y
empoderar a los lideres del mafnana. Somos el Distrito Unificado de Los Angeles.”

También es importante tener politicas, procedimientos y practicas del Distrito que permitan el cumplimiento con los
requisitos legales federales y estatales, en particular los requisitos que se ocupan de la educacién y los derechos de los
estudiantes con discapacidades y sus padres. El trabajo del Distrito en esta drea abarca asegurar que los estudiantes con
discapacidades reciban una Educacién Publica Apropiada y Gratuita, que los derechos de los nifos con discapacidades
y los padres de tales nifos estén protegidos, que los educadores y los padres tengan las herramientas necesarias para
mejorar los resultados educativos de los nifios con discapacidades, apoyando las actividades de mejora del sistema, y
evaluar y asegurar la eficacia de los esfuerzos para educar a los nifos con discapacidades. La Divisién de Educacién
Especial del Departamento de Educaciéon de California (CDE) lleva a cabo actividades de monitoreo de educacién
especial para asegurar que el Distrito implemente las disposiciones de IDEA y que el mejoramiento de los resultados de
los estudiantes asuma una direccion positiva.
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Como parte de los esfuerzos del LAUSD para mejorar los resultados y garantizar los derechos de los estudiantes con
discapacidades, el Distrito se ha centrado en el desarrollo de procesos de monitoreo interno, analizando y abordando
los hallazgos de monitoreo del CDE, asegurando que se eliminen las barreras para los estudiantes con discapacidades
gue solicitan inscribirse en escuelas Magnet y Charter. Eliminar las barreras para la accesibilidad del programa, tener
un sistema de gestién de denuncias en marcha para ayudar a asegurar los derechos de los estudiantes y padres y
para responder a quienes desean presentar una denuncia alegando que el Distrito ha violado las leyes y reglamentos
estatales y/o federales de educacién especial. El Distrito también se enfoca en proveer a los padres de estudiantes con
discapacidades informacién, entrenamiento y oportunidades para hacer comentarios y observaciones y sugerencias. Los
padres y los educadores lideran el cargo en la educaciéon de los estudiantes. El trabajo de los educadores se enfrenta a
desafios durante situaciones tipicas, aiin mas en medio del cierre de las instalaciones escolares debido a la pandemia.
El liderazgo del distrito y los educadores han trabajado juntos para asegurar que los directores, maestros, proveedores
de servicios relacionados y personal de apoyo tengan las herramientas que necesitan para proporcionar instruccién a
distancia a los estudiantes.

El Equipo de Servicios Legales para la Supervisién del Cumplimiento y el Desempefio (CPM) del Distrito, Oficina del
Asesor Juridico, estd emitiendo este informe como una visién general de los esfuerzos del Distrito en estas areas y una
mirada al desempefo del Distrito en el logro de los indicadores de cumplimiento y desempefio de educacién especial
del Estado y otras medidas. Ademds, CPM proporciona recomendaciones para aumentar el cumplimiento con IDEA y el
logro de mejorar los resultados de los estudiantes y garantizar los derechos para los estudiantes con discapacidades y
sus padres.

16 INFORME SOBRE EL MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS



Hubo dos eventos significativos durante el ano escolar 2019-20 que impactaron los esfuerzos del Distrito para
mejorar los resultados para los estudiantes.

CIERRES DE INSTALACIONES ESCOLARES

En respuesta a la pandemia del COVID-19, se exigié que los distritos escolares del Estado de California y de todo el
pais cerraran los planteles escolares para proteger la salud y la seguridad de los estudiantes y el personal. Después del
aviso del 13 de marzo de 2020 sobre el cierre de las instalaciones escolares, las instalaciones de LAUSD cerraron y los
estudiantes comenzaron a aprender a distancia. Al momento de la presente elaboracion, las instalaciones escolares
permanecen cerradas y los estudiantes continldan aprendiendo a distancia a través de @Home Continuity of Learning
Plans. Sin embargo, de acuerdo con la Orden Ejecutiva N-26-20 del Estado de California, las Agencias de Educacion
Local (LEA) contintdan recibiendo fondos de asistencia diaria promedio durante el cierre de las escuelas para que
continden prestando servicios a todos los estudiantes, incluyendo a los estudiantes con discapacidades. En un esfuerzo
por proporcionar continuidad de aprendizaje para todos los estudiantes, incluyendo estudiantes con discapacidades, el
Distrito ha desarrollado e implementado la imparticién remota de educacién, incluyendo educacién especial y servicios
relacionados.

CONSEJO GREAT CITY SCHOOLS - MEJORES PRACTICAS DE IDEA DURANTE LA CRISIS DE COVID-19

La conversion obligatoria debido a la pandemia del COVID-19, de ensefanza tradicional en las instalaciones escolares a
educacién a distancia en el hogar ha creado una importante interrupcién en la prestacién de toda la educacion, incluidos
los apoyos y servicios de educacion especial. Los trastornos del COVID-19 también han puesto de relieve las divisiones
en el acceso a los recursos tecnoldgicos que estan disponibles para las familias y los distritos a medida que todos
respondemos a la situacidn. En otras palabras, ningln estudiante (estudiantes con y sin discapacidades) esta recibiendo
el mismo nivel de experiencia educativa que antes del cierre de COVID. Ademas, es probable que todos los estudiantes
(con y sin discapacidades) requieran algin apoyo adicional al regresar a las instalaciones escolares después de los
cierres del COVID-19.

No obstante, sibien las circunstancias en las que todos los nifios, en las poblaciones de educacion general y especial, reciben
educacién cambiaron practicamente de la noche a la mafiana, no ha habido ningtin cambio legislativo o reglamentario
correspondiente en el significado del cumplimiento con un IEP o proporcionar FAPE. Si bien la variedad de circunstancias
y necesidades individualizadas es amplia, la oferta de oportunidades de aprendizaje remoto y la interaccion entre el
estudiante y el personal estan limitadas por factores tales como la disponibilidad de maestros y padres, preocupaciones
de salud y seguridad, la voluntad de los padres de participar en la educacion de sus hijos, y capacidades, tanto como por
el acceso a la tecnologia y otras circunstancias en el hogar.

Por lo tanto las agencias LEA se vieron colocadas en una situacién insostenible, debido que se les forzd, por no culpa
propia, a cambiar la manera de prestacion de servicios del IEP y enfrentar la dificil situacién que a pesar de sus acciones
de equidad y buena fe para prestar servicios a los estudiantes con discapacidades, es posible que no puedan proporcionar
los servicios como se describe en los IEPs de los estudiantes y exponerse a litigios costosos, onerosos y que consumen
recursos, y a cambios de honorarios, una vez que la situacién se asiente.
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Como escribié el Departamento de Educaciéon de EE.UU. (USDOE), “IDEA, la Seccidén 504, y el Titulo Il de la ADA no
aborda especificamente una situacion en la que las escuelas primarias y secundarias/preparatorias estén cerradas por
un periodo prolongado de tiempo (generalmente méas de 10 dias consecutivos) debido a circunstancias excepcionales,
como el brote de una enfermedad en particular’. En orientaciones con fecha del 12 de marzo de 2020 y el 21 de marzo
de 2020, el USDOE reconocié que la educacion FAPE posiblemente se deba proporcionar de manera diferente y que los
servicios posiblemente no se proporcionen como se harfa tipicamente en un plantel escolar. La guia dice: “un equipo IEP
y, segun sea apropiado para un estudiante individual con una discapacidad, el personal responsable de asegurar FAPE a
un estudiante para los propdsitos de la Seccidn 504, tendria la obligacién de llegar a una determinacion individualizada
sobre la manera y amplitud de los servicios compensatorios que sean necesarios en virtud de las normas y requisitos
aplicables!” La preocupacion critica es que algunos tratarian de imponer la presuncién de que se espera que los distritos
escolares proporcionen "servicios compensatorios" debido a una pandemia mundial que haya generado el cierre de los
planteles escolares. Tradicionalmente, los servicios compensatorios han sido requeridos sélo por la omision de oferta de
una educacion apropiada a un estudiante con discapacidades, por parte de un distrito escolar. Bajo las circunstancias
extraordinariasy sin precedentes del COVID-19, la capacidad de educar atodos los estudiantes y de educar a los estudiantes
con discapacidades particulares cambié dramatica y repentinamente. Las circunstancias Unicas de un ambiente escolar
inseguro deben ser consideradas al evaluar la oferta de educacién de un distrito escolar en general, y el esfuerzo de buena
fe para implementar el plan IEP o la Seccién 504 de un estudiante. Razonablemente, los servicios compensatorios deben
ser aplicables solamente cuando los servicios no se hayan ofrecido cuando el personal de la escuela lo haya podido hacer
razonablemente a través del aprendizaje a distancia bajo 6rdenes de permanecer en casa.

21 DE MARZO DE 2020, ORIENTACION - DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE EE.UU.:

"Es importante enfatizar que la ley federal de discapacidad permite flexibilidad para determinar cémo satisfacer las
necesidades individuales de los estudiantes con discapacidades. La determinaciéon de cémo se proporcionard FAPE
puede ser diferente en este momento de emergencia nacional sin precedentes. Cuando, debido a la pandemia mundial
y el cierre de escuelas que generd, ha habido un retraso inevitable en la prestacién de servicios - o incluso en la toma de
decisiones sobre como prestar servicios - los equipos del IEP deben llegar una determinacién individualizada para definir
si los servicios compensatorios podrian necesitarse y hasta qué punto cuando las escuelas reanuden las operaciones
normales".

En un esfuerzo por abordar esta situacién, muchas organizaciones estatales y nacionales® solicitaron flexibilidad y/o
exenciones de los requisitos DE IDEA para explicar algunos de los desafios a los distritos escolares que resulten de los
cierres escolares requeridos. La siguiente es una lista de las regulaciones especificas incluidas en esas solicitudes:

 §300124 Transicién de ninos del programa de la parte C a programas preescolares.
 §300152 Mrocedimientos minimos de denuncias del Estado.

+ §300.203 Mantenimiento de esfuerzo.

 §300.301 Evaluaciones iniciales.

« §300.303 Reevaluaciones.

 §300.324 Desarrollo, revisién y actualizacién del IEP.

 §300.510 Proceso de resolucion

« §300.515 Plazos y conveniencia de las audiencias y revisiones.

« §300.600(e) Monitoreo y cumplimiento por el Estado.

El Congreso aprobd la Ley de Asistencia, Apoyo y Seguridad Econdmica (CARES) contra el Coronavirus, una apropiacion
especial relacionada con la pandemia para beneficiar a todos los estudiantes, maestros y familias estadounidenses, que
fue promulgada el 27 de marzo de 2020. La Ley CARES exigié que el Secretario de Educacién de los EE.UU. informe al
Congreso sobre las recomendaciones para las flexibilidades necesarias en torno a IDEA, asi como la Ley de Rehabilitacién
de 1973 (29 U.S.C. 701 et seq.) y otros estatutos federales en un plazo de treinta dias. La Secretaria de Educacién de los
Estados Unidos Betsy DeVos public el Informe del Departamento al Congreso, el 27 de abril de 2020. El Informe del
Departamento reafirmd su posicion de que la educacion individualizada debe estar en marcha para todos los estudiantes,
incluidos los estudiantes con discapacidades. Como resultado, la Secretaria no recomendd que el Congreso aprobara
ninguna autoridad de exencidn adicional con respecto a los requisitos de Educacién Publica Adecuada y Gratuita (FAPE)
y Entorno Escolar de Restriccion Minima (LRE) de IDEA, aparte de cierta flexibilidad en los plazos para la transicion de los
nifos de la parte C de IDEA a los servicios preescolares.

° Asociacion Nacional de juntas escolares, Consejo de Administradores de Educacion Especial de California, Consejo Great City Schools,
Consejo para nifios excepcionales.
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ORIENTACION DEL 27 DE ABRIL DE 2020 - SECRETARIA DEVOS DEL DEPARTAMENTO

DE EDUCACION DE EE.UU.:

El Departamento no esta solicitando autorizacion de exencion para ninguno de los principios basicos de la
ley IDEA o la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973, en particular Educacién Publica Adecuada y Gratuita
(FAPE) en el entorno de menor restriccién (LRE). La postura del Departamento se basa en el principio de que:

Las escuelas puedeny deben proporcionar educacion a todos los estudiantes, incluidos los nifos con discapacidades.

VOLVER A LOS ESFUERZOS ESCOLARES Y LA PRESTACION CONTINUA DE SERVICIOS
El 3 de junio de 2020, el Superintendente Beutner indicé que las siguientes tres prioridades deben ser consideradas
antes de regresar a las instalaciones escolares:

e Lasaludy la seguridad de todos en la comunidad escolar
« El impacto de la pandemia en los empleos y las familias
o Las necesidades educativas de los estudiantes

Al momento de escribir este informe, el Distrito estd examinando los siguientes pasos y no ha tomado una decisién
sobre una fecha apropiada para que los estudiantes y el personal del Distrito regresen a las instalaciones escolares.
Una vez que se determine si apropiado, el Distrito estd considerando un horario hibrido donde grupos mas pequefos
de estudiantes alternardn entre la instruccién en el hogar y la instrucciéon en una instalacién escolar.
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ORIENTACION PARA UNA REAPERTURA SEGURA POR PARTE DEL SUPERINTENDENTE DE

INSTRUCCION PUBLICA DEL ESTADO DE CALIFORNIA:

El 8 de junio de 2020, el Superintendente de Instruccién Publica del Estado de California, Tony Thurmond, publicé un
documento de orientacién sobre la reapertura segura de las Escuelas Publicas de California. El documento titulado
, Mas Fuertes Juntos: Una guia para la reapertura sequra de las escuelas publicas de California, junio de 2020, tiene
como obijetivo orientar la discusién local sobre la reapertura de escuelas. La informacién que aborda la educacién
especial incluye lo siguiente:

"Amedida que las LEA hacen planes para reabrir los planteles escolares, se les presenta una
oportunidad Unica - para asegurar que los estudiantes con discapacidades y otras poblaciones
especiales estén completamente integrados en cada aspecto de la preparacién y participacién, para
asegurar que se aborden las necesidades de todos los estudiantes y que la decisién beneficie a todos
los estudiantes, personal, y familias. Como escribieron Tucker y Kruse:

Debemos prepararnos de una manera lo suficientemente flexible como para responder a un futuro incierto
ante el COVID-19, pero lo suficientemente robusto como para asegurar que todos los estudiantes—
incluyendo a los estudiantes con discapacidades—tengan la oportunidad equitativa de tener éxito a largo
plazo. Hacerlo puede ayudar a asegurar que la equidad se integra en la base de una nueva era de educacion.”

CREARUN PLAN UNIVERSAL, INCLUSIVO PARAREABRIRQUE PLANIFIQUEEN TORNO ALAS NECESIDADES
DE ESTUDIANTES DIVERSOS Y ESTUDIANTES CON NECESIDADES EXCEPCIONALES

Aprovechar la oportunidad para desarrollar un plan integrado para reabrir, que aborde las necesidades de los
estudiantes con discapacidades desde el principio. Si bien esta no es una lista exhaustiva, los Administradores del
Area del Plan local de Educacién Especial (SELPA) de California encuestaron a su membresia y proporcionaron las
siguientes areas para considerar conforme las LEA elaboren sus planes para regresar a los planteles escolares.
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AREAS IDENTIFICADAS ESPECIFICAS PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES
Se han identificado las siguientes esferas de especial preocupacion que deberian abordarse en la reapertura de la
planificacion.

SALUD Y SEGURIDAD )
EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL (PPE)/EQUIPO DE PROTECCION ESENCIAL (EPG)

Considerar los diferentes requisitos del PPE/EPG para las diferentes poblaciones de estudiantes con
discapacidades (es decir, para aquellos que requieren procedimientos médicos, servicios de bafo, elevacién y
asistencia para la movilidad).

Considerar cémo abordard la LEA a los estudiantes con discapacidades que se niegan o no pueden usar mascaras.

PLANIFICACION PARA ESTUDIANTES CON CONDICIONES MEDICAS DELICADAS Y/O SISTEMA
INMUNOLOGICO COMPROMETIDO

Definir claramente cémo puede cumplir el personal con las recomendaciones de distanciamiento fisico, y a su
vez cumplir con las necesidades médicas, personales o de apoyo de los estudiantes.

Determinar cémo se utilizara el espacio y las instalaciones adecuadas para mantener la salud y la seguridad de los
estudiantes y el personal, especialmente cuando se atienden las necesidades médicas o personales individuales
de los estudiantes.

Desarrollar flexibilidades para mantener a los estudiantes conectados e incluidos en la clase y la comunidad
escolar independientemente de cudnto tiempo fisico puedan asistir a la escuela. Asegurar la capacidad de
adaptacion rapida a fin de asistir a clases virtualmente para mantener alguna conexién regular con el maestro y
los compaferos.

Determinar cualquier necesidad especial o Unica para los estudiantes con discapacidades relacionadas con los
procedimientos y protocolos distritales o escolar planificados relacionados con lo siguiente:

Revisiones diarias de salud y de temperatura

Uso del baio, asi como pafales y articulos de aseo

Caminos para recorrer

Uso del campus para recreo o actividades recreativas

Limpieza y desinfeccion

o o o o o

DISTANCIAMIENTO FiSICO

Establecer las flexibilidades necesarias para estudiantes especificos con discapacidades para poblaciones como
en edad preescolar, estudiantes con necesidades de apoyo extensas, desafios de comportamiento, etc.
Establecer flexibilidades y planificar cémo implementar el distanciamiento fisico dada la falta de espacio e
instalaciones limitaciones, especialmente para los nifios que lucharan para mantener el distanciamiento fisico.
Abordar los problemas potenciales de las reglas de distanciamiento fisico que podrian dar lugar a una segregacion
no intencionada de estudiantes en campus lejos de companeros sin discapacidades.

Planificar para mantener el acceso a los compaferos sin discapacidades y asegurar que los estudiantes
permanezcan en el ambiente menos restrictivo.

Determinar cémo la forma en que la LEA prestara servicios relacionados en modelos de instruccién guardando
la distancia social.

Discutir cédmo el personal y los proveedores de lea llevardn a cabo evaluaciones mientras practican el
distanciamiento fisico.

GARANTIZAR UNA EDUCACION PUBLICA APROPIADA Y GRATUITA (FAPE) BAJO LA LEY DE EDUCACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Trabajar con cada familia y estudiante para determinar la descripciéon de FAPE para cada estudiante y familia
durante el COVID-19. Puede ser diferente al programa de educacién individualizada (IEP) desarrollado antes del
COVID-19.

Usar el modelo(s) lea(s) para todos los estudiantes como base para establecer FAPE.

Asegurar que los nifos con discapacidades estén incluidos en todas las ofertas de modelos de educacién escolar
usando el proceso del IEP para personalizar las oportunidades educativas y proporcionar apoyo cuando sea
necesario.

Usar el IEP anual para planificar el afio escolar tradicional y, aunque no sea necesario, se sugiere que las LEA
incluyan planes de aprendizaje a distancia o anexos para abordar las necesidades de aprendizaje a distancia
durante el cierre inmediato o futuro del plantel escolar.

INFORME SOBRE EL MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS 21



UTILIZAR EL IEP Y CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LA FAMILIA

UTILIZAR Y ACTUALIZAR LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS INDIVIDUALIZADOS (IEPS)

En las primeras etapas de la pandemia del COVID-19, la Oficina Federal de programas de Educacion Especial (OSEP) y
el CDE proporcionaron orientacion para que las enmiendas al IEP no fueran necesariamente requeridas para el cambio
inmediato al aprendizaje a distancia. Sin embargo, la duracién y los cambios generales en la educacién en muchos casos
justificardn cambios en los IEP de los estudiantes. Esto asegura que los |IEPs tengan en cuenta la prestacidn local de
la educacion a medida que se reabran los sitios escolares, incluyendo contingencias para adaptarse a entrar y salir del
aprendizaje a distancia.

De acuerdo con la Ley de Educacién para individuos con Discapacidades (IDEA), cada estudiante con una discapacidad
tiene necesidades Unicas y el sistema educativo tiene el propdsito de asegurar que cada estudiante tenga acceso a
sus estdndares de nivel de grado y progrese en su educacion. El IEP es la hoja de ruta para cada estudiante con una
discapacidad, y en estos tiempos desafiantes y en evolucién, incluyendo las restricciones de COVID-19, es fundamental
gue el equipo del IEP se relna y trabaje con la familia para determinar conjuntamente lo que esta funcionando para cada
estudiante en el aprendizaje a distancia, asi como qué adaptaciones y modalidades de aprendizaje permiten un mayor
acceso.

COMUNICARSE ABIERTAMENTE Y A MENUDO CON LAS FAMILIAS

No subestimar la necesidad de iniciar y mantener una comunicacidén continua con las familias. Incluso para aquellas
familias que cambiaron con aprension al aprendizaje a distancia, volver a comprometerse y llegar a menudo y a veces a
través de multiples vias es fundamental para asegurar la conexién y el apoyo, especialmente para las familias que pueden
estar en crisis.

La discusién colaborativa y continua sobre un camino apropiado hacia adelante una vez que los sitios escolares reabran
para cada estudiante, dadas las necesidades y circunstancias Unicas de cada estudiante, es critica para asegurar el
acceso equitativo y la oferta de FAPE para los estudiantes con discapacidades. Sabemos que cada situacién familiar y
opiniones sobre la pandemia actual son tan Unicos como las necesidades de los nifos. Es vital reconocer los miedos,
desafios, diversidades y preferencias de las familias, para el éxito de los estudiantes con discapacidades en la reapertura
de nuestras escuelas.

CONCLUSION Y TERMINACION DE LITIGIO DEL DECRETO POR CONSENTIMIENTO:
Desde 1993 hasta 2019, el Distrito estuvo bajo la supervisidon de un tribunal federal mediante un monitor externo para la
implementacién de un decreto de consentimiento federal con respecto al cumplimiento por parte de LAUSD de [las leyes]
IDEA y ADA. El decreto de consentimiento, que consistia en resultados centrados en los estudiantes y otros requisitos,
fue concluido y se dio por terminado el 31 de diciembre de 2019. El Distrito aun tiene la obligacién de cumplir con la ley
DEA y esté sujeto a las actividades de monitoreo de educacién especial del Departamento de Educacién de California.
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GARANTIZAR LA EQUIDAD, LA ACCESIBILIDAD DEL PROGRAMA Y

UNA EDUCACION PUBLICA APROPIADA Y GRATUITA

El cumplimiento asegura que los
estudiantes tengan las herramientas
necesarias para tener éxito.

El Equipo de Servicios Legales para la Supervisién del Cumplimiento y el Desempefo (CPM) fue establecido el 1 de
julio de 2019 y es administrado por Deneen Evans Cox, Asesora Principal de Monitoreo del Cumplimiento y Desempefio,

Oficina del Asesor Juridico.
Valores Fundamentales

CPM valora el logro del Distrito de resultados medibles y significativos para los estudiantes a través del rendimiento y el
cumplimiento y fomenta la maxima que E/ cumplimiento asegura que los estudiantes tengan las herramientas necesarias

para tener éxito.
Mision

La misién de CPM consiste en
« Apoyar los esfuerzos del Distrito para mejorar los resultados de los estudiantes y garantizar los derechos;
« Vigilar que los programas y servicios del Distrito sean operados de una manera que promueva la equidad, el
programa de accesibilidad, y una Educacién Publica Apropiada y Gratuita, y;
« Supervisar la implementacion del Distrito de LA LEY IDEA, ADA, Seccidn 504, Titulo VI, Titulo IX y otras leyes
de derechos civiles de los estudiantes.

Vision

La comunidad escolar del LAUSD tiene la determinacién de proporcionar equidad, accesibilidad al programa y una
Educacién Publica Apropiada y Gratuita como medio para mejorar los resultados de los estudiantes.

Medidas de Apoyo

El CPM proporciona apoyo al Distrito en cuanto a politicas y procedimientos, capacitacién, monitoreo, difusidn, diligencia
debida, evaluacién de riesgos, y gobierno en la implementacién de las leyes IDEA, ADA, y de derechos civiles de los
estudiantes.

Aspectos de enfoque recientes:
Desde su creacién el 1 de julio de 2019, el trabajo de CPM se ha centrado en lo siguiente:
= Terminacion y conclusion del Decreto de consentimiento modificado;
= Estabilizaciéon y mantenimiento de la implementacién continua del Distrito en torno a los requisitos legales

estatales y federales de educacion especial (IDEA y ADA) y los requisitos legales de derechos civiles de los
estudiantes;
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« Las conclusiones de la CDE sobre LAUSD en el Informe Anual de Desempeno (APR);
« Seguimiento de dos acuerdos de la Oficina de Derechos Civiles (OCR) originados en 2011: (1) Estudiante de
inglés y (2) los acuerdos voluntarios a resolver, sobre comparabilidad de los recursos;
« Implementacién del Plan de autoevaluacién y transicién del Titulo Il de ADA del Distrito
o Programa de acceso rapido
o Programa de eliminacién de barreras
o Evaluar la accesibilidad a la web y el cumplimiento con la ley ADA en todas las paginas web/sitios web de
las escuelas del Distrito
« Actualizacion del Titulo IX, y;
Gestion y respuesta a la crisis del COVID-19

A continuacién se presenta un breve resumen de los requisitos legales federales incluidos en este Informe que abordan
los derechos de las personas con discapacidades y afectan directamente a estudiantes y familias.

PROPOSITO DE LA EVALUACION

o Asegurar que todos los nifios con discapacidad tengan a su disposicion una Educacién Publica Apropiada y
Gratuita que haga hincapié en la educacién especial y los servicios relacionados disefiados para satisfacer sus
necesidades particulares y prepararlos para la educacién posterior, el empleo y la vida independiente;

« Cerciorarse que se protejan los derechos de los nifios con discapacidad y de los padres de esos nifos;

« Ayudar a los Estados, las localidades, las agencias de servicios educativos y las agencias federales a proporcionar
educacion a todos los nifios con discapacidades;

« Asistir a los Estados en la implementacién de un sistema estatal, integral, coordinado, multidisciplinario e
interinstitucional de servicios de intervencién temprana para bebés y nifios pequefos con discapacidades y sus
familias;

« Asegurar que los educadores y los padres dispongan de los instrumentos necesarios para mejorar los resultados
educativos de los nifios con discapacidad mediante el apoyo a las actividades de mejora del sistema; la
coordinacidn de la investigacién y la preparacion del personal; la coordinacidon de la asistencia técnica, la difusién
y el apoyo; y el desarrollo tecnoldgico y los servicios de medios de comunicacién;

« Evaluar,y asegurar la eficacia de los esfuerzos para educar a los nifilos con discapacidades.

PROPOSITO DE ADA

« Extender las protecciones contra la discriminacion a toda la gama de servicios estatales y locales, programas, y
actividades incluyendo escuelas publicas sin importar si reciben o no algun financiamiento federal de asistencia.

OBJETIVO DE LA SECCION 504

« Proteger los derechos de las personas con discapacidad en programas y actividades que reciben fondos
federales asistencia del Departamento de Educacién.

El CDE hizo actualizaciones de su sistema de monitoreo a partir del afo escolar 2019-20. Las actividades de
monitoreo se encuentran dentro de tres niveles de monitoreo: Universal, Focalizado e Intensivo. La elegibilidad
para cada una de las actividades de monitoreo se determina anualmente usando informes de datos en el
Informe Anual de Desempeno (APR) a nivel local, en el Tablero Escolar de California (Dashboard), o usando
un célculo alternativo. Cada afo, el CDE proporciona una carta de determinaciéon anual a las LEA que indica si
han sido seleccionados para participar en una o méas de las actividades de monitoreo de educacidn especial.’

7 Guia del Indicador del Plan Estatal de Desempefio - Un recurso para entender los indicadores del Plan de Desempefio del Estado de
California, actualizada en mayo de 2020.
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Criterios de seleccion:

* Resultados para estudiantes de edad preescolar
(3-5 afios)

o Resultados para estudiantes de edad escolar

NIVEL 3: \Sui
INTENSIVO W Desproporcion significativa

Criterios de seleccion:
o Cumplimiento
® Desempefio

NIVEL 2: ESPECIFICO * Desproporcion

Criterios de seleccion:

NIVEL 1: UNIVERSAL * ingunosse aplica

Incluye la recopilacion y anlisis anual de datos de LEA por
parte del CDE. Basado en el andlisis anualde datos de nivel 1, se

pueden seleccionar las LEA para la supervision Especifica o Intensiva.

NIVEL 1: MONITOREO UNIVERSAL

Los datos de todas las LEA en todo el estado serdn revisados como parte del monitoreo universal. El monitoreo universal
incluye la recoleccién anual y el andlisis de los datos de la LEA por parte del CDE (incluyendo el Informe Anual de
desempefio y los datos del Tablero).

Los apoyos universales incluyen el acceso de una LEA a una gama de recursos estatales tales como proveedores de
asistencia técnica a través de contratos estatales, entrenamientos del CDE, y materiales publicados en el sitio web del
CDE (ver: https://www.cde.ca.gov/sp/se/sr/).

Basandose en el andlisis anual del CDE de los datos de nivel 1, el CDE selecciona algunas LEA para un monitoreo de nivel
2 mas especifico, o un monitoreo de nivel 3 més intensivo.

NIVEL 2: MONITEREO ESPECIFICO
Criterios para la Seleccion: Cumplimiento, rendimiento y desproporcionalidad

El monitoreo dirigido se proporciona a las LEA que requieren un apoyo moderado: Mas que el monitoreo universal (nivel
1), pero menos que el monitoreo intensivo (nivel 3).

Hay tres criterios de seleccidon diferentes aplicados a los datos de nivel 1 que pueden resultar en que el CDE identifique
una LEA para el monitoreo especifico:

(1) Indicadores que identifiquen las dificultades de cumplimiento;

(2) Indicadores que identifican dificultades de desempefo; y

(3) La representacion desproporcionada de estudiantes con discapacidades en programas de educacién
especial relativa a la presencia de este grupo en la poblacién estudiantil general. Las LEA que no cumplen
los objetivos especificados en estas areas particulares se identificardn para su supervision adicional.

Las revisiones del monitoreo especifico son una actividad conjunta en la cual el CDE apoya a la LEA para mejorar el
desempefio, el cumplimiento y la desproporcionalidad relacionada con la implementacidon de IDEA en una o mas éareas.
Una LEA que participe en el monitoreo dirigido presentara un plan de mejoramiento, desarrollado en colaboracién con el
CDE, que trataré las necesidades identificadas a través del proceso de seleccidn. Este proceso incluira la presentacion por
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parte de la LEA de actividades planificadas, que pueden incluir estrategias de mejora descritas en los planes anteriores
de Revisién de Indicadores de Desempeno (PIR).

NIVEL 3: MONITOREO INTENSIVO
Criterios para la Seleccion: Resultados de edad preescolar (3-5), resultados de edad escolar (6-22) y desproporcionalidad
significativa el monitoreo intensivo es el nivel mas alto de monitoreo.

Basandose en la revision de nivel 1 de los datos, realizada para todas las LEA, el CDE puede seleccionar ciertas LEA para
un monitoreo intensivo en el nivel 3. El CDE ha revisado y reducido el nimero de indicadores utilizados para identificar las
LEA para un seguimiento intensivo con el fin de enfatizar el rendimiento de los indicadores mas estrechamente alineados
con la medicién de la prestacién de FAPE en el LRE. Hay tres criterios de seleccién diferentes que pueden generar que el
CDE identifique una LEA para el monitoreo Intensivo:

(1) Monitoreo intensivo, debido a resultados para estudiantes de 6 a 22 anos;
(2) Monitoreo intensivo, debido a resultados para nifios con discapacidades de 3 a 5 afos; e
(3) ldentificaciéon para una desproporcionalidad significativa.

Las revisiones intensivas de monitoreo son una actividad conjunta entre el CDE y una LEA que involucra una evaluacion
integral del cumplimiento significativo y/o problemas de desempeno relacionados con la implementacién de IDEA. Las
actividades pueden incluir visitas a planteles, revisiones de registros, capacitaciones regionales y asistencia técnica. Una
LEA que participa en el monitoreo intensivo presentara un plan de mejoramiento en el cual la lea describira las actividades
planificadas con la meta de mejorar los resultados para los estudiantes con discapacidades.

REVISION DE VALIDACION DEL DISTRITO:

La Revisién del Distrito para Validar el Cumplimiento de Educacién Especial (DVR) es un proceso de monitoreo interno
continuo. Esta disefiado para medir el cumplimiento con las leyes federales y estatales y las politicas y procedimientos
de educacién especial del Distrito en todas las escuelas del Distrito y Charters independientes. Aproximadamente 250
escuelas participan en el proceso de DVR cada afio y cada escuela participa un minimo de una vez cada cuatro afnos.

Se revisan los resultados anuales y los informes de datos del proceso de DVR para conocer las tendencias y los problemas
que deben abordarse. Se requiere que las escuelas completen acciones correctivas en asuntos de incumplimiento. Debido
al cierre de las instalaciones escolares en respuesta a COVID-19, algunas escuelas no pudieron completar sus acciones
correctivas para la fecha limite. Se ha dado una extensién para permitir que esas escuelas completen cualquier accién
correctiva pendiente y la sometan a la Divisiéon de Educacién Especial antes del 7 de octubre de 2020. Si una escuela no
puede completar y presentar las acciones correctivas para esa fecha, la escuela participard en la revision DVR durante el
ano escolar 2020-21. Todas las escuelas han sido notificadas por los Distritos Locales.

REVISIONES DE DATOS A - NIVEL ESTUDIANTIL

Las revisiones de datos a nivel estudiantil estan disponibles a través de multiples sistemas de software basados en la web
que sirven como una herramienta de reporte, que contiene datos plenamente disponibles para maestros, administradores
y personal de apoyo a fin de monitorear el cumplimiento con la educacién especial y el desempefio de los estudiantes.
La Divisién de Educacion Especial utiliza el sistema integrado Welligent, el tablero de enfoque y reporte (Focus and
Reporting Dashboard) y los datos integrados del nifio en su totalidad (Whole Child Integrated Data). Cada sistema de
datos sirve para un propdsito al proporcionar datos a nivel estudiantil y del aula para proveedores de servicios y maestros,
datos a nivel escolar para los administradores del plantel escolar, y datos a nivel distrital para el personal del distrito local
y de la oficina central.
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SISTEMA INTEGRADO WELLIGENT

o
 Supervisar los plazos del IEP y la prestacion de servicios well | e n‘t
« Generar informes para asegurar el cumplimiento con las leyes de educacion

especial y reglamentos Wherever You Are.

ENFOQUE

[ﬁ .
« Plazos del IEP y tablero de prestacién de servicios ’ .@
o Acceder y mostrar datos de estudiantes, campus y distrito a partir de varios
datos fuentes (es decir, MiSiS, Welligent, etc.) FO‘ : l l S

« Crear informes personalizados basados en las necesidades especificas de la :
escuela Reporting & Dashboards

DATOS INTEGRADOS DEL NINO EN SU TOTALIDAD
« Plazos del IEP y tablero de prestacién de servicios
« Acceso a contenidos de IEP que antes eran inaccesibles para los usuarios sin acceso a Welligent

« Creacién de informes en Whole Child Analytics (Analitica del Nifio en su totalidad)
 Revisar datos agregados para subgrupos de estudiantes

WHOLE CHILD INTEGRATED DATA

Personalize. Mobilize. Improve Continuously.
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MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES Y
GARANTIA DE DERECHOS

INDICADORES DEL PLAN DE DESEMPENO DEL ESTADO (SPP)

Los Indicadores del Plan de Desempefio del Estado para la educacion especial se dividen en dos categorias:
desempefio y cumplimiento.

INDICADORES DE DESEMPENO

« Indicador SPP 1 - Tasa de graduacion

« Indicador SPP 2 - Tasa de desercién

« Indicador SPP 3 - Evaluacién estatal (participacion y competencia)
« Indicador SPP 4a - Tasa de Disciplina: General

« Indicador SPP 5 - Entorno de Restricciéon Minima (LRE)

« Indicador SPP 6 - Ambiente Preescolar de Restriccion Minima

o SPP 7 - Resultados preescolares

« SPP 8 - Participacién parental

« SPP 14 - Resultados posteriores a la escuela

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

« Indicador SPP 4b - Tasa de disciplina por raza/etnia

Indicador SPP 9 - Representaciéon desproporcionada

« Indicador SPP 10 - Representacién desproporcionada por discapacidad
Indicador SPP 11 - Evaluacién oportuna de elegibilidad

« Indicador SPP 12 - Parte C a parte B oportuna

« Indicador SPP 13 - Objetivos y servicios de transiciéon secundaria/preparatoria

RESULTADOS DEL MONITOREO DE LA EDUCACION ESPECIAL DEL CDE Y
SEGUIMIENTO DEL DISTRITO

Indicadores de SPP e indicadores del tablero de instrumentos de la escuela de California

Enla primavera del 2019, el CDE requirié que el Distrito presentara planes de mejora del desempefio para suimplementacion
durante el afio 2019-20 en torno a los indicadores del Plan de Desempefo Estatal (SPP, por sus siglas) y/o los indicadores
del Tablero Escolar de California como se indica:

» Tasa de desercion a 4 afios (SPP)

« Evaluacién: indice de participacién (SPP) y logros (Tablero )
» Entorno Académico de Restriccion Minima (SPP)

« Entorno Preescolar de Restriccién Minima (SPP)

En la primavera del 2020, el CDE seleccioné al Distrito para participar en las préximas revisiones especificas para los
indicadores de SPP y/o Tablero Escolar de California, seguin se indica:

Tasa de graduacion (tablero)

« Tasa de desercion a (SPP)

« Evaluacién: Tasa de participacién en Matematicas (SPP)

« Evaluacién: ELA y logros matematicos (Tablero)

LRE: Escuela separada (SPP)

« LRE Preescolar: Clase de educacién especial separada, escuela separada o instalacién residencial (SPP)
Resultados post-escolares (SPP)
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DESPROPORCIONALIDAD SIGNIFICATIVA: ESTUDIANTES AFROAMERICANOS

El CDE determind que el Distrito tiene una significativa desproporcién en la identificacién de estudiantes afroamericanos
con elegibilidad de trastorno emocional, y la suspensién de estudiantes afroamericanos con discapacidades. (Consultar
los datos a continuacién). La Divisién de Educacién Especial presenté la Garantia de Cumplimiento requerida al CDE y se
le pedira que reserve el 15% de sus fondos IDEA para la coordinacién e implementacion de los Servicios Coordinados de
Intervencion Temprana (CEIS). Se requiere presentar un Plan de Educacién Especial antes del 15 de diciembre de 2020
Esta extension de fecha se debe a los cierres de las instalaciones escolares. La siguiente tabla muestra la identificacion
desproporcionada de los estudiantes afroamericanos con trastornos emocionales y la suspensiéon desproporcionada de
los estudiantes afroamericanos durante los afios escolares 2016 - 17, 2017 - 18 y 2018 - 2019.

Trastornos emocionales IiEleiEs Asiaticos Afro- Hispanos Miltiples Islefios del Blancos
Estadounidenses americanos Etnias Pacifico

Estudiantes con discapacidades' 348 918 224
Matriculacién total? 1,100 36,034 50,263 445,554 3,019 1,726 64,744
UL Proporcién NC 0.26 3.21 0.52 1.56 NC 1.41
Proporcién maxima 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0
Resultado = == OVR == -- -- --
Estudiantes con discapacidades 5) 28 423 973 12 2 263
Matriculacion total 1,089 34,824 50,494 459,005 9,763 1,660 62,903
3
2017-18 Proporcién NC 0.28 3.72 0.46 0.44 NC 1.61
Proporcién maxima 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0
Resultado = == OVR == -- -- --
Estudiantes con discapacidades 6 28 441 974 1n B 291
Matriculacion total 1,224 35,431 52,764 467113 9,767 1,797 63,825
3
2016-17 Proporcién NC 0.28 376 0.43 0.41 NC 1.80
Proporciéon maxima 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0
Resultado OVR
Menos de 10 dias fuera de la escuela lielrenies Asiaticos Afro- Hispanos | Multiples | Islefosdel [ g ¢
Estadounidenses americanos Etnias Pacifico
Estudiantes con discapacidades’ 486 728
Matriculacién de SWD? 241 3,175 1,407 71145 847 170 10,430
AU Proporcién NC 0.25 4.28 0.44 NC NC 0.66
Proporcién maxima 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0
Resultado -- -- OVR -- -- -- --
Estudiantes con discapacidades S 12 293 597 1 1 77
Matriculacién de SWD 270 3,263 11,728 70,850 727 166 11,055
3
2017-18 Proporcion NC 0.36 312 0.59 NC NC 0.67
Proporcién méaxima 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0
Resultado -- -- OVR -- -- -- --
Estudiantes con discapacidades 5 13 528 784 14 2 99
Matriculacién de SWD 297 3,122 1,757 69,190 896 172 10,705
3
AU Proporcién NC 0.27 413 0.46 1.04 NC 0.59
Proporciéon maxima 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0
Resultado == -- OVR -- -- -- --
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Nota: Los indicadores del tablero de instrumentos de la escuela de California, utilizan un sistema de color-codificado
gue va del rojo (el rendimiento més bajo) al azul (el rendimiento mas alto) como muestra el grafico abajo. Los niveles de
desempefio codificados por colores se indican en los graficos de datos del indicador 1 - tasa de graduacion, indicador
3c Evaluacion estatal - competencia: Inglés/lengua/lectura y Matematicas, e indicador 4a - disciplina (suspensién). El
nivel de desempeno general refleja una combinacién de rendimiento actual (estatus) en comparacion con el desempefio
anterior (cambio).

I’ ~\|' 7R ~ I’I\I I’ a 7 u\'

INDICADOR SPP 1- TASA DE GRADUACION

Elemento de seleccidn Datos del ano (18-19) Objetivo

(1) TABLERO ESCOLAR Tasa de graduacion

El indicador 1es un indicador de rendimiento que mide el porcentaje de estudiantes con discapacidades, dentro de una
cohorte de cuatro afos, que se graduan de la escuela preparatoria con un diploma regular en un plazo de cuatro afos. El
rendimiento del Distrito en el afio escolar 2018 - 19 cay6 dentro del nivel de rendimiento méas bajo de Rojo en el Tablero
de California.

INDICADOR SPP 2 - TASA DE GRADUACION

Elemento de seleccidn Datos del aino (18-19) Objetivo cumplido

Tasa de desercion escolar 35.3% <10.72%

El indicador 2 es un indicador de rendimiento que mide el porcentaje de estudiantes en grados nueve y mas altos, y
estudiantes sin grado de 14 afios y mas, que abandonaron los servicios de educacién especial al abandonar la escuela
preparatoria. La tasa de desercion del Distrito para 2018 - 19 fue del 35.3%, lo cual no alcanzé el objetivo.

Elindicador 2 fue incluido en la presentacion del Plan de Mejoramiento del desempenio (PIR) del LAUSD al CDE en el afio
escolar 19-20. Las estrategias para abordar este indicador incluyeron:

« Revisién de los planes de Graduacion Individual (IGP) a cargo del consejero para todos los estudiantes
« Opciones de recuperacién de crédito para los estudiantes en el plan de estudios béasico

Las causas principales identificadas para este indicador incluyen:

« Falta de oportunidades para que los estudiantes del plan de estudios bésico se inscriban en clases de
recuperacién de crédito

« Entornos segregados para los estudiantes en el plan de estudios béasico

« No garantizar que los IGP sean discutidos en cada reunién del equipo IEP

Para abordar la falta de opciones de recuperacién de crédito para los estudiantes en el plan de estudios basico,
especificamente durante la escuela de verano y durante el afo escolar, la Divisién de Educacién Especial continuard su
programa de recuperacién de crédito para estudiantes con discapacidades para el afio escolar 19-20 durante el periodo
de afo Escolar extendido (ESY).
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INDICADOR SPP 3 - EVALUACION ESTATAL

Elemento de seleccion Datos del ano (18-19) Obijetivo Objetivo cumplido

Participacion en ELA 95.1% 95%

b o NO
(3°E)STég|L'EEO Competencia en ELA 10.4% N/A N/A
(3c) TABLERO Competencia en 0

ESCOLAR matematicas 8.2% . U

El indicador 3 es una medida de rendimiento que mide la participacion y el rendimiento de los estudiantes con
discapacidades en las evaluaciones estatales. La tabla de arriba muestra los datos del indicador 3 para el afo escolar
2018-19.

El indicador 3b mide las tasas de participacién de los estudiantes con discapacidades en la Evaluaciéon de rendimiento y
progreso Estudiantil de California (CAASPP)® en Artes del Lenguaje Inglés (ELA) y Mateméticas, calculada por separado.
Se cumplié la tasa objetivo de participacion de la ELA 3b. No se cumplid la tasa objetivo 3b de participacién matematica.

Es importante tener en cuenta que la tasa de participacién no es un indicador independiente, sino que es uno de los
componentes del célculo del desempeno académico. Las tasas de participacion inferiores al 95% dan como resultado un
ajuste negativo del nivel de desempefio.

El indicador 3c mide el porcentaje de estudiantes con discapacidades en evaluaciones estatales en ELA y Mateméticas,
calculadas por separado. 3c competencia ELA en 10.4% y competencia matematica en 8.3% cayd en al nivel de rendimiento
naranja en el Tablero de California. Esto incluye a los estudiantes que participaron en el Consorcio de Evaluaciones
Smarter Balanced (SBAC) y la Evaluacidn Alternativa de California (CAA).

Elindicador 3 fue incluido en la presentacion del Plan de Mejoramiento del desempefio (PIR) del LAUSD al CDE en el afio
escolar 19-20. Las estrategias para abordar este indicador incluyeron:

« Desarrollo profesional en linea para que los maestros incorporen herramientas universales y adaptaciones en

« Lainstruccion a fin de que los estudiantes puedan usar estas herramientas de manera competente en la CAASP
(tasa de participacion)

« Formacidén Profesional: PD dirigido a estudiantes con dislexia, estudiantes de inglés, lectura y matemaéticas
Intervencion

« Consejeria e intervencion a estudiantes en riesgo

« Aumentar las oportunidades de inclusion para los estudiantes con discapacidades en el plan de estudios basico
mediante la expansion de opciones de configuracion inclusivas

INDICADOR SPP 4 - DISCIPLINA

Elemento de seleccidn Datos del ano (18-19) Objetivo

Elindicador 4a es una medida de rendimiento que mide la tasa de disciplina general de los estudiantes con discapacidades.
La tabla de arriba muestra los datos Distritales de Disciplina para el aio escolar 2018-19. El desempefio del Distrito en 4a
fue de 0.8% y corresponde al nivel de desempefio mas alto de azul en el tablero de California (Dashboard)..

Indicador SPP 4b - tasa de disciplina por raza o grupo étnico® El indicador 4b es un indicador de cumplimiento que mide
la tasa de disciplina de los estudiantes con discapacidades por raza/grupo étnico.

8 |las pruebas de CAASP fueron pospuestas en el estado de California debido a la pandemia de COVID-19.
9 el indicador 4b no fue revisado por el CDE en 2018-19,
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INDICADOR SPP 5 - AMBIENTE DE RESTRICCION MINIMA

Indicador del Plan de Desempefio Estatal 5 Ambiente menos restrictivo es un indicador de desempefo que utiliza tres
componentes para medir si los estudiantes con discapacidades reciben ensenanza dentro del Ambiente menos restrictivo
(LRE). La tabla de datos a continuaciéon muestra los datos del afio escolar 2018-19 del Distrito.

Elemento de seleccion Datos del aino (18-19) Objetivo cumplido

Ambiente de Restriccion Minima
(LRE) Clase regular 80% o mas SEZEY mE
Ambiente de Restriccion Minima ) < 0 1
5b (LRE) Clase regular 40% o menos e STEREES 5
5c Ambiente de Restriccion Minima 815% <3.8% NO

(LRE) Escuelas Separadas

5a mide el porcentaje de estudiantes con discapacidades de 6 a 22 afios de edad, que se atienden dentro del salén de
clases regular durante al menos el 80% del dia. El Distrito cumplié con el objetivo del indicador 5a.

El 5b mide el porcentaje de estudiantes con discapacidades, de 6 a 22 afos de edad, que reciben servicio en el salén de
clases regular menos del 40% del dia. El Distrito cumplié con el objetivo del indicador 5b.

El Distrito cumplié con 5a'y 5b en el afo escolar 2018-2019. Esfuerzos crecientes del Distrito para maximizar las
oportunidades inclusivas para estudiantes con discapacidades probablemente contribuyeron a este logro.

5¢c mide el porcentaje de estudiantes con discapacidades, de 6 a 22 afos de edad, que reciben servicio en escuelas
plblicas o privadas separadas, instalaciones residenciales, o colocacién en casa/hospital. El Distrito no logré el objetivo
del indicador 5b.

El desempenio del Distrito en esta drea es el doble del objetivo estatal. Hay muchos factores que contribuyen a
esta disparidad, incluyendo la dependencia histérica de los centros de educacién especial como opciones de
colocacion para estudiantes con discapacidades moderadas a severas, practicas de matriculacién en escuelas
charter, y el nimero de familias que buscan inscribirse en LAUSD debido a los vastos recursos que el Distrito
ofrece para estudiantes con discapacidades. Otro factor que contribuyd a este indicador fue el establecimiento
de los Centros de Carrera y Transicion (CTCs) como opciones de colocacién educativa para estudiantes con
discapacidades. Los CTCs ofrecen preparacion de empleo, habilidades de vida independientes e instruccion de
habilidades sociales a estudiantes de 18-22 afios que estan en el Curriculo alternativo. Los estudiantes inscritos
en estos programas también se calculan en este indicador, en caracter de asistencia en escuelas separadas.

La Divisién de Educacion Especial lanzd un sitio web de inclusidén como un recurso para las escuelas, y se asegurd de que
se pusiera a disposicién de los directores escolares, directores de distrito y otros en formato de Tablero para ver facilmente
los datos generales en las escuelas y distritos locales.

AUMENTAR LAS PRACTICAS INCLUSIVAS

Como parte de la duradera préactica del Distrito y en consonancia con la responsabilidad del Distrito de asegurar que todos
los nifios con discapacidades, en la medida apropiada, sean educados con niflos que no tienen discapacidades, el Distrito
se ha enfocado en aumentar las practicas inclusivas. En el afio escolar 2019-2020 habia 70 escuelas que implementaban
la inclusién de estudiantes con discapacidades que habian presentado planes formales de inclusién. El Superintendente
establecid la meta de expandir los esfuerzos de inclusidn para el aflo escolar 2020-2021 con otras 25 escuelas. En marzo
de 2020, habia otras 15 escuelas que habian mostrado interés y estaban explorando opciones de inclusién.

El proceso para las escuelas que estan interesadas en explorar la expansién de las practicas inclusivas para los estudiantes
con discapacidades se ha racionalizado para las escuelas. Las escuelas que han comunicado interés a su Especialista en
Medio Ambiente menos restrictivo (LRE) reciben informacién y deben presentar un Plan de aumento de Oportunidades
Inclusivas para comenzar el proceso.
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El Distrito ha hecho muchos compromisos con las escuelas que han implementado un modelo de inclusion. La Divisién de
Educacién Especial del LAUSD ha trabajado estrechamente con UTLA para negociar con respecto a los apoyos a los sitios
que se comprometan a aumentar las oportunidades inclusivas. El Distrito ofrecié muchas oportunidades de desarrollo
profesional (PD) en el afio escolar 2019-2020; los temas de PD incluyen la ensefianza conjunta (una capacitaciéon en
persona de 6 horas, dos Webinarios de 1 hora), Disefio Universal para el Aprendizaje (seis sesiones en persona de 6
horas habian sido programadas, dos fueron proporcionadas antes de que el cierre de las instalaciones escolares del
Distrito fuera anunciado el 13 de marzo), y en apoyo a las capacitaciones en el Aula de Inclusién (cinco capacitaciones
en persona de 6 horas, tres fueron proporcionados antes de que el cierre de las instalaciones escolares del Distrito fuera
anunciado el 13 de marzo). Se cred un conjunto de herramientas para la inclusién en Schoology e incluye una variedad
de capacitaciones que los especialistas del programa y los especialistas de LRE proporcionan y apoyan. La Divisién
de Educacién Especial proporcioné tres capacitaciones de 3 horas a todos los especialistas de LRE y especialistas del
Programa en cuanto a la importancia de la inclusion y la utilizaciéon de los recursos del la Caja de la Herramientas. La
capacitacion que fue planeada en cada distrito local para un Educador Especial y un Educador General en cada una de las
escuelas para finales de marzo fue pospuesta debido al cierre de las instalaciones escolares del Distrito que se anuncié
el 13 de marzo.

Las escuelas enumeradas en la carta adjunta de UTLA reciben apoyo continuo; se les ha informado sobre la Caja de
Herramientas donde se publican nuevos recursos diariamente y se envian a las escuelas y a los Administradores de
Educacién Especial de Distrito Local para que sean compartidos con el personal de apoyo de Distrito Local seguin sea
necesario.

El CDE esté financiando una subvencién de practicas inclusivas de apoyo (SIP) de la cual LAUSD es un beneficiario.
(https://www.sipinclusion.org/) CDE visité los sitios del LAUSD durante el aho escolar 2019-2020. Si bien reconocieron
los esfuerzos del Distrito en esta area, sus comentarios indicaron que LAUSD no ha hecho lo suficiente para incluir a
los estudiantes que estan en el plan de estudios alternativo. SIP proporcioné comentarios similares y ademas sugirié
que el Distrito considere requerir que las escuelas implementen oportunidades inclusivas para los estudiantes con
discapacidades en lugar de permitir que las escuelas indiquen su interés por participar. Tanya Lieberman, del Comité de
Educacion de la Asamblea Estatal de California, y un funcionario de enlace de la oficina del gobernador Newsom, visitaron
LAUSD durante el afio escolar 2019-20. Posteriormente, se propuso legislacién para continuar los esfuerzos de inclusion
en el estado (AB 1914). LAUSD se relne con Institutos de Educacién Superior (CSUDH, CSUN, CSULA, USC, UCLA,
LMU) trimestralmente para compartir informacién y crear recursos.

La Division de Educacién Especial finalizé un documento de postura sobre la inclusion en el semestre de otofio. Este
documento estd pendiente a la aprobacién para su publicacién e incluird discusiones sélidas, incluyendo unidades de
negociacién aplicables. (achieve.lausd.net/inclusion)

INDICADOR SPP 6 - AMBIENTE PREESCOLAR DE RESTRICCION MiNIMA

Elemento de seleccién Datos del afo (18-19) Objetivo Objetivo cumplido

Ambiente de Restriccidon
Minima (LRE) Clase regular 46.91% 35.9%

Ambiente de Restricciéon Minima o < o
6b (LRE) Escuelas Separadas YT =ellar —

La tabla de arriba muestra los datos del indicador 6 de Entorno Preescolar de Restriccién Minima para el ano escolar
2018-19.

6a es un indicador de desempefio que mide el porcentaje de nifios con discapacidades, de 3 a 5 afios de edad, que asisten
a un programa regular de nifiez temprana y estan recibiendo la mayoria de la educacién especial y servicios relacionados
en el programa regular de nifiez temprana. El Distrito cumplié con el objetivo del indicador 6a.

6b es una medida de rendimiento que mide el porcentaje de nifos con discapacidades, de 3 a 5 afos de edad, que asisten
a una clase de educacion especial separada, a una escuela separada o a una instalacion residencial. El Distrito no logré
el objetivo del indicador 6b.

Los SPPI 6a y 6b no se cumplieron en el afo escolar 2017-2018, y la Divisidon de Educacién Especial tuvo que completar

un PIR para estos dos indicadores. El tremendo crecimiento del Distrito con respecto al indicador 6a en el afo escolar
2018-19 es un testimonio del compromiso del Departamento de Educacién Especial para la Nifiez Temprana (ECSE) de
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asegurar oportunidades inclusivas para los nifios de edades preescolares. Aunque el Distrito no cumplié con el 6b para
el afio escolar 18-19, debe aclararse que para los estudiantes preescolares, los célculos para 6b incluyen a estudiantes
en salones separados en los campus de educacién general. ECSE ha trabajado estrechamente con la Educacion para la
Ninez Temprana (ECE) en los siguientes aspectos durante el afo escolar 2019-2020:

« Apertura de un Aula de colaboracién Preescolar (PCC) en 16 Centros de Educacién temprana

« En 7 escuelas existentes, incorporando las clases de educacién Preescolar para Todos los Estudiantes (PAL)
por 2.5 horas al dia con la clase apropiada para la edad de los companeros sin discapacidad en los Centros de
Educacién temprana adyacentes

« En 21 escuelas primarias, la clase actual de PAL pasa ahora 3 horas al dia con companferos sin discapacidades

« En el Programa Preescolar del Estado de California en su plantel escolar

INDICADOR SPP 7 - RESULTADOS PREESCOLARES

Elemento de seleccién Datos del ano (18-19)

Habilidades socio-emocionales positivas:

(o)
el Aumentaron sustancialmente teslfie
7a Habilidades socio-emocionales positivas: 80.0%

Funcionan dentro de las expectativas de la edad '
7b Adquisicion y uso de conocimien’_cos y habilidades: 82.3%
Aumento sustancial
Adquisicién y uso de conocimientos y habilidades: o
7b . . 79.0%
Funcionan dentro de las expectativas de la edad
Uso de comportamientos apropiados para satisfacer sus necesidades: 5
e x . 80.4%
Aumenté sustancialmente
7c Uso de comportamientos apropiados para satisfacer sus necesidades: 77.8%

Funcionando dentro de las expectativas de la edad

El indicador 7 es una medida de desempefno que utiliza datos de la presentacién del Perfil de Desarrollo de resultados
deseados (DRDP). EI DRDP es el instrumento de evaluacién formativa de California para niflos pequefos. La tabla de arriba
muestra los datos de los resultados preescolares del Distrito para el afio escolar 2018-19 en relacidn con las habilidades
socio-emocionales positivas, la adquisicién y el uso de conocimientos y habilidades, y el uso de comportamientos
apropiados para satisfacer sus necesidades. Para el afo escolar 2018-2019, el CDE no establecié una meta para cada
indicador de resultado preescolar. En cambio, clasificaron el desempefio del Distrito y determinaron si el desempeno
general del Distrito requeria que se participara en un proceso de revisién. Para el afio escolar 2018-2019, no se requiere
revision. El éxito de este Distrito en esta drea debe ser elogiado y muestra el compromiso de ECSE de proveer apoyos y
servicios efectivos para estudiantes de 3 a 5 afos de edad.

SPP 8 - PARTICIPACION PARENTAL

Elemento de seleccién Datos del aio (18-19) Objetivo Objetivo cumplido

Participacion de
los padres S S

El indicador 8 es una medida de desempefio que mide el porcentaje de padres con un estudiante que recibe servicios de
educacién especial, que informan que las escuelas facilitaron la participacién de los padres como un medio para mejorar
los servicios y los resultados para los estudiantes con discapacidades.

La tabla de arriba muestra los datos distritales de Participacién de Padres segun el indicador 8 para el afio escolar

2018-19. El Distrito superd el objetivo. Estos datos son capturados de una pregunta requerida en la pagina de firmas del
Programa de Educacién Individualizado (IEP).
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El Distrito ha participado en la subvencién de resolucién alternativa de disputas (ADR) a través del estado de California
desde 2015. Aunque muchos funcionarios de la oficina central y de apoyo han recibido capacitacion sobre los principios
de ADR, la Divisiéon de Educacion Especial aln no ha implementado ADR a nivel de plantel escolar para disputas de IEP.
En la primavera de 2020, la Division de Educacion Especial formé un grupo de trabajo de ADR para comenzar el proceso
de experimentacion de ADR en escuelas seleccionadas dentro del Distrito Local Oeste y el Distrito Local Noroeste en
el otono de 2020. Ademas, el grupo de trabajo esta trabajando en estrecha colaboracién con Welligent ITD para realizar
cambios menores en el sistema Welligent IEP con el fin de capturar datos de ADR e implementar los IEP de ADR. ADR
les dard a los padres la oportunidad de resolver los desacuerdos del IEP directamente a nivel del sitio escolar, como una
alternativa a solicitar resolucioén informal de disputas, mediacion o audiencia de debido proceso.

INDICADOR SPP 9" - REPRESENTACION DESPROPORCIONADA: GENERAL

Elindicador 9 es un indicador de cumplimiento que mide el porcentaje de agencias de educacién local con representacion
desproporcionada de grupos raciales y étnicos en la educacién especial, que es el resultado de una identificacién
inadecuada.

INDICADOR SPP 10 - REPRESENTACION DESPROPORCIONADA POR CATEGORIA de DISCAPACIDAD

El indicador 10 es un indicador de cumplimiento que mide el porcentaje de personas con una representacion
desproporcionada de grupos raciales y étnicos en categorias especificas de discapacidad como resultado de una
identificacién inadecuada.

INDICADOR SPP 11 - EVALUACION OPORTUNA DE ELEGIBILIDAD
Elindicador 11 es un indicador de cumplimiento que mide el porcentaje de estudiantes cuya elegibilidad para la educacién
especial fue determinada dentro de los 60 dias de recibir el consentimiento de los padres para la evaluacion inicial.

INDICADOR SPP 12 - TRANSICION OPORTUNA de PARTE C a PARTE B

El indicador 12 es un indicador de cumplimiento que mide el porcentaje de nifios recomendados por el programa infantil
(IDEA parte C) antes de los tres afos de edad, que son elegibles para los servicios de educacién especial en edad escolar
(IDEA parte B) y que tienen un IEP desarrollado e implementado para su tercer cumpleafios.

INDICADOR SPP 13 - OBJETIVOS Y SERVICIOS DE TRANSICION SECUNDARIA/PREPARATORIA

El indicador 13 es un indicador de cumplimiento que mide el porcentaje de estudiantes con discapacidades de 16 afios o
mas con un IEP que incluye metas medibles apropiadas después de la secundaria/preparatoria, actualizadas anualmente
y basadas en la evaluacion y los servicios de transicién apropiados para la edad, Incluyendo cursos de estudio que
permitan razonablemente al estudiante cumplir con esas metas post-secundarias, y metas anuales del IEP relacionadas
con las necesidades de servicio de transicién del estudiante.

INDICADOR SPP 14 - RESULTADOS POSTERIORES A LA ESCUELA

Elemento de seleccidn Datos del afio (18-19) Objetivo Objetivo cumplido

Educacién superior 52.32% 54.3%
14b Empleo competitivo 52.32% 74.4% NO
14c Algun tipo de educacién/empleo 67.25% 83.0% NO

El indicador 14 es una medida de desempefio que utiliza tres componentes para medir los resultados después de la
escuela. La tabla de arriba muestra los datos distritales post-escolares segun el indicador 14 para el afo escolar 2018-19.
No se cumplieron los tres componentes de este indicador.

14a mide el porcentaje de jévenes que ya no estan en la escuela secundaria/preparatoria, tenian IEPs en marcha cuando
dejaron la escuela, y se matricularon en la educacién superior en el plazo de un afo después de salir de la escuela
preparatoria.

1% |os indicadores de cumplimiento 9, 10, 11,12 y 13 no fueron revisados por el CDE en 2018-19.
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14b mide el porcentaje de jovenes que ya no estadn en la escuela preparatoria/preparatoria, que tenian IEPs en marcha
cuando dejaron la escuela, y estaban matriculados en la educacién superior o empleados competitivamente en el plazo
de un afio después de salir de la escuela preparatoria.

14c mide el porcentaje de jévenes que ya no estdn en la escuela secundaria/preparatoria, tenian IEPs en efecto

cuando dejaron la escuela, y estaban matriculados en educacién superior u otro programa de educacién/capacitacién
postsecundaria; o empleados competitivamente en algin otro empleo dentro de un afo.

PLAZOS DEL IEP

Julio de 2019 Agosto de 2019 Septiembre de 2019 Octubre de 2019
IEP IEP IEP IEP IEP IEP IEP IEP
Atrasados Activos Atrasados Activos % Atrasados Activos Atrasados Activos
Noviembre de 2019 Diciembre de 2019 Enero de 2020 Febrero de 2020
IEP IEP IEP IEP IEP IEP IEP IEP

%

% % %

Atrasados Activos Atrasados Activos Atrasados Activos Atrasados Activos

=

Marzo de 2020 (cierre a partir del 3/16) Abril de 2020 (cierre) Mayo de 2020 (cierre) Junio de 2020 (cierre)

IEP IEP % IEP IEP % IEP IEP % IEP IEP
Atrasados Activos Atrasados Activos Atrasados Activos Atrasados Activos

%far; 5132 | 97927 | 5.24% | 14,048 | 98126 | 14.32% | 15026 | 98,399 | 15.27% | 8783 | 95952 | 915%

La tabla de arriba muestra el nimero de IEPs vencidos, |IEPs activos, y el porcentaje de IEPs vencidos por mes para el
afio escolar 2019-20.

%

El inicio del ano escolar 2019-2020 comenzdé con aproximadamente el 2% de los IEP en demora en todo el distrito, y
fluctud entre el 2-3% hasta el cierre escolar obligatorio el 13 de marzo de 2020. En marzo de 2020, el 5.24% de los IEP
estaban en demora. En abril de 2020, habia un 14.32% de IEP en demora y un 15.27% en mayo de 2020. El afio escolar
concluyé con el 915% de los IEP en demora, a nivel distrital.

Debido al cierre de las instalaciones escolares del COVID-19, la realizacién oportuna de las reuniones del equipo IEP se
ha visto afectada. Sin embargo, la Divisién de Educacién Especial ha proporcionado orientacién a los equipos del IEP y
al personal de apoyo escolar para llevar a cabo reuniones virtuales del equipo del IEP. A partir del 12 de junio de 2020,
mas de 2,400 empleados han accedido a la capacitacién de Reuniones Virtuales del equipo de IEP a través de MyPLN.
En abril de 2020, los entrenamientos sincrénicos en vivo fueron impartidos a través de Zoom a mas de 2,000 empleados
del Distrito incluyendo maestros, administradores, técnicos de oficina, personal administrativo designado, y personal de
apoyo escolar sobre el proceso de conducir reuniones virtuales del equipo IEP.
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PRESTACION DE SERVICIOS

La prestacién de servicios relacionados y servicios del programa de especialistas en recursos se basa en la frecuencia
y duracién de cada servicio ofrecido en el IEP del estudiante. El Distrito documenta la prestaciéon de servicios en el
sistema de seguimiento de servicios de Welligent." Esto permite a los proveedores de servicios y a sus supervisores
monitorear el porcentaje de servicios prestados. Silos datos conducen a una preocupacién con respecto a la prestacién
de servicios, se lleva a cabo una revisién mas detallada de las posibles cuestiones y de los obstaculos que se deben
abordar en torno a la prestacién de servicios.

Tras la documentacién de la prestacidon de servicios en el sistema de seguimiento de servicios de Welligent, la serie
de informes SER300 incluye una categoria de datos por niveles que reporta el porcentaje de servicios prestados hacia
los minutos de servicio segun el objetivo para el estudiante que se requiere en su IEP. El primer gréfico a continuacién
muestra el desglose de la prestacidn de servicios por niveles.

Porcentaje de prestacién de servicios

100% (+)
90-99.9%
70-89.9%
40-69.9%
0.1-39.9%

Durante la semana anterior al cierre de las instalaciones escolares por COVID-19, la prestacién de servicios dentro del
nivel 1-3 (70-100+%) fue del 94.99%. La prestacion de servicio dentro del nivel 4 (40-69.9%) fue de 2.61%, el nivel 5
(01-39.9%) fue de 0.92% y el nivel 6 (0%) fue de 1.47%.

Porcentaje de prestacién de servicios al 3/13/2020

64.09%

20.30%

10.60%
2.61%
0.92%

Fuente: Informe Welligent SER300G(A) a partir del 3/13/2020

a A WO DN =

a A WO DN =

" este procedimiento cambié temporalmente durante el cierre de las instalaciones escolares por el COVID-19.

INFORME SOBRE EL MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS 37



El siguiente grafico muestra todos los servicios segun el nivel de prestacién de servicios por mes:

_ Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 -

AGO 37.42% 4.44% 6.50% 13.76% 3.27% 34.62%
SEPT 56.77% 12.29% 13.37% 6.83% 3.40% 7.34%
OCT 5718% 19.02% 15.00% 4.69% 1.55% 2.55%
NOV 66.41% 15.39% 10.65% 4.01% 1.36% 2.18%
DIC 66.86% 16.76% 9.59% 3.52% 1.24% 2.02%
ENE 64.53% 19.10% 10.12% 3.44% 1.20% 1.61%
FEB 65.83% 19.59% 9.96% 2.34% 0.92% 1.35%
MAR 64.09% 20.30% 10.60% 2.61% 0.92% 1.47%

Fuente: Informe Welligent SER300G/13/2020

En la primavera de 2020, la Divisidon de Educacién Especial comenzd una revisidon exhaustiva de los datos de todos los
estudiantes que fueron identificados sin recibir servicio para determinar las causas fundamentales. Desde el aviso cierre
del 13 de marzo de 2020 de las instalaciones escolares debido al COVID-19, los servicios relacionados y los servicios del
programa de especialistas en recursos se han prestado a través de métodos de instruccién a distancia en consonancia
con el Plan de continuidad de Aprendizaje en casa. La informacién sobre los contactos entre el proveedor de servicios y el
estudiante/familia esta siendo documentada en Welligent. Sin embargo, los métodos de prestacion de servicios durante
la instruccién a distancia no estan siendo reportados de la manera por niveles durante los cierres escolares.

INFORMACION ADICIONAL

PROYECTO DEL FUNCIONARIO DE MCD

En el otofio de 2019, la Division de Educacién Especial se aseguré de que cada escuela identificara los deberes
administrativos relacionados con la educacidon especial en la Certificacion en linea del Portal del Director. Este fue un
primer paso positivo y proactivo hacia la identificacién y utilizacién del personal apropiado en cada escuela para asegurar
que se cumplan los plazos de la educacion especial. En la primavera de 2020, la Division de Educacién Especial cred
un grupo de trabajo para crear un Manual del Secretario de Educacion Especial, actualizar la capacitaciéon en linea
del Secretario de Educacion Especial y estandarizar la capacitacion en persona del Secretario de Educacién Especial
ofrecida por el personal de educacién especial del Distrito local. La puesta en marcha de capacitacidn y los materiales
de capacitacién actualizados se programd para el otofo de 2020, sin embargo, el cierre de las instalaciones escolares
relacionadas con el COVID-19 probablemente genere demoras.

Mejoras de Welligent

« Mejora del acceso a Welligent para proveedores de servicios relacionados: Permite que los proveedores
tengan acceso a informacion adicional de los estudiantes en Welligent para colaborar mejor con los
maestros y otros proveedores a fin de satisfacer las necesidades de los estudiantes, y proporciona
acceso a informacion relevante incluyendo notas e informaciéon de la reunién del equipo del IEP.

« Tableros de servicios actualizados para proveedores de servicios relacionados: Permite un resumen de casos
datos de cumplimiento al iniciar sesién en el sistema de IEP de Welligent.

« Requiere Razon para IEP en Demora permitird a la Division de Educacion Especial capturar datos sobre
reuniones de equipo de |IEP atrasadas y dar la informacién requerida al CDE, asi como usar los datos para analizar
internamente cualquier problema potencial se deba abordar.

« Automatizacién de FAPE para estudiantes preescolares: Garantiza que los registros de servicio se creen
automaticamente cuando el IEP se firma para todos los estudiantes preescolares; esto permite una notificacién
inmediata a los proveedores que contindan y asegura que todos los estudiantes tengan registros de servicio para
todos los servicios.

« Modelo de prestacién de Servicios para la implementacién de la intervencion conductual (BII): Lista
desplegable revisada para reflejar la naturaleza colaborativa del servicio Bll.

« En proceso: Los proveedores serdn notificados de los cambios de fecha/hora para las reuniones programadas
del equipo IEP. Anteriormente, los planteles escolares tenian que contactar a los proveedores con cualquier
cambio/actualizacion.
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BUSQUEDA DE NINOS (CHILD FIND)

Elemento de seleccidn Datos del aino (18-19) Objetivo

Child Find 12.56%

La tabla de arriba muestra una tasa de busqueda de nifios en el Distrito de 12.56% para el afio escolar 2018-2019.

En ausencia de exenciones del USDOE o del CDE, el Distrito auin tiene la obligacién de difundir avisos de busqueda de
nifos (Child Find) y comunicarse con los maestros y padres para hacer referencias. La obligacién también se aplica a
otras entidades, como las escuelas privadas y los proveedores de atencién a la salud.

Se debe recordar a los maestros que busquen y documenten los siguientes casos: (1) un estudiante no inicia sesién
o completa tareas; (2) un padre expresa preocupaciones o solicita adaptaciones de accesibilidad para materiales
proporcionados en formato impreso o electrénico; (3) un estudiante comienza a quedarse atrds o muestra progreso lento;
o (4) un estudiante estéd teniendo problemas para entender las tareas.

El Distrito tiene Busqueda de Nifos (Child Find), incluyendo Encontrar y Atender, como procesos en marcha, y continta
sus practicas de asegurar que los estudiantes con discapacidades sean identificados. Para los estudiantes de 5 a 21 afios
de edad, la escuela de residencia (SOR) del LAUSD es responsable de localizar, identificar y evaluar a los estudiantes
con discapacidades, incluyendo a los estudiantes inscritos por los padres en escuelas privadas. El SOR conduce IEPs
para proporcionar una oferta de FAPE, e implementa |[EPs inmediatamente después de la inscripcién de un estudiante en
una escuela publica. En muchos casos, los nifios de tres y cuatro afos no estdn matriculados en programas de escuelas
publicas. Por lo tanto, una responsabilidad primaria del Distrito es hacer que las familias, las escuelas y las agencias
conozcan los criterios disponibles para la elegibilidad y los servicios de educacién especial.

La informacién sobre “Blsqueda/Encuentro y Servicios para nifios” se difunde a través de cartas, folletos de programas,
presentaciones y talleres. Dicha informacién educativa se dirige a lo siguiente:

« Escuelas de la localidad

« Centros de Educacién Temprana

« Clases de distrito para nifios de 4 afos, Kindergarten de transicién expandido (ETK), programas preescolares
del estado de California, clases de Educacién Preescolar Universal de los Angeles

« Aulas del Pre-Kindergarten y del Programa de Alfabetizacién Familiar

o Agencias Head Start

« Educacién Preescolar Universal de los Angeles (LAUP)

« Centros regionales

« Centros de recursos para la familia

« Hospitales y clinicas

« Centros preescolares comunitarios

« Proveedores de cuidado infantil

« Recursos para el cuidado de nifos y agencias de canalizacién de caso

« Departamento de Servicios para Menores y Familias

« Oficina de Cuidado Infantil del Condado de Los Angeles

« First 5 del Condado de Los Angeles:
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MAGNET

Antes de 2011, las directrices de Magnet establecieron que todos los estudiantes de Magnet deben pasar por lo menos
el 50% de su dia en clases de Magnet. Esto fue problematico para los estudiantes con IEP que INDICABAN que el
estudiante debia pasar mas del 50% del dia en un Programa Especial Diurno (SDP). Ademas, si el programa Magnet no
tenia el programa exacto seguin un |EP, al estudiante no se le permitia asistir al programa Magnet. Finalmente, habia poca
evidencia de que la oficina Magnet se esforzaba por reclutar estudiantes con discapacidades. En 2011, solo habia 2,236
estudiantes con discapacidad (SWD) participando en programas Magnet.

A lo largo de seis afios, la oficina Magnet ha sido intencional en la eliminacidén de barreras y el apoyo a los estudiantes
con discapacidades al cambiar sus pautas para evitar conflictos con la ley IDEA. Los estudiantes pueden pasar menos del
50% del dia en clases Magnet si el IEP requiere que la mayoria del dia se dedigue en un SDP. Si un programa Magnet no
ofrece actualmente un programa que se cina al IEP de un estudiante, el programa Magnet debe convocar un IEP dentro
de 30 dias para discutir como puede brindar apoyo al estudiante.

Ademas, se introdujeron dos practicas para aumentar las tasas de participacion de los SWD. Primero, la oficina Magnet
comenzé a reclutar activamente SWD. En cada folleto y en todos los sitios web, la oficina Magnet afirma: “animamos a
todos los estudiantes con discapacidades a que soliciten ingreso.’ Esto ha llevado a la apertura de los SDP en las escuelas
Magnet. Segundo, la oficina Magnet continuamente colabora con representantes de la Division de Educacion Especial en
forma bimensual para asegurar que los estudiantes sean colocados de forma adecuada.

Los cambios mencionados en las politicas y practicas han dado lugar a un aumento del 173% en la tasa de participacion
(6,108 estudiantes). La oficina Magnet continuara su compromiso de aumentar la tasa de participaciéon y abogar por la
inclusion.

CHARTER INDEPENDIENTE

Hay dos divisiones primarias del LAUSD que trabajan con escuelas charter para proporcionar supervisiéon y apoyo. La
Division de Escuelas Charter ofrece una funcién de supervision de escuelas independientes. La Divisién de Educacion
Especial, programas operados por la Charters proporciona apoyo a las escuelas charter con respecto a los estudiantes
con discapacidades y educacion especial. Ambas Divisiones ven esto como una asociacion, que es critica para asegurar
que las escuelas charter reciban apoyo y rindan cuenta en lo que se refiere a servir a los estudiantes con discapacidades.

La Divisién de Educacién Especial, Programas Administrados por Charters proporciona una variedad de apoyos,
incluyendo asistencia técnica general, desarrollo profesional, monitoreo y apoyo de cumplimiento, estructuras de pago
por servicio, y apoyo a profundidad para la salud mental y el comportamiento.

La siguiente tabla resume los datos de matriculaciéon a nivel del distrito a partir del otofio de 2019 para escuelas
independientes. En el semestre de otofio de 2019 habia 217 escuelas independientes en el Area del Plan local de Educacién
Especial del LAUSD (SELPA). La matriculacion total de los estudiantes en estas escuelas fue de 108,623, mientras que
13,184 0 1214% eran estudiantes con discapacidades.

Numero de independientes Matriculacién de Porcentaje general de

Las escuelas charter en Inscripcion total estudiantes estudiantes con
la SELPA de LAUSD con discapacidades discapacidades

217 108,623 13,184 12.14%
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Las dos tablas siguientes contienen el nimero de estudiantes con discapacidades matriculados en escuelas
independientes en la SELPA del LAUSD y el nimero de escuelas independientes en la SELPA del LAUSD por area
geogréfica del Distrito local en la primera tabla y por Distrito de la Junta en la segunda tabla.

Distrito local Numero de SWD en Nidmero de escuelas Charter
Area geografica la SELPP:de LAUSD Independientes en la SELPA de LAUSD
(Otono 2019) (Otono de 2019)
Central 2,903 60
Este 1,912 36
Noreste 1,940 28
Noroeste 2,006 19
Sur 1,463 26
Oeste 2,848 48
TOTAL 13,072 217
Numero de SWD en Numero de escuelas Charter
Distrito de la Junta la SELPA de LAUSD Independientes en la SELPA de LAUSD
(Otonio 2019) (Otofio de 2019)
1 1,526 34
2 2,888 58
3 1,817 18
4 1,512 19
5 1,575 29
6 2,002 28
7 1,752 31
TOTAL 13,072 217

En el gréfico que figura a continuacién se ofrece un resumen de las tasas de cumplimiento hasta diciembre de 2019.
Las escuelas charter independientes llevaron a cabo 14,774 reuniones de equipo del IEP, 2.32% estaban atrasadas.
De los 22,865 servicios especificos proporcionados a los estudiantes con discapacidades, el 93% fueron entregados
al 70% o mas de la duracién de minutos requerida por el IEP.

Reuniones del 0-q
e Rastreo de los servicios

14,774 Total 22.865 Servicios especificos

2.32% Atrasado El 93% de los servicios prestados en el 70% o mas de los minutos requeridos en el IEP.
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Anualmente, las escuelas charter tienen el derecho estatutario de solicitar la membresia del Area del Plan local de
Educacién Especial (SELPA) con una LEA. Actualmente hay solamente 9 escuelas independientes que estan autorizadas
por LAUSD pero no son parte de la SELPA de LAUSD. La membresia de LAUSD SELPA incluye:

42

Establecer relaciones sélidas - las relaciones sdlidas basadas en la confianza con los socios charter son
fundamentales para asegurar que las escuelas sean apoyadas y responsables de atender a todos los estudiantes
con discapacidades.

Servicio al Cliente - la Divisién de Educacion Especial del LAUSD es a menudo la primera linea de atencién para
varios interesados.

Desde los padres, los lideres escolares, los miembros de la comunidad, la Divisién trabaja para asegurar que los
interesados reciban apoyo.

Colaboracién entre las escuelas - la Division de Educacién Especial convoca rutinariamente al personal de
educacion especial y liderazgo escolar para el desarrollo profesional, el intercambio de mejores précticas y la
resolucion de problemas y temas que impactan a todas las escuelas.

Valores bésicos - la Divisién de Educacién Especial considera a las escuelas charter como socios en la prestaciéon
de apoyo y servicios a estudiantes con discapacidades. La oficina de Programas Administrados por Charters
no ve a los estudiantes en escuelas charter como sus estudiantes, sino como estudiantes bajo la SELPA del
LAUSD. LAUSD SELPA La organizacion estd disefada para apoyar a todos los estudiantes que asisten a todas
las escuelas en la SELPA del LAUSD.
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En octubre de 2017 la Junta de Educacion de LAUSD aprobd el Plan de autoevaluacion y transicién del Distrito (Plan
de transicién), que fue disefiado para que LAUSD cumpliese con los requisitos de ADA y la Seccién 504 de la Ley de
Rehabilitacion. Esta ley de derechos civiles tiene el objetivo de garantizar que las personas con discapacidades fisicas y
mentales puedan participar y disfrutar de los beneficios de los servicios y actividades de los gobiernos estatales y locales
(como los ofrecidos por el Distrito) sin sufrir discriminacién.

Los planes de transicidon son requeridos como parte del Titulo Il de la ADA para asegurar que las agencias tengan
un plan en marcha a fin de abordar las barreras que limitan y/o niegan la accesibilidad para aquellas personas que
tienen discapacidades. En cuanto a las instalaciones, un requisito clave tanto de la ADA como de la Seccién 504 es
la accesibilidad del programa. Accesibilidad al Programa es cuando un individuo calificado con una discapacidad
puede acceder a programas, servicios y actividades cuando se observan en su totalidad. Esto no significa que todas las
instalaciones de cada plantel deben ser accesibles o que se debe lograr paridad total de servicios en cada instalacién. Mas
bien, las personas con discapacidades de movilidad, visién y audicién que son impactadas por instalaciones inaccesibles
- incluyendo estudiantes, padres y miembros de la comunidad - deben tener disponible una amplia gama de opciones
similares a las que sean disponibles para las personas que no tienen discapacidades. La meta es proporcionar una
oportunidad equitativa para aprovechar los programas y ofertas del Distrito, no necesariamente para asegurar el acceso
a cada clase o programa unico.

Como se explica en la Seccién 11.B del Plan de transicién del Distrito, el plan y los pasos a los que el Distrito se ha
comprometido son consistentes con, y de hecho van més all3, de los requisitos para el cumplimiento con el mandato
de accesibilidad del programa de la ADA, segun lo establecido por el Tribunal del Noveno circuito. En Kirola vs. Ciudad
y Condado de San Francisco, 860 F. 3d 1164 (2017), el tribunal confirmé las conclusiones del tribunal inferior de que las
acciones de la Ciudad y el Condado de San Francisco en cuanto a sus parques, bibliotecas, Y las instalaciones peatonales
se conformaron a la ADA, proporcionando acceso al programa cuando los programas fueron "vistos en su totalidad".
Citando las regulaciones de la ADA sobre la accesibilidad a los programas, la corte encontrd que "debido a que la unidad
apropiada de andlisis bajo el Titulo Il de la ADA son los programas y servicios - no los sitios individuales en los que se
ofrecen - es posible para un programa, Cuando se considera en su totalidad, estar en conformidad con la ADA, incluso
si algunos aspectos de las instalaciones donde se ofrecen los programas son inaccesibles.” (Enfasis afadido.) La Corte
sostuvo que el Titulo Il de la ADA no requiere la total paridad de servicios en cada una de las instalaciones a través de las
cuales la Ciudad ofrece sus programas.

El Distrito sabrd que ha logrado el acceso al programa cuando se completen los cambios en las instalaciones en la
primera fase del Plan de transicién y que las politicas y practicas descritas en el plan estén en su lugar, y que operen de
manera eficiente, de modo que los estudiantes con movilidad, visién, y las discapacidades del habla tengan acceso sin
problemas a una amplia gama de instalaciones y programas y estén integrados en la estructura del sistema.

El Plan de transicién del LAUSD tiene en cuenta que hemos construido 131 nuevas escuelas a lo largo de los limites del
Distrito, y luego hemos identificado 235 escuelas de instalaciones existentes para asegurar que los estudiantes puedan
acceder a todos los programas, servicios, y actividades dentro de un ndmero de grupos escuelas remitentes dentro de
todos los distritos locales. Lograr la accesibilidad del programa es muy dificil debido a una serie de factores tales como
millas cuadradas totales, una amplia variedad de programas ofrecidos a los estudiantes, y una distribuciéon geogréfica que
requiera consideraciones. Sin embargo, para el afio 2025 la meta es incorporar més de 360 escuelas a través de todo el
LAUSD que atenderan las necesidades de accesibilidad del programa para aquellos estudiantes que tengan las mayores
necesidades en las escuelas del Distrito. Estos grupos de escuelas remitentes proporcionaran patrones de matricula
en las escuelas accesibles, permitiendo a los estudiantes la capacidad de progresar de la escuela primaria, a la escuela
intermedia, y finalmente a la escuela preparatoria y a otros programas del Distrito.

Muchas escuelas tienen preocupaciones de accesibilidad que posiblemente requieran ser resueltas debido a las
necesidades de los estudiantes antes de que un proyecto de la eliminacién de barrera de ADA se apruebe y realice. Es
por esta razén que los Administradores escolares pueden solicitar un proyecto de Programa de acceso rapido (RAP) para
eliminar barreras menores que pueden asegurar que el estudiante tenga acceso al programa. Los proyectos DE RAP se
proyectan para un plazo de 21 dias a partir del dia de la solicitud original, pero nunca deben superar los 30 dias. Hay casos
en los que estas solicitudes no pueden realizarse dentro de las directrices del Programa; sin embargo, la solicitud puede
seguir adelante como un proyecto de eliminacién de barreras criticas (CBR). Estos proyectos criticos de eliminacién de
barreras tipicamente requieren disefio, aprobacién por la Division del Arquitecto del Estado (DSA), y una duracién de
construccién més larga que los 21 a 30 dias permitidos por las directrices del proyecto RAP. Si lo justifica un estudiante
gue tiene una discapacidad por lo que califique, por ejemplo una solicitud para la instalacién de una rampa de hormigén
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en la entrada del edificio que se solicita debido a un estudiante y/o miembro de la comunidad que tiene una discapacidad
fisica, estos proyectos se llevarédn a cabo ya que son parte importante de asegurar el acceso a los programas, servicios
y actividades dentro de esa escuela. Sin embargo, debe senalarse que antes de aprobar los proyectos de RAP y/o los
proyectos de eliminacién de barreras criticas, deben revisarse y aplicarse las soluciones operacionales, de ser posible.
Las soluciones operacionales son una manera eficaz de reasignar programas y/o actividades a lugares accesibles como
la solucién més répida y rentable en muchos casos.

ESTADO DEL PROGRAMA DE ELIMINACION DE BARRERAS

Hasta la fecha, la Junta de Educacién ha aprobado 94 escuelas para mejorar la accesibilidad. Estos proyectos escolares
son consistentes con la identificacion y priorizacién que fue resultado de la colaboracién entre la Division de Educacién
Especial, la Division de Servicios de Instalaciones y la Oficina de cumplimiento con la ley ADA. En el momento de escribir
este articulo hay 43 escuelas activamente en construccidn con trabajos de remocién de barreras de ADA, 24 escuelas que
estadn actualmente en Disefo, y 27 escuelas que estdn o bien completadas o han sido completadas sustancialmente (lo
que significa que hay una lista de trabajos por realizar). Ademas, hay 22 proyectos de modernizacién integral que la Junta
de Educacién ha aprobado. Estos proyectos de modernizacién integral se incluyen en las 235 escuelas existentes que
conforman la primera fase del Plan de transicién y proporcionan el punto referencial para la accesibilidad del Programa
en el Distrito. En este momento hay 13 proyectos de modernizacién integral que se encuentran en diferentes etapas de
construccidn, siete proyectos que han sido adjudicados y estdn en fase de disefio con la constructora Design Builder,
y dos proyectos que serén adquiridos pronto. La Unidad de Cumplimiento con el Acceso de la Divisién de Servicios
de Instalaciones (ACU) ha seguido avanzando en la realizaciéon de encuestas para la identificacion de barreras a la
accesibilidad de los programas y ha completado encuestas para 212 escuelas hasta la fecha.

La primera fase del Plan de transicién se financié con $579,041,989 y se programé para que los proyectos de remocion de
barreras se completaran para 2025. Al momento de redactar este documento, se ha adjudicado un total de 526,838,543
délares a proyectos aprobados por la Junta para que se construyan las mejoras de accesibilidad necesarias. Hay
$52,203,446 disponibles para proyectos nuevos.

Cabe sefalar que estos proyectos no son diferentes a otros proyectos ejecutados por la Divisién de Servicios de
Instalaciones, ya que hay problemas que a veces surgen de condiciones imprevistas que requieren un cambio en el
diseno, complicaciones con los contratistas y trabajos que a veces requieren medidas correctivas. Estos proyectos son
sometidos a revisién por parte de la ACU y el Equipo de Revisién de Adaptabilidad para la Construccién en un esfuerzo
por asegurar que los problemas sean identificados antes de la construccion.
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PRIMARIA HAMASAKI

Bario en la Oficina de Enfermeras renovado para ser totalmente accesible.
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SOLUCIONES OPERATIVAS

La oficina de ADAC contactd a 35 escuelas y se reunié con la Administracion de la Escuela para seguimiento de las
Encuestas de Remocién de Barreras de la ACU realizadas previamente, y proporcioné recomendaciones para asegurar el
acceso a los programas, servicios y actividades ofrecidas en las escuelas individuales donde los proyectos de ADA para
Remocidn de Barreras han sido aprobados por la Junta. Estas reuniones tenian por objeto examinar las recomendaciones
con el Administrador de las escuelas sobre la necesidad de reubicar programas en lugar de realizar costosas obras
de construccién en lugares no accesibles. En raras ocasiones, cuando la solucién operacional puede dejar de estar
disponible, la Oficina de ADAC aconsejé avanzar con la amplitud original del trabajo o sugirié una amplitud actualizada
del trabajo.

PROGRAMA DE ACCESO RAPIDO / PROYECTOS DE ELIMINACION DE BARRERAS CRITICAS

En un esfuerzo por asegurar que los administradores escolares estén conscientes de que los programas RAP y CBR estan
disponibles para su uso, la guia de referencia Ref-066902, procedimientos para solicitar la eliminacion de barreras para
la accesibilidad al programa, para estudiantes y otras personas con discapacidades, proporciona informacién actualizada
sobre las solicitudes de acceso rapido y menor, junto con la expectativa de implementar soluciones operativas. En
el afo escolar 2019-2020 se presentaron 36 solicitudes de RAP para 32 escuelas durante los primeros 3 trimestres.
Los administradores escolares estdn comenzando a pronosticar sus necesidades en preparacién para el proximo ano
escolar presentando solicitudes de RAP con anticipacién de un estudiante conocido que se matricule en un futuro. Esta
planificacién permite a la Divisidon de Servicios de Instalaciones la capacidad de establecer y preparar proyectos para que
el trabajo pueda realizarse durante las vacaciones de verano. Once de estas solicitudes fueron cambiadas a proyectos
criticos de remocién de barreras debido al alcance del trabajo y la escala del proyecto que requiere la terminacién del
diseno y presentarlo ante la DSA.

La Divisién de Servicios de Instalaciones ha seguido almacenando ciertos equipos que pueden transportarse a una
instalacién con poco tiempo de antelacién, creando érdenes de trabajo con los fabricantes, habiendo comunicado las altas
prioridades que estos proyectos requieren para que el personal del Distrito pueda ayudar a acelerar cualquier trabajo que
los recursos internos puedan resolver rdpidamente. Debido al cierre del COVID-19, se han producido algunos proyectos
que se retrasaron como resultado del cierre de las instalaciones escolares del Distrito. El personal de mantenimiento y
operaciones estd de vuelta en los sitios escolares y ejecutara estos proyectos antes de agosto 2020. No se han hecho
nuevas solicitudes desde el 13 de marzo de 2020.

Rampa TMP que proporciona acceso a clase para el estudiante
con una discapacidad.
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CAPACITACION

Con base en las observaciones y sugerencias de la capacitacion original sobre cumplimiento con la ley ADA lanzada
en octubre de 2018, el personal de ADAC desarrollé un médulo de capacitacion de cinco partes mas completo que
incluye informacién detallada sobre la identificacion y eliminacién de barreras a los programas, servicios y actividades.
Este mddulo de capacitacién de cinco partes ha sido obligatorio para los empleados clave y se centra en temas como
accesibilidad al programa, preparacién para emergencias, solicitudes de construccion rapida y menor, implementacion de
soluciones operacionales, documentos de politica, Guia de referencia de RAP, y otros recursos y contactos en linea para
la asistencia con especial énfasis en la importancia de llenar y enviar el formulario de solicitud de Google RAP en linea.

Debido al reciente aumento de los servicios en linea, se comparte una orientacién sélida sobre como garantizar el
cumplimiento con la ley ADA y la comunicacién eficaz cuando se utiliza tecnologia y/o se comunica con las personas que
utilizan dispositivos de asistencia. En colaboracién con la Divisidon de Escuelas Charter, se afiadié informacion especifica
para escuelas charter (tanto en sitios de ubicacidén conjunta como en sitios privados).

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES SEGUN LA SECCION 508 DE LA LEY DE REHABILITACION DE 1973
La Oficina de la ADAC se reunid con la Division de Tecnologia e Informéatica (DIT) en varias ocasiones desde el comienzo
de este afo fiscal para discutir el desarrollo de un sistema de evaluacién, informe, y dirigirse a los sitios web de las
escuelas individuales, y la accesibilidad y cumplimiento con la ley ADA Titulo Il y Seccidén 508 de la Ley de Rehabilitacién
de 1973 (Seccién 508). En este esfuerzo de colaboracién se acordd que ITD proporcionaria las herramientas para
monitorear, validar y asegurar que el contenido web en las escuelas del Distrito cumpla con las Pautas de Accesibilidad al
Contenido Web (WCAG) y el cumplimiento con la ley ADA. Una vez que estas herramientas sean proporcionadas, ADAC
proporcionara supervision de ADA, orientacidn, y periddicamente verificard/auditara las paginas web de la escuela para
su accesibilidad.

En un intento de notificar a las escuelas de este préximo esfuerzo ADA (ADAC) modificd el mddulo de capacitacién en
Comunicacion, Tecnologia y Web del Titulo Il de la ADA para enfatizar los roles y responsabilidades de quienes crean y
mantienen paginas web del Distrito y/o la escuela para su accesibilidad. Ademas, ADAC actualizé su pagina web para
incluir enlaces e instrucciones imprimibles a fin de desarrollar una pagina web accesible.

El aprendizaje remoto y los entornos de trabajo generados por la pandemia de COVID-19 han llevado a una mayor
dependencia de las plataformas de videoconferencia para llevar a cabo reuniones, lecciones en el aula, capacitaciones,
etc. ADAC ha proporcionado asistencia técnica relacionada con la seccién 508 y orientacidén sobre accesibilidad a las
Divisiones y Departamentos de Distrito. Esta asistencia técnica y guia tiene como objetivo garantizar que las reuniones y
entrenamientos en linea en vivo sean accesibles usando subtitulos, subtitulos en vivo, intérpretes de lenguaje de sefas,
proporcionando transcripciones, etc. para que la comunicacién efectiva se proporcione a quienes tengan ceguera,
impedimentos visuales, sordera y/o con problemas de audicidn.

DIVISION DE ESCUELAS CHARTER

La Oficina de ADAC ha trabajado estrechamente con la Divisién de Escuelas Charter para aquellas Escuelas Charter
Independientes que estan operando en planteles privados, y por lo tanto no estan sujetas al Plan de transicién del LAUSD.
Mientras que las escuelas charter estdn exentas de muchas leyes de California que gobiernan a los distritos escolares,
las escuelas charter no estan exentas de requisitos federales como el Titulo Il de la ADA. Como parte del procedimiento
distrital de autorizacién de auténomas (charter), una escuela charter debe asegurarse de que el plantel en discusién esté
limpio, seguro y cumpla con todos los requisitos obligatorios establecidos en la peticién de autonomia aprobada por la
escuela antes de ocupar un plantel. Esto incluye, pero no se limita a, las condiciones relativas a la ocupacion y el uso del
plantel, el cumplimiento del plantel, el manejo de plagas, el manejo de asbestos, y las leyes aplicables. En consecuencia,
las escuelas charter que operan en sitios privados desarrollardn planes de transicién y autoevaluacién sefalando las
barreras a la accesibilidad y el plan para retirar y/o eliminar dichas barreras dentro de un plazo razonable en el Plan
de transicidn, y sefialando politicas y précticas intencionales o no intencionales que discriminan a las personas con
discapacidades, sus conocidos, e individuos con discapacidad que los demas asuman.

La comunicaciéon ha sido enviada a mas de 200 Escuelas Charter Independientes con respecto a la presentacion
requerida de planes de autoevaluacién y transicién, o alguna otra prueba que puede ser proporcionada para demostrar el
cumplimiento con los requisitos del Plan de transicion Titulo || de ADA. Hasta la fecha, la Division de Escuelas Charter ha
recibido planes de transicion de 20 escuelas.

INFORME SOBRE EL MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS 47



La Division de Escuelas Charter organizé talleres de cumplimiento con la ley ADA durante el afo fiscal 2018-2019 donde
miembros de operadoras de escuelas charter independientes podrian asistir a una reunidén mensual. Estas reuniones
se celebraron con la intencién de brindar la oportunidad de hacer preguntas sobre cémo crear un Plan de transicion,
inspeccionar sus escuelas para detectar barreras que limiten la accesibilidad, y hacer preguntas sobre los requisitos
legales del Titulo Il de ADA. Se han celebrado nuevas reuniones entre la Oficina de cumplimiento con la ADA y la Division
de Escuelas Charter para hablar sobre cémo obtener una mayor participacién de los operadores de las Escuelas Charter.
Originalmente se habia planeado que un evento de Practica Prometedora con escuelas charter podria programarse
durante la primavera de 2020, donde presentaciones de expertos del Distrito asi como socios estratégicos como el
Departamento de Bomberos de Los Angeles, CDE, y la Autoridad de Finanzas Escolares de California podrian presentar
temas relacionados con el requisito del Plan de transicion Titulo Il de la ADA. La pandemia del COVID-19 alterd estos
planes. Sin embargo, el Administrador de cumplimiento con la ley ADA del Distrito continuaré trabajando con la Division
de Escuelas Charter para asegurar que se presenten los planes de transicion requeridos.

48 INFORME SOBRE EL MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS



Los siguientes procesos de gestion de denuncias estan disponibles para quienes deseen presentar una denuncia alegando
que el Distrito ha violado las leyes y reglamentos estatales y/o federales de educacién especial. El propdsito de estos
procesos es asegurar los derechos de los estudiantes y padres.

« Procedimientos uniformes de denuncias- Investigaciones internas del Distrito'™
« Denuncias de cumplimiento de Educacién Especial del CDE

« Denuncias de discriminacién ante OCR

« Resolucién Alternativa de Disputas

« Servicios de apoyo a la Escuela y la Familia

PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE DENUNCIAS- INVESTIGACIONES INTERNAS DEL DISTRITO

Durante el afio escolar 2019-20, la Oficina de cumplimiento con Equidad Educativa (EECO) en la Oficina del Asesor
Juridico, Equipo de Servicios Legales para la Supervisién del Cumplimiento y el Desempeno ha respondido a todas las
quejas de UCP antes o por el plazo legal™; completé las investigaciones lo antes posible y proporcioné apoyo centrado
en el estudiante. A lo largo de los afos se ha producido una reduccién general en el nimero anual de solicitudes de
documentos de la UCP. Es probable que esto esté relacionado con el enfoque proactivo de intervencion temprana de la
EECO para resolver las preocupaciones de cumplimiento con la equidad de las partes interesadas. Las conclusiones de

la investigacion realizada por la EECO tienen un sélido historial ratificacion cuando se apelan ante el Estado.

ACTIVIDADES DE MONITOREO DE EDUCACION ESPECIAL DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE
CALIFORNIA (CDE)

A pesar de experimentar un aumento significativo en el nimero de quejas de cumplimiento del CDE durante el afio
escolar 2019-20 y en el nimero promedio de alegaciones por caso, La EECO ha respondido formalmente a las quejas
dentro del marco legal prescrito mientras resuelve de forma proactiva las denuncias potenciales o recientemente
presentadas utilizando un proceso mds rapido de resolucién alternativa de disputas (ADR). El aumento de la actividades
de ADR ha dado lugar a que varios abogados se pongan en contacto de manera preventiva con la EECO para resolver
eficazmente las preocupaciones, lo que ha dado como resultado una disminucién de la presentaciéon de denuncias
formales. En situaciones en las que el CDE ha determinado incorrectamente que el Distrito estaba en incumplimiento, o
se hayan ordenado acciones correctivas erréneas, muchas se han enmendado de manera exitosa debido al aumento de
la presentacion de peticiones para una reconsideracion, fundamentadas legalmente.

DENUNCIAS DE DISCRIMINACION DE LA OFICINA DE DERECHOS CIVILES (OCR)

La EECO ha abordado todas las denuncias de OCR de manera oportuna, lo que ha dado lugar a un cierre de denuncias
oportuno. Los asuntos relacionados con el Distrito se han fallado a favor del Distrito sin que se hayan identificado
preocupaciones de incumplimiento. La mitad de los casos que la OCR ha abierto durante el afo escolar 2019-2020 han
sido cerrados debido a que la EECO aborda asuntos de manera proactiva bajo el proceso interno de investigacion de la
UCP Distrital, o por la respuesta de la EECO a estos asuntos bajo el proceso de quejas de cumplimiento con la educacion
especial del CDE cuando se presentan simultdneamente. Como en afios anteriores, la mayoria de los casos de OCR que
involucran al Distrito pertenecen al acoso y/o discriminacién por discapacidad relacionada con las leyes IDEA o ADA.

Cabe destacar que durante el afo escolar 2019-20, la OCR ha concluido formalmente su seguimiento de dos acuerdos
gue se originaron en 2011. Los dos acuerdos son (1) el estudiante de inglés y (2) los acuerdos voluntarios de comparacién
de recursos a resolver, Posterior a la revisién del progreso Sustantivo del Distrito y de los compromisos en curso
articulados en los acuerdos originales y en los esfuerzos en marcha del Distrito bajo planes mas recientes para satisfacer
las necesidades de los estudiantes marginados en las areas identificadas.

'2 el CDE emitié el Reglamento final a partir del 7/1/2020 que se encuentra en https://www.cde.cagov/re/Ir/rr/ucp-2019.asp. La seccidn 3080(a) de los
nuevos reglamentos se modifica para ajustarse a la AB 1808 (2018), seccién 23, afiadiendo la nueva seccidn 33315(a)(2) del Cédigo de Educacion con
relacién a denuncias de educacion especial. La enmienda aclara que tales denuncias ya no estén sujetas al PCU, y que las disposiciones adicionales que
van més alla de las regulaciones federales relativas a las denuncias de educacién especial se abordan en las secciones propuestas 3200 a 3204.

El Proyecto de Ley Senatorial 117, Seccion 7, promulgado el 3/17/20, dispone, "los plazos establecidos de conformidad con la Seccidn 33315 del Codigo
de Educacion y el Capitulo 51 (comenzando con la Seccién 4600) de la Divisién 1del Titulo 5 del Cédigo de Regulaciones de California se extienden por
el tiempo que una escuela esté cerrada debido al coronavirus (COVID-19)!" http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/billTextClient xhtml?bill id=201920200S-
B117&search keywords=coronavirus
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Los siguientes son factores que parecen estar relacionados con la reduccién del nimero de presentacién de casos en
los fueros formales de denuncias.

APOYO PROACTIVO

Como ejemplo de soporte proactivo, la EECO registré 303 llamadas recibidas desde el 18 de febrero de 2020 hasta el
30 de junio de 2020. Las categorias de llamadas recibidas son identificadas [de] abogados, miembros de la comunidad,
empleados, agencias externas que incluyen a representantes legales, padres y estudiantes. Al recibir una llamada, el
personal estd asignado para proporcionar asistencia técnica proactiva segln sea apropiado, dependiendo de la naturaleza
de las necesidades de la persona que haga la llamada.

RELACIONES CON GRUPOS INTERESADOS

El personal de la EECO ha desarrollado relaciones de trabajo positivas y una relacién con quienes presentan solicitudes
frecuentes (por ejemplo, abogados de varios bufetes de abogados locales) lo cual parece tener una correlaciéon directa
con el nimero reducido de solicitudes formales de quejas. A menudo, la EECO se pone en contacto con los denunciantes
para obtener apoyo con respecto a las preocupaciones que se presentan inicialmente como posibles violaciones de los
acontecimientos anticipados. La EECO anima constantemente a las partes interesadas a ponerse en contacto con la
EECO antes de presentar quejas formalmente, lo que ofrece oportunidades para resolver problemas de forma proactiva
y mas oportuna, y mitigar los problemas de cumplimiento. Las partes interesadas han aportado comentarios y han
informado sobre experiencias positivas.

ENTRENAMIENTOS DIRIGIDOS

Las solicitudes de registro también han disminuido como resultado de la capacitacién dirigida a cargo de la EECO que
consiste en una amplia gama de entrenamientos en linea a través de MyPLN, asi como capacitaciones solicitadas por
el director y el administrador del distrito local en torno a una variedad de temas relacionados con el cumplimiento con
la equidad (por ejemplo, derechos de los estudiantes que son transgénero, equidad de género, acoso sexual, Seccién
504, cuotas de alumnos, proceso de queja de cumplimiento con la educacién especial, Cédigo de Conducta con los
estudiantes y actualizaciones de politicas relacionadas). Se ha proporcionado capacitacién dirigida a aproximadamente
50 escuelas que se han encontrado en incumplimiento por el CDE en numerosos temas especificos de los cddigos y
politicas y procedimientos de educacién, estatales y federales.

ACTUALIZACION SOBRE EL TiTULO IX

En noviembre de 2018, el Departamento de Educacién de EE.UU. (USDOE) emitié cambios propuestos a regulaciones del
Titulo IX de las Enmiendas de Educacién de 1972 (Titulo 1X), proponiendo escribir nuevamente la guia sobre la manera en
que las escuelas K-12 manejan las alegaciones de acoso sexual y agresion. El 8 de enero de 2019, el Distrito presentd una
carta de comentarios publicos, en la que se planteaban preocupaciones de que las regulaciones propuestas generaran
menos protecciones para las victimas.

El USDOE ha publicado ahora las regulaciones actualizadas después de un importante comentario publico con fecha de
implementacion para agosto de 2020.

El Titulo IX de las Enmiendas de Educaciéon de 1972 es un estatuto federal de derechos civiles promulgado para
responsabilizar a las escuelas de todas las formas de discriminacion sexual, incluyendo acoso sexual y violencia que les
nieguen a los estudiantes igualdad de acceso a la educacién.

Ninguna persona en los Estados Unidos, por razones de sexo, serd excluida de la participacion en, se le negaran los
beneficios de, o serd sometida a discriminacion bajo cualquier programa de educacién o actividad que reciba asistencia
financiera federal.

El 4 de junio de 2020, el fiscal general de California Xavier Becerra, el fiscal general de Pensilvania Josh Shapiro y el
fiscal general de Nueva Jersey Gurbir Grewal encabezaron una coaliciéon de 18 fiscales generales en una demanda que
impugnaba el fallo final de la administracion Trump que debilitaba las protecciones bajo el El Titulo IX de las enmiendas
de Educacién de 1972 (Titulo IX). El Titulo IX prohibe la discriminacion basada en el sexo en programas de educacién y
actividades que reciben fondos federales. En la denuncia, la coalicién busca bloquear la implementacién de la regla, la cual
socava los requisitos del Titulo IX de que los estudiantes puedan aprender en un ambiente libre de discriminacion basada
en el sexo, incluyendo violencia sexual y acoso. Al presentar la demanda, el fiscal general Becerra se unié a los Fiscales
Generales de Pennsylvania, Nueva Jersey, Colorado, Delaware, Illinois, Massachusetts, Michigan, Minnesota, Nuevo
México, Carolina del Norte, Oregon, Rhode Island, Vermont, Virginia, Washington, Wisconsin y el Distrito de Columbia.
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En la demanda, presentada ante el Tribunal de Distrito de los Estados Unidos para el Distrito de Columbia, la coalicidn
argumenta que la regla socava el propdsito del Titulo IX de varias maneras, que incluyen:

« Reducir sustancialmente la definicién de acoso sexual;

« Limitar el alcance de la cobertura del Titulo IX, negando efectivamente la proteccién a los estudiantes que son
agredidos sexualmente en viviendas fuera del campus o en camino a y desde la escuela;

« Erigir barreras perjudiciales para la presentacién e investigacién formal de quejas, incluso al restringir a los
estudiantes de presentar quejas si se dieron de alta de la escuela debido a violencia sexual y acoso; y

« Potencialmente someter a los estudiantes a acoso en linea al eliminar las protecciones criticas de
confidencialidad en el Proceso de Investigacion.

Cambios clave en el Titulo IX impactando a los estudiantes K-12

« Definicion de "acoso sexual” tomada de la norma para el otorgamiento de dafios monetarios en litigios, junto
con la norma de “conocimiento real” e “indiferencia deliberada”

« El peso de la prueba ya no es "preponderancia de la prueba" para las quejas administrativas, y ya no es claro.

« Establece que el Titulo IX suplanta la ley estatal y no esta en claro cdmo compaginarlo con FERPA.

« Afirma que los derechos de la primera enmienda deben ser respetados, no estd en claro cémo armonizarlos.

« Hace hincapié en los derechos de proceso debido de la parte acusada.

« Hace hincapié en los derechos del demandante a avanzar o no.

« Establece procedimientos de cuasi-litigio para el proceso de quejas administrativas.

Lo que no ha cambiado para el Titulo IX
« Acceso a cursos

« Clases y programas del mismo sexo
« Deportes

SERVICIOS DE APOYO A LA ESCUELAY A LA FAMILIA - RESPUESTA A QUEJAS

La Oficina de Servicios de Apoyo a la Escuela y la Familia (SFSS) en la Divisidon de Educacién Especial es un contacto
para quienes tengan preguntas y preocupaciones. También es una opcién para quienes deseen presentar una denuncia
para su resolucion con el Distrito. El personal del Centro de llamadas del SFSS documenta la denuncia conforme la
explica el demandante y dirige la denuncia al personal certificado del Distrito para investigar la denuncia y trabajar con el
padre a fin de atender el asunto.

INFORME SOBRE EL MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS




PARTICIPACION DE PADRES

COMITE DE LA JUNTA DE EDUCACION - COMITE DE EDUCACION ESPECIAL
El Comité de Educacion Especial esta presidido por el miembro de la Junta Scott Schmerelson.

El Comité de Educacién Especial habia convocado en su calendario cinco fechas a lo largo del afio escolar 2019-20. Debido
al cierre de las instalaciones escolares y la orden de Méas Seguros en Casa a resultado del COVID-19, se cancelaron las
reuniones del 12 de marzo y el 21 de mayo de 2020. Se puede obtener acceso a la agenda, los materiales de la reunién y
una grabacion de video de las tres reuniones convocadas a través de los enlaces adjuntos.

« 19 de Septiembre de 2019 - http://laschoolboard.org/09-19-19SpEd
« 7 de noviembre de 2019 - http://laschoolboard.org/11-07-19SpEd
» 9 de enero de 2020 - http://laschoolboard.org/01-09-20SpEd

COMITE DE LA JUNTA DE EDUCACION - COMITE DE PARTICIPACION PARENTAL
Ademads, el Comité de la Junta de Educacién para la Participacion Parental, también presidido por el miembro de la Junta
Scott Schmerelson, ayudd enormemente en los esfuerzos para continuar las actividades de participacion de los padres.

El Comité de Participacién Parental habia convocado en su calendario cinco fechas a lo largo del ano escolar
2019-20. Debido al cierre de las instalaciones escolares y la orden de Méas Seguros en Casa a resultado del COVID-19, se
cancelaron las reuniones del 16 de abril y el 18 de junio de 2020. Se puede obtener acceso a la agenda, los materiales de
la reuniéon y una grabacion de video de las tres reuniones convocadas a través de los enlaces adjuntos.

« 17 de octubre de 2019 - http://laschoolboard.org/10-17-19Parent
« 19 de diciembre de 2019 - http://laschoolboard.org/12-19-19Parent
« 20 de febrero de 2020 - http://laschoolboard.org/02-20-20Parent
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COLABORACION CON FIESTA EDUCATIVA

El Distrito colabora anualmente en una conferencia que conduce Fiesta Educativa Inc,, la cual "proporciona informacién y
capacitacion a las familias latinas sobre cdmo obtener servicios para todas las personas con discapacidades” Los temas
abordados incluyen recursos, derechos del paciente y del cliente, asi como programas educativos y vocacionales.

FESTIVAL DE ARTE MUY ESPECIAL

El Distrito participa en el Festival de Artes muy Especiales que es un evento anual inclusivo el cual celebra los logros
artisticos de estudiantes con todas las habilidades. El festival ofrece presentaciones estudiantiles y profesionales en dos
etapas, talleres de artes visuales y de teatro, y una exposicion de arte estudiantil creada en torno a un tema especifico.
Este Festival se presenta en colaboracién con la Oficina de Educacién del Condado de los Angeles y el Music Center.

GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LOS PADRES

La proteccion de los derechos de los padres incluye proporcionarles informacién sobre los derechos y salvaguardias
procesales y garantizar la participacién significativa de los padres en el proceso de educacién especial y del IEP. El
Distrito proporciona una serie de comunicaciones escritas para brindar a los padres informacién y recursos, incluyendo
los siguientes:

= EI'lEP y Usted

« EI'ITP y Usted

= El Folleto de LRE

« Guia para Padres sobre los Servicios de Educacion Especial (que incluye los derechos y las garantias procesales)

Guia para Padres sobre los Servicios de Educacion Especial (que incluye los derechos y las garantias procesales) proporciona
la informacién necesaria para entender el proceso de educacién especial. Explica los derechos de los padres, los derechos
de los niflos y cémo ejercerlos en virtud de IDEA y el Cédigo de Educacién de California. Esta Guia también constituye un
aviso de las garantias procesales requeridas por la ley federal y estatal.

La Guia proporciona informacién sobre lo siguiente:

« Servicios de Educacién Especial
« Proceso de Educacién Especial
« Tu derecho a -
o Recibir notificacién previa por escrito
o Consentimiento para actividades que involucren a su hijo
o Revocar el consentimiento para la prestacion continua de servicios de educacién especial y servicios
relacionados
o Acceso a los registros educativos de su hijo
Garantias procesales para resolver desacuerdos sobre lo que es apropiado para su hijo
o Presentar una queja
« El derecho de su hijo a ser protegido contra la discriminacién y el acoso
« Informacion sobre-
o Reembolso para la colocacién en escuela privada sin el consentimiento o canalizacién del Distrito
o Disciplina
o Padres sustitutos

o

COMITE ASESOR COMUNITARIO PARA LA EDUCACION ESPECIAL

El Comité Asesor Comunitario desempefia una funcién consultiva para asesorar sobre el desarrollo, la modificacién y la
revision del plan local; recomienda prioridades anuales que se deben abordar en el plan; apoya en la educacién de los
padres y en la contratacién de padres y otros voluntarios que puedan contribuir a la implementacién del plan; alienta
la participacién de la comunidad en el desarrollo y revisién del plan; apoya las actividades en favor de individuos con
necesidades excepcionales; apoya en la concientizacién publica de la importancia de la asistencia escolar constante; y
apoya la participacién de la comunidad en el comité asesor de padres. La oficina de Servicios a los padres y la Comunidad
del Distrito facilita los recursos del Distrito que necesita el CAC para cumplir con sus responsabilidades.
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ENTRENAMIENTOS DE EDUCACION ESPECIAL PARA PADRES
Recursos para la participacion parental y el éxito estudiantil (PRESS) -Talleres para Padres

Durante el afno escolar 2019-20 los entrenamientos para padres fueron publicados en el Calendario de Recursos de la
publicacién Parent Resources for Engagement and Student Success (PRESS). Los temas incluyeron lo siguiente:

« Hacer la conexidn de casa a escuela

« Requisitos de graduacion y finalizacién para estudiantes con discapacidades

« Autismo

« Entender el Entorno de Restriccidon Minima para su hijo

« Fundamentos de dislexia para padres

« Tecnologia para la lectura y expresion escrita en su Biblioteca local de préstamos de Tecnologia Auxiliar
« Grupo de liderazgo para la Crianza Proactiva de los Hijos

« Participacion de Padres en las Reuniones del IEP

« Apoyo a mi hijo en casa y en la escuela

« Todo es sobre el comportamiento - una presentacion para las familias

« Eliminacién de entornos hostiles

« Padres como lideres

« *Consejos y herramientas para la comunicacion positiva y la colaboracion en las reuniones del IEP

*El Distrito ha recibido una subvencidn de cinco afos que se ha extendido hasta el afio escolar 2020-21. La subvencién
emitida por el CDE se centré en practicas alternativas para la resolucion de disputas y en la interaccidon positiva y la
colaboracidn entre padres y educadores. Esta subvencién aborda el uso de la resolucién de conflictos entre los padres y
las agencias educativas. Ademas de abordar las denuncias, los recursos desarrollados a través de este subsidio incluyen
entrenamientos para padres y personal del Distrito que incluyen métodos para mejorar la comunicacién y la colaboracién
en las reuniones del equipo IEP.
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El Superintendente Austin Beutner se ha determinado el destacar el trabajo del personal del Distrito que labora en
las escuelas. Los siguientes administradores escolares, maestros y personal de servicios relacionados compartieron

informacién con respecto a brindar instruccion para estudi
miembros del personal del Distrito que se destacaron en
Superintendente,

CENTRO VOCACIONAL Y DE TRANSICION
ERNEST P. WILLENBERG
ELAINE REIMER, MAESTRA

La Mtra. Reimer se ha sorprendido de los recursos disponibles
en el Distrito para establecer sus programas. Para ella y
sus estudiantes en el plan de estudios moderado/severo,
ha sido una gran experiencia de aprendizaje. Ha pasado
una gran cantidad de tiempo navegando por las diferentes
plataformas, colaborando con los padres y encontrando lo
gue mejor les funciona. Puesto que todos sus estudiantes
estdn en preparacién laboral, ella sigue inculcando esas
habilidades en sus estudiantes todos los dias.

Vea la entrevista al Dir. Mirigliani y la Mtra. Reimer con Tony
Aguilar, Jefe de Educacién Especial, Equidad y Acceso, vy el
Superintendente Austin Beutner aqui:
https://lausd.wistia.com/medias/wjo6are98c
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antes con discapacidades. Algunos estuvieron entre varios
los eventos de Actualizaciéon a la Comunidad Escolar del

CENTRO VOCACIONAL Y DE TRANSICION ERNEST P.
WILLENBERG
GAVIN MIRIGLIANI, DIRECTOR

Cuando las escuelas se vieron obligadas a cerrar debido a
la pandemia de COVID-19, el Dir. Mirigliani se centré en la
transicion de suescueladelainstruccién presencialalavirtual.
Todos los miembros de su personal estuvieron de acuerdo y
él proporcioné tecnologia a quienes la necesitaron. Aunque
sus estudiantes no pudieron participar en programas de
trabajo este semestre, los maestros de Willenberg contintdian
su trabajo al ensefiarles a sus estudiantes habilidades de
preparacion, habilidades para resolver problemas y caracter.
Para el Dir. Mirigliani, el compromiso de los estudiantes es lo
que lo mantiene en marcha.
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CENTRO LAFAYETTE DE ESTUDIOS PRIMARIOS
WENDY HERNANDEZ, MAESTRA

La Mtra. Herndndez imparte Educaciéon Preescolar para
Todos los Estudiantes (PAL) en el Centro de Primaria
Lafayette. Como muchos de nuestros dedicados maestros,
ella conoce el verdadero significado de que espectaculo
debe continuar. Ella empacé su saldén de clases y establecid
un aula improvisada en su sala de estar. Con la ayuda de su
familia y Oreo, su perro, ha estado grabando videos diarios
para sus estudiantes preescolares a fin de mantenerlos
participando y aprendiendo.

Vea ala Mtra. Herndndez en accidén aquiya que el espectéculo
siempre debe continuar: https://bit.ly/37f)JST6

ESCUELA PRIMARIA SIERRA PARK
JANI CADE LOPEZ, MAESTRA DE EDUCACION FiSICA
ADAPTADA

Ha sido una alegria impartir enseflanza a estudiantes
con necesidades especiales en LAUSD por mas de 35
afios para la Mtra. Cade Lépez. Cuando un nuevo desafio
surgié el 13 de marzo de 2020, su primer idea fue darles a
los estudiantes algo que les fuera familiar y reconfortante.
Casi inmediatamente comenzé a enviarles videos de clase
a través de YouTube. Aunque no ha sido facil entre enviar
videos semanales y participar en reuniones semanales de
Zoom con los estudiantes, su alegria y la alegria de sus
estudiantes no han disminuido.

Vea a la Mtra. Cade Lépez en accién aqui con uno de sus
estudiantes participando en una alegre leccién de APE:
https://bitly/2MHYeSU
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CENTRO DE PREPARACION VOCACIONAL Y TRANSI-
CION DIANE S. LEICHMAN
RYAN MORSE, DIRECTOR

Algunos estudiantes tenian acceso a iPads antes de que el
COVID-19 cerrara la escuela en el CPTC Leichman, pero se
usaban para la instruccidén en grupos pequenos dentro del
aula. El Dir. Morse trabajé con sus maestros y personal para
equipar con iPads a cada estudiante y los distribuyd mientras
practicaba las pautas de distancia social. El lado positivo ha
sido descubrir un gran dispositivo que es accesible para sus
estudiantes en el plan de estudios alternativo. Los estudiantes
han estado entusiasmados con el acceso al curriculo, se
han quedado hasta tarde por la noche y han adoptado la
continuidad del aprendizaje.

CENTRO DE PREPARACION VOCACIONAL Y TRANSI-
CION DIANE S. LEICHMAN
LESLIE ANDERSON, MAESTRA

La Mtra. Anderson es una maestra de busqueda de proyectos
basadaen Leichman CPTC ytrabaja con estudiantes de Miller
CPTC y Leichman. Sus estudiantes trabajan en colaboracién
con Woodland Hills Kaiser Permanente y salen de Leichman
con habilidades y listos para trabajar. La transicion a trabajar
desde el hogar tanto para ella como para sus estudiantes
ha sido un desafio. Pero el apoyo que siente de todos ha
hecho que sea mucho mas facil apoyar a sus estudiantes.
Ella espera que sus estudiantes se presenten en uniforme
todos los dias y ha creado una rutina. La Mtra. Anderson
afirma que en medio de todo esto, hay un regalo. Saben que
se enfrentaron a un cambio que nunca vieron venir, pero lo
lograron. Ha ayudado a crear confianza y les muestra que
son adaptables y flexibles. Todas las habilidades de trabajo
que necesitamos.

Vea la entrevista a los maestros Morse y Anderson con Tony
Aguilar, Jefe de Educacién Especial, Equidad y Acceso vy
Austin Beutner, Superintendente, aqui:
https://lausd.wistia.com/medias/c43k2xiwm9
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CONCLUSION

El enfoque del LAUSD consiste en mejorar los resultados de los estudiantes y garantizar los derechos. Durante el afio
escolar 2019-20, la conclusién del litigio por decreto de consentimiento, seguido por la presencia de la pandemia COVID-19,
impacté los esfuerzos del Distrito para mejorar los resultados para los estudiantes. Es imperativo que las précticas del
Distrito estén en marcha, incluyendo el uso de datos a nivel estudiantil, para mejorar los resultados de los estudiantes
y prevenir, identificar y resolver problemas de incumplimiento con IDEA, ADA vy las leyes de derechos civiles de los
estudiantes. Ademas, el uso continuo de un sistema de gestién de quejas con la capacidad de investigar oportunamente
las denuncias de quejas, determinar si la denuncia es fundada o infundada, y determinar los préximos pasos es critico
para asegurar que los derechos de los estudiantes y padres se ejerzan.

Los padres y los educadores lideran el cargo en la educacién de los estudiantes. El trabajo del Distrito de involucrar a los
padres en el apoyo al aprendizaje de sus hijos debe incorporar la entrega de informacién, capacitacion y otros recursos, asi
como oportunidades para que los padres proporcionen informacién y retroalimentacion a través de consejos consultivos
y otras oportunidades en el Distrito. Como se hace referencia, los procesos deben estar en marcha para los padres, y
otros individuos que busquen ayuda para presentar y resolver quejas y para asegurar la accesibilidad del programa. Los
esfuerzos de colaboracion entre los educadores y el liderazgo del Distrito son criticos para determinar la capacitacion, las
herramientas y los recursos necesarios para proporcionar instruccién y apoyo efectivos a los estudiantes.

En términos de monitoreo externo a nivel estatal, el CDE llevard a cabo actividades de monitoreo de educacién especial
con el Distrito para determinar su implementaciéon de IDEA en particular en lo que se refiere a la tasa de Graduacién,
Tasa de Desercidn, Evaluacién Estatal: Participacion en Matematicas, ELA y logros en Matematicas, Ambiente Menos
Restrictivo - Escuelas separadas, y Ambiente Preescolar Menos Restrictivo - Escuelas separadas (que incluye clases
separadas de educacion especial, escuela e instalaciones residenciales). Durante el afo escolar 2019-20. EI CDE determiné
que el Distrito tiene una desproporcion significativa en la identificacion de estudiantes afroamericanos con elegibilidad
de trastorno emocional, y la suspensién de estudiantes afroamericanos con discapacidades. La Division de Educacién
Especial presentd ante el CDE la Garantia de Cumplimiento requerida, la cual requiere que el Distrito reserve el 15% de
sus fondos IDEA para la coordinacién e implementacién de los Servicios Coordinados de Intervenciéon Temprana (CEIS).
« Se requiere presentar un Plan de Educacion Especial antes del 15 de diciembre de 2020 para abordar los problemas de
desproporcionalidad del Distrito.

EI CPM seguird monitoreando laimplementacién del Distrito de las leyes IDEA, ADA y de derechos civiles de los estudiantes
y proveeréa asesoria y apoyo en la revisién y desarrollo de practicas efectivas relacionadas con politicas y procedimientos,
capacitaciones, monitoreo, difusidn, diligencia debida, evaluacién de riesgos, y gobernacion con la intencién de mejorar
los resultados de los estudiantes y garantizar los derechos.
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RECOMENDACIONES:

Antes del 18 de noviembre de 2020

1.

Monitoreo: Incorporar un anélisis del desempefio del Distrito en el proceso de monitoreo interno del Distrito.

La prevencion, identificacién y resolucion de problemas de incumplimiento debe seguir siendo una prioridad
en la implementacion de IDEA por parte del Distrito. Con ese fin, la supervisién interna deberia incorporar un
andlisis de conclusiones del desempefo en los indicadores del Plan de Desempefo del Estado, practicas de
cumplimiento con procedimientos, y IEP y debido proceso de ley. Se deben revisar los datos de rendimiento y
cumplimiento a nivel estudiantil para abordar las cuestiones de manera oportuna para evitar la posibilidad de
incumplimiento sistémico. Los datos a nivel de distrito, distrito local, charter y escuelas/agencias no publicas
deben ser analizados rutinariamente para determinar tendencias y asuntos con el fin de prevenir problemas
sistémicos de incumplimiento.

Mensaje: Enfocar la difusién de mensajes en el cumplimiento con IDEA y ADA en la efectividad de los esfuerzos
para educar a los estudiantes con discapacidades.

La cultura de cumplimiento del Distrito debe basarse en el propdsito significativo de asegurar los derechos de los
estudiantes y padres y mejorar los resultados para los estudiantes. Los mensajes del Liderazgo del Distrito

en torno al cumplimiento con IDEA y ADA deben enfocarse en el impacto en los estudiantes, padres y educadores
y la eficacia de los esfuerzos para educar a los estudiantes con discapacidades.

Gobernacion: Incorporar rutinariamente la efectividad de los esfuerzos para educar a los estudiantes con
discapacidades en la agenda de liderazgo del distrito.

El liderazgo del distrito debe incorporar rutinariamente la evaluacién y efectividad de los esfuerzos para educar
a los nifos con discapacidades en su agenda de liderazgo y disefar estrategias para mejorar los resultados
de los estudiantes y asegurar los derechos de los estudiantes con discapacidades y sus padres. Las lecciones
aprendidas del aprendizaje a distancia deben ser analizadas desde el punto de vista de la implementacién de
IDEA vy los resultados positivos deben ser incorporados en el plan del Distrito para el regreso a las instalaciones
escolares.

Antes del 15 de enero de 2021

4, Politicas y procedimientos: Participar en el desarrollo y monitoreo de implementacién de las politicas,

procedimientos y practicas para mejorar los resultados para estudiantes con discapacidades.

Se debe prestar atencién coordinaday a lo largo de distintas divisiones al desarrollo y la supervision de la aplicacién
de politicas, procedimientos, y practicas para mejorar los resultados de los estudiantes con discapacidades, en
particular en lo que se refiere a la tasa de graduacion, la tasa de abandono escolar, la participacién y competencia
en evaluaciones estatales, el ambiente menos restrictivo, la identificacion apropiada de los estudiantes
afroamericanos para la educacién especial, la reduccién de la suspensién de los estudiantes afroamericanos con
discapacidades, evaluaciones oportunas y IEPs, y prestacidn de servicios.

Capacitaciones: Mejorar la caja de herramientas de recursos, incluidos los documentos de orientacién y
capacitacion.

El Distrito debe mejorar su gama de recursos, incluyendo documentos de orientaciéon y entrenamiento, para

incluir estrategias y tacticas en torno a cada una de las medidas de monitoreo de implementacién de IDEA
revisadas por el CDE.

INFORME SOBRE EL MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LOS ESTUDIANTES Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS 6Y



RECONOCIMIENTOS DE DENEEN EVANS COX, ASESORA PRINCIPAL
DE CUMPLIMIENTO Y SUPERVISION DEL DESEMPENO

A nombre del Equipo de Servicios Legales para la Supervisién del Cumplimiento y el Desempeno, quiero reconocer a
las escuelas, distritos locales y a las muchas Divisiones y Departamentos de Distrito por sus esfuerzos incansables y
su dedicacién a prestar servicio a individuos con discapacidades a nivel de estudiantes, padres, personal y comunidad.
Este compromiso unificado es evidente en el trabajo que ustedes hacen cada dia. El apoyo que el Superintendente del
Distrito y los miembros de la Junta de Educacidon proporcionan consistentemente permite asegurar los derechos de los
estudiantes a seguir en el nicleo de la misién del Distrito de educar a los jévenes de los Angeles.

El equipo de Monitoreo de Cumplimiento y Desempeiio (CPM) ha trabajado en una alineacidn particularmente estrecha
con los equipos de liderazgo de la Divisidon de Educacién Especial, la Divisién de Servicios de Instalaciones y la Divisién
de Tecnologia e Informética durante el afo escolar 2019-2020, y espera continuar con esos esfuerzos de colaboracién en
el afo escolar 2020-2021, y un futuro. Las numerosas contribuciones a este Informe y los esfuerzos en curso para asegurar
el cumplimiento de manera que los estudiantes tengan las herramientas necesarias para tener éxito son evidentes.

Extendemos un agradecimiento y reconocimiento especial para los equipos de Servicios Legales para la Supervision del
Cumplimiento y el Desempefio, y lideres del equipo de CPM: Kenneth Arrington (Oficina de Cumplimiento ADA [ADAC]);
Julie L. Hall-Panamefio (Oficina de Cumplimiento con la Equidad Educativa [EECO]); Veronica Smith, Jaclyn Tolj y Miwa
Ujiie (Cumplimiento con IDEA ) por su experiencia técnica y orientacion.







