WORK-BASED LEARNING

The Los Angeles Unified School District (LAUSD), District Office of Transition Services (DOTS)
assists students in preparing for their transition to adult living. Employment preparation

through work-based learning programs is an opportunity for local businesses and corporations

to partner with LAUSD in the development of employment skills for a select group of high

school students. Partnerships with the California Department of Rehabilitation and the

California Department of Education's WorkAbility 1 programs provide paid work-based

learning experiences for students.

o A great way to source talent with
job ready, screened applicants
Training wages and Workers
Compensation Insurance
coverage are provided by LAUSD
Earn a reputation of being a
great place to work and
contribute fo community and
student success

LAUSD Staff:
Screen applicants
Assess student's inferests and
abilities prior fo placement.
Place students in meaningful
employment experiences
Monitor and provide ongoing
support to students and
employers

]

A great way to gain meaningful

paid employment experience

Obtain marketable employment

skills

Opportunity fo immerse in a

particular career area while

interacting with professionals

Get subsidized wages for work

experience and the possibility of

a direct hire

CVS

TJ Maxx

Marshalls

Home Goods
Walgreens

Smart & Final
Foot Locker

Kaiser Permanente
OReilly Auto Parts
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Party City
Superior Market
Dollar Tree
Petco

YMCA

Hot Topic

Old Navy
Grocery Outlet
and many more!
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APRENDIZAJE REALIZADO
EN EL LUGAR DE EMPLEO

El Distrito Escolar Unificado de Los Angeles (LAUSD) y la Oficina del Distrito de Servicios de Transicion
(DOTS) ayuda a los estudiantes a prepararse para su transicion a la vida adulta. La preparacion para el

empleo a través de los programas de aprendizaje dentro del lugar de empleo es una oportunidad para

que las empresas y los negocios locales se asocien con el LAUSD en el desarrollo de las habilidades

laborales para un grupo selecto de estudiantes de la escuela preparatoria. La asociacion con el
Departamento de Rehabilitacion de California y los programas de WorkAbility 1 de la Secretaria de
Educacién del Estado de California ofrecen experiencias de aprendizaje dentro del lugar de empleo

con goce de sueldo para los estudiantes.

Una manera excelente de buscar
talento con candidatos
preseleccionados y listos para trabajar.
Los sueldos de capacitaciony la
cobertura del seguro de
compensacion al frabajador son
proporcionados por el LAUSD.
También puede ganarse una
reputacion de ser un gran lugar para
trabajar y contribuir al éxito de la
comunidad y de los estudiantes.

El personal del LAUSD:

Division of

Special Education

Preselecciona a los solicitantes,
evalia los intereses y las capacidades
de los estudiantes antes de la
colocacion.

Coloca a los estudiantes en
experiencias laborales significativas,
supervisa y proporciona el apoyo
continuo a los estudiantes y a los
empleadores.

Una manera excelente de adquirir
una experiencia laboral significativa
con goce de sueldo.

Obtener las habilidades laborales
comercializables.

Oportunidad de sumergirse en un
drea profesional concreta mientras se
relaciona con profesionales.
Obtener salarios subvencionados por
la experiencia laboral y la posibilidad
de una contratacidn directa.

CVs Party City

TJ Maxx Superior Market
Marshalls Dollar Tree
Home Goods Petco
Walgreens YMCA

Smart & Final Hot Topic

Foot Locker Old Navy

Kaiser Permanente  Grocery Outlet
OReilly Auto Parts  y mucho més.
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